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Resumen 

La pregunta de Investigación es ¿Cómo se relaciona la 

práctica docente y la evaluación del estudiante con las 

estrategias de aprendizaje?, El objetivo general de la 

investigación es Conocer cómo se relaciona la práctica 

docente con las estrategias de aprendizaje y la evaluación 

del estudiante. Los objetivos específicos demostrar las 

diferencias de opinión que existe entre hombres y mujeres 

respecto a las estrategias de aprendizaje. La presente 

investigación es de carácter cuantitativa, está diseñada 

bajo el tipo transversal, los estudios que se utilizarán serán 

los descriptivos. El instrumento consta de 87 variables 

simples. Los sujetos a los que se les aplico la encuesta 

fueron a 100 estudiantes del “Ateneo Fuente. Los niveles 

estadísticos que se trabajaron fueron frecuencias y 

porcentajes, nivel comparativo, integracional y de 

regresión. Entre las principales conclusiones radica el 

hecho que la matetica del docente debe integrar el hecho 

que el docente muestre entusiasmo por la materia que 

expone, que logre captar la atención de los estudiantes por 

medio de la variación del tono de voz, que tome en cuenta 

las opiniones de los estudiantes ya que al hacerlo 

demuestra interés por sus estudiantes. 

Evaluación, estrategias de aprendizaje y práctica 

docente  

Abstract 

The research question is How does teaching practice and 

student assessment relate to learning strategies? Specific 

questions What is the difference between the opinions 

between men and women regarding differences of opinion 

between men and women About learning strategies? The 

general objective of the research is to know how teaching 

practice is related to student learning strategies and 

evaluation. The specific objectives demonstrate the 

differences of opinion that exists between men and women 

regarding learning strategies. The present investigation is 

of quantitative character, is designed under the transversal 

type, the studies that will be used will be the descriptive 

ones. The instrument consists of 87 simple variables. The 

subjects to whom the survey was applied were 100 

students from the "Ateneo Fuente. The statistical levels 

that were worked were frequencies and percentages, 

comparative level, integration and regression. Among the 

main conclusions is the fact that the teacher's mate must 

integrate the fact that the teacher shows enthusiasm for the 

subject that exposes, that captures the attention of students 

through the variation of tone of voice, taking into account 

the Opinions of the students. 

Evaluation, learning strategies and teaching practice 
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Introducción 

Actualmente se ha buscado que el docente pase 

de ser el centro de la educación, para convertirse 

en un facilitador mientras que ahora el estudiante 

ahora es el centro. Pero a pesar de que se ha 

convertido en el centro se ha dejado de lado el 

autoaprendizaje, que se impulsa mediante el uso 

de las denominadas estrategias de aprendizaje. 

La presente investigación estudia la 

relación existente entre la práctica docente, la 

evaluación y las estrategias de aprendizaje. Se 

realizó una investigación de carácter 

cuantitativa, está diseñada bajo el tipo 

transversal, los estudios que se utilizarán serán 

los descriptivos y correlacionales. 

La investigación se llevó a cabo con 

estudiantes de nivel medio superior de la Esc. De 

Bach. “Ateneo Fuente” la cual pertenece a la 

Universidad Autónoma de Coahuila”. 

La relevancia de la investigación radica 

en el hecho que no existen investigaciones que 

integren los tres ejes de la investigación antes 

mencionados, además que no existen 

investigaciones que estudien a la población de 

educación media superior.  

La investigación inicio buscan unos 

hallazgos, pero no todos fueron encontrados, 

pero en su lugar se encontró un hallazgo que 

involucra la creación de un modelo de 

evaluación integral, el cual no se había buscado 

en un principio 

Justificación   

Actualmente a pesar que se habla 

constantemente de las estrategias de aprendizaje, 

los estudiantes limitan el uso de estas a un 

manejo memorístico y descriptivo.  

A la par de la limitación de la utilización 

de las estrategias de aprendizaje por parte de los 

estudiantes, también los docentes las han dejado 

de lado. 

El principal objetivo de esta 

investigación es identificar cuáles son las 

estrategias de aprendizaje utilizadas por los 

estudiantes. 

Los principales beneficiados al realizarse 

esta investigación serán los docentes del nivel 

medio superior, ya que podrán conocer cuáles 

son las estrategias de aprendizaje que más 

utilizan sus estudiantes, así como la forma que 

les gustaría que se les evaluara, de tal forma que 

les permitirá a los docentes implementar las 

estrategias necesarias para que sus estudiantes 

aprendan. 

Los resultados que se obtengan en esta 

investigación darán la posibilidad de que se siga 

investigando acerca del tema en otras 

poblaciones a medio superior y superior, y 

puedan así surgir nuevos hallazgos. 

También se espera que los resultados 

obtenidos dentro de la investigación puedan 

proporcionar las herramientas necesarias para 

poder encontrar los factores que integran las 

estrategias de aprendizaje. 

Hipótesis

Hi La práctica docente y la evaluación del 

estudiante se relacionan con las estrategias de 

aprendizaje que utiliza. 

• Existe diferencia de opinión entre

hombres y mujeres respecto a las estrategias de 

aprendizaje. 

• Los estudiantes prefieren estudiar

en silencio. 
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• Los docentes al evaluar toman en

cuenta los conocimientos dejando de lado las 

habilidades y las actitudes. 

Objetivos 

Objetivo General 

 Conocer cómo se relaciona la práctica 

docente con las estrategias de 

aprendizaje y la evaluación del 

estudiante. 

 Objetivos Específicos 

 Identificar los factores que integran las 

estrategias de aprendizaje de los 

estudiantes de bachillerato. 

 Demostrar las diferencias de opinión que 

existe entre hombres y mujeres respecto 

a las estrategias de aprendizaje. 

 Encontrar que factores facilitan el uso de 

las estrategias de aprendizaje. 

 Conocer cuál es la modalidad en la que 

estudian los estudiantes 

Marco Teórico 

Estrategias de aprendizaje 

Debido a los retos a los que se enfrenta la 

educación donde se ha pasado de un modelo 

centrado en la enseñanza, a uno centrado por 

completo en el estudiante, llegando al punto de 

cambiar el nombre de proceso de enseñanza-

aprendizaje, a ahora llamarle proceso de 

aprendizaje-enseñanza. 

Aunado a los cambios antes 

mencionados, el auge de la implementación del 

aprendizaje significativo el cual permite a los 

estudiantes construir su aprendizaje, dio como 

resultado las estrategias de aprendizaje. 

(Pitalúa, 2012) menciona que las 

estrategias de aprendizaje “son acciones o 

procedimientos que facilitan el aprendizaje, el 

cual está bajo el control del estudiante. Estas 

estrategias van desde las simples habilidades de 

estudio, hasta los procesos de pensamientos 

complejos”. El  

Refirmando lo anterior la (Enciclopedia 

de Clasificaciones, 2016) dice que “se entiende 

bajo el nombre de estrategias de aprendizaje a 

todos aquellos planes, pasos o rutinas que 

utilizan los alumnos para hacer más sencilla la 

recuperación, almacenamiento, uso y obtención 

de información para aprender un nuevo 

conocimiento”.   El principal propósito de las 

estrategias de aprendizaje, es que el estudiante al 

elegir una sea le sea fácil su aprendizaje. 

(González, 2013) “las estrategias de 

aprendizaje constituyen formas complejas de 

integración de saberes que funcionan como 

instrumento flexible, adaptativo para propiciar 

aprendizajes, y requieren del tratamiento 

didáctico en el contexto escolarizado”.  

Aun cuando las estrategias de 

aprendizaje son elección de cada estudiante, es 

necesario que en el aula el docente fomente la 

utilización de estas, y además que incite a cada 

estudiante a utilizar la estrategia que mejor le 

convenga. 

El docente debe señalar a los estudiantes 

la importancia de disponer de adecuadas 

estrategias de aprendizaje, para lograr buenos 

resultados en su ejecución académica. 
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 Las estrategias de recirculación de la 

información (Legorreta, 2015) “se consideran 

como las más primitivas utilizadas por cualquier 

aprendiz. Dichas estrategias suponen un 

procesamiento de carácter superficial y son 

utilizadas para conseguir un aprendizaje verbal”.  

Estas estrategias incluyen actividades tales como 

el subrayado, el copiar, tomar apuntes, entre 

otras. 

 

 En cuanto a las estrategias de aprendizaje 

de elaboración “tienen que ver con un 

incremento de alguna construcción de tipo 

simbólica que el individuo trate de aprender de 

la forma que resulte lo más significativa posible” 

(Enciclopedia de Clasificaciones, 2016).  En 

estas estrategias el estudiante asimila la 

información, y la hace suya de tal forma que la 

acomoda sus propias palabras. 

 

 (González D. , 2012) “el estudiante que 

actúa estratégicamente debe ser, consciente de 

sus propósitos, y en función de estos, elige y 

coordina la aplicación de uno o varios 

procedimientos de aprendizaje realizando 

acciones de control que conduzcan al 

perfeccionamiento de la estrategia”. 

 

Evaluación  

 

Desde tiempos remotos el ser humano ha 

buscado asignarle un valor a todo cuanto esté a 

su alrededor, y esto también se ha hecho presente 

en la educación donde los docentes buscan la 

evaluación de los aprendizajes de los alumnos 

asignándoles una calificación cuantitativa y en 

algunas ocasiones cualitativa. Actualmente el 

tema de la evaluación se ha vuelto muy 

recurrente, ya que ha cobrado gran relevancia en 

diversos sectores de la sociedad. 

 

  

 

 

 Guerra (2007), la evaluación es un 

proceso basado en la premisa de la mejora del 

desempeño en la espera de resultados y 

contribuciones específicas, pero que ayude a 

identificar esos resultados y las consecuencias 

no anticipadas. 

 

 Evaluar el aprendizaje consiste en juzgar 

lo que el alumno ha aprendido después de una 

fase de la enseñanza. 

 

 Por Evaluación del Aprendizaje 

entendemos: el proceso que permite determinar 

el grado de asimilación de los contenidos del 

curso por parte de los participantes. Se trata de 

medir el nivel de modificación producido en el 

conocimiento, habilidades y/o actitudes, 

atribuible a la formación recibida, producido en 

los alumnos. 

 

 Anteriormente cuando se hablaba de la 

evaluación de los estudiantes, solamente se 

evaluaban los conocimientos que este había 

adquirido, dejando de lado otras cuestiones que 

eran importantes para el desarrollo del 

estudiante. 

 

 Actualmente se ha incorporado además 

de la evaluación de los conocimientos, la 

evaluación de actitudes y de las habilidades, aun 

cuando se han venido incorporando a lo largo de 

los años aun no quedan del todo incorporadas. 

 

 (Luna, 2010) “La evaluación de la 

capacidad o del cometido o desempeño es una 

técnica de ejecución que requiere que el 

estudiante elabore una respuesta o un producto 

que demuestre su conocimiento, capacidades y 

habilidades”. Con la evaluación de las 

habilidades se pretende evaluar lo que los 

estudiantes pueden hacer, en lugar de lo que 

saben y que utilicen lo que saben para poder 

hacer, esto es realmente importante ya que ayuda 

a los estudiantes a formarse para el campo 

laboral.  
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 (Macías, 2016) “las actitudes de los 

estudiantes deben ser consideradas parte 

fundamental de su desempeño; la ética, los 

valores democráticos y de respeto a los derechos 

humanos, la predisposición a investigar, 

arriesgarse, enfrentar un problema, entre otras”. 

La evaluación de las actitudes de los estudiantes 

representa algo muy importante ya que hace el 

estudiante se forma mejor en su desarrollo 

personal debido a que al principio se sentirá 

forzado tal vez a hacerlo por una calificación, 

pero después se le formara un hábito. 

 

Práctica Docente 

 

Dentro del proceso aprendizaje-enseñanza 

intervienen varios actores los estudiantes, 

docentes, y padres de familia. Siendo el docente 

quien se encarga de brindarle todos los 

conocimientos necesarios para que el estudiante 

aprenda. 

 

 Anteriormente el docente jugaba un 

papel protagónico donde todo se recaía en él, 

pero actualmente su rol ha cambiado y ahora se 

ha convertido en un facilitador o guía en el 

aprendizaje de los estudiantes. 

 

 Dentro del proceso aprendizaje-

enseñanza intervienen varios actores los 

estudiantes, docentes, y padres de familia. 

Siendo el docente quien se encarga de brindarle 

todos los conocimientos necesarios para que el 

estudiante aprenda. 

 

 Anteriormente el docente jugaba un 

papel protagónico donde todo se recaía en él, 

pero actualmente su rol ha cambiado y ahora se 

ha convertido en un facilitador o guía en el 

aprendizaje de los estudiantes.  

 

 La práctica docente según (López, 2013) 

“es una actividad intencional y deliberada que se 

lleva a cabo dentro y fuera del aula para provocar 

el aprendizaje en los alumnos.  

 La práctica docente es una actividad a 

cargo del profesor como parte de su profesión”. 

 

 El carácter instrumental de la práctica 

docente ubica al profesor en la enseñanza, es 

decir en la dimensión del hacer docente, donde 

al mismo tiempo plasma su ser docente. Este 

hacer como un proceso complejo y dinámico que 

se da en el espacio y en el tiempo. 

 

 (Blanco, 2012) “En el espacio de la 

práctica docente también se lleva a cabo de 

manera simultánea el aprendizaje. Este 

aprendizaje es el fin de la enseñanza, y es una 

tarea que corresponde a los alumnos desarrollar, 

siempre motivados por la enseñanza y la 

interacción mutua con el profesor”.  

 

 El profesor, en su práctica docente, 

establece una relación con sus alumnos que 

configura el proceso educativo y que penetra de 

modo profundo el estilo de pensar y hacer la 

enseñanza. El clima socioemocional de la clase 

depende de los rasgos del académico como 

persona. El clima relacional posibilita que la 

interacción entre profesor y alumnos, y de éstos 

entre sí, se oriente en una u otra dirección 

formativa. 

 

 Además del clima socioemocional dentro 

de la práctica docente de acuerdo a (Pérez, 2014) 

“la planificación didáctica es uno de los 

elementos indispensables de la práctica docente 

que influye en los resultados del aprendizaje de 

los alumnos”.  

 

 Sindicato Nacional de Trabajadores de la 

Educación (SNTE, 2015) “la planeación de cada 

lección es importante para encausar en nuestros 

alumnos, nuevos desafíos de logros cognitivos 

en habilidades y valores”.   

 

 

 



68 

 Artículo                                                                                            Revista de Educación Técnica
                                                                                                        Diciembre 2017 Vol.1 No.2 63-78 

 

 

ISSN 2523-2460                                          

ECORFAN® Todos los derechos reservados. 

SOLIS-SOLIS, Alma Verena, ESPERICUETA-MEDINA, Marta 

Nieves, SÁNCHEZ-RIVERA, Lilia y YÁÑEZ-FLORES, Sara 

Margarita. La práctica docente y la evaluación vs estrategias de 

aprendizaje.  Revista de Educación Técnica 2017. 

 De tal forma que los docentes deben de 

planear cada sesión de clase tanto los contenidos 

a impartir, así como las actividades a desarrollar, 

ya que el cómo se planifique una clase 

repercutirá en los estudiantes.  

 

 Aunado a la planeación también es 

importante que los docentes conozcan de 

acuerdo a  (Esquivel, 2013) “los estilos de 

aprendizaje y las estrategias propuestas para 

ellas ya que todos los individuos pueden 

aprender cualquier cosa, siempre y cuando se les 

presente la información en los términos, 

modalidades y organización en que resulta más 

accesible, cognitiva y afectiva”. Para poder 

aplicar estrategias para atender a los diferentes 

estilos de aprendizaje es importante que el 

docente conozca a sus estudiantes y que estilos 

de aprendizaje presentan. 

 

 Dentro de la práctica docente es 

importante la evaluación a los estudiantes, ya 

que permite medir los logros alcanzados de la 

planeación, de acuerdo a (SNTE, 2015) “Debe 

tener: Correspondencia con la planeación, 

Evidencias a partir de las actividades, Carácter 

formativo, es decir retroalimenta y es un insumo 

de la planeación, Ratifi¬cación de las 

competencias, Productos de las actividades 

propias de la enseñanza.” 

 

 Evaluar el aprendizaje consiste en juzgar 

lo que el alumno ha aprendido después de una 

fase de la enseñanza. 

 

 Por Evaluación del Aprendizaje 

entendemos: el proceso que permite determinar 

el grado de asimilación de los contenidos del 

curso por parte de los participantes. Se trata de 

medir el nivel de modificación producido en el 

conocimiento, habilidades y/o actitudes, 

atribuible a la formación recibida, producido en 

los alumnos. 

 

 (Luna, 2010) “La evaluación de la 

capacidad o del cometido o desempeño es una 

técnica de ejecución que requiere que el 

estudiante elabore una respuesta o un producto 

que demuestre su conocimiento, capacidades y 

habilidades”. Con la evaluación de las 

habilidades se pretende evaluar lo que los 

estudiantes pueden hacer, en lugar de lo que 

saben y que utilicen lo que saben para poder 

hacer, esto es realmente importante ya que ayuda 

a los estudiantes a formarse para el campo 

laboral.  

 

 (Macías, 2016) “las actitudes de los 

estudiantes deben ser consideradas parte 

fundamental de su desempeño; la ética, los 

valores democráticos y de respeto a los derechos 

humanos, la predisposición a investigar, 

arriesgarse, enfrentar un problema, entre otras”. 

La evaluación de las actitudes de los estudiantes 

representa algo muy importante ya que hace el 

estudiante se forma mejor en su desarrollo 

personal debido a que al principio se sentirá 

forzado tal vez a hacerlo por una calificación, 

pero después se le formara un hábito. 

 

 (Duarte, 2003) “El ambiente de la clase 

ha de posibilitar el conocimiento de todas las 

personas del grupo y el acercamiento de unos 

hacia otros”. De esta manera ilustra dos 

diagramas del salón de clases uno tradicional 

donde la comunicación es unidireccional, otro 

denominado espacial activa donde la 

comunicación es bidireccional y como su 

nombre lo dice todos son emisores y receptes, y 

tienen un papel activo. 

 

 Los ambientes de aprendizaje, han 

comenzado a transformarse en la actualidad para 

adaptarse a la sociedad de la información. De tal 

forma que el diagrama de un salón de clases que 

pareciera más adecuado sería el espacial activa, 

donde el estudiante es responsable de su 

aprendizaje. 
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Metodología de Investigación 

Se aplico un instrumento de investigación de 87 

variables a un grupo de estudiantes de educación 

media superior. 

Se realizaron tratamientos estadisticos 

descritovos, comparativos y de factorial. 

Tipo de Investigación 

La presente investigación que es de carácter 

cuantitativa, está diseñada bajo el tipo 

transversal, los estudios que se utilizarán serán 

los descriptivos y correlacionales. 

Es de tipo transversal ya que las variables 

solo se midieron en un solo punto en el tiempo. 

Los estudios de tipo transversal se dividen en 

estudios exploratorios, descriptivos, 

correlaciónales y multivariados. 

En cuanto a los diseños descriptivos 

pretenden describir un fenómeno analizando su 

estructura y características que lo definen 

(Echeverría, 1983). Se pueden describir grupos 

de acuerdo con la edad, sexo, etcétera, como es 

el caso de esta investigación. 

Los estudios correlacionales tienen como 

propósito medir el grado que existe entre dos o 

más variables, tal es el caso de la presente 

investigación donde se pretende conocer la 

relación entre los ambientes de aprendizaje y la 

práctica docente. 

Metodología de Desarrollo de Software 

El desarrollo de la investigación, incluye 

primeramente la elección del diseño de 

investigación, que en este caso es de carácter 

cuantitativa bajo el tipo transversal.  

Posteriormente se procedió a consultar 

los antecedentes que existen del tema 

seleccionado, para así ofrecer una perspectiva 

amplia y al mismo tiempo verificar la viabilidad 

de la investigación. 

Se realizó la destilación de variables 

correspondientes a cada uno de los ejes 

principales a elaborar de acuerdo a la 

investigación, para así decidir el instrumento 

indicado para llevar a cabo los propósitos, que 

en este caso fue una encuesta.  

De acuerdo a lo analizado en la 

información teórica, se permitió establecer 

hipótesis del tema de investigación, tomando en 

cuenta además el bagaje empírico del 

investigador, mismo del que surgió la idea de 

investigación en primera instancia.  

Consecutivamente se procedió a elaborar 

los instrumentos, así como la definición de 

población y muestra de acuerdo tanto a los 

antecedentes como a la viabilidad e hipótesis de 

la investigación mencionadas con anterioridad, 

permitiendo establecer las estrategias de 

recopilación de datos de acuerdo a las 

necesidades del estudio.  

De acuerdo a lo elaborado se revisaron 

los instrumentos a aplicar con la revisión de un 

especialista y posteriormente con la aplicación 

de una prueba piloto, mismos que permitieron 

brindar una perspectiva diferente y corregir lo 

que se consideró pertinente para la mejor 

aplicación de acuerdo a la población 

seleccionada.  
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 Por el tiempo con el que se contaba para 

aplicar el instrumento y en vista que se 

atravesaban las vacaciones de Semana Santa, se 

procedió a crear el instrumento de investigación 

a través de la página Formularios de Google, la 

cual nos generó un link, el cual lo otorgamos a 

diversos maestros del Ateneo Fuente, mismo que 

ellos le hicieron llegar a sus estudiantes. Por lo 

tanto, la aplicación de la encuesta fue totalmente 

en línea y tuvo una duración de dos semanas. 

 

 Con los datos ya en una base de datos, ya 

que el sistema los recopila en automático se 

permitió realizar un análisis estadístico objetivo 

de los mismos mediante diversos programas 

computacionales.  

 

 Por último, se permitió analizar los datos 

de acuerdo a distintos niveles de abstracción de 

los datos, posibilitando la caracterización, 

comparación, integración y regresión de la 

información proporcionada mediante el análisis 

estadístico, creando así una nueva fuente de 

información y con base en esta la derivación de 

diversas propuestas de mejora. 

 

Resultados 

 

En el presente capítulo se muestran los 

resultados extraídos de los siguientes 

procesamientos estadísticos: en las pruebas de 

confiabilidad y validez con el Alpha de 

Cronbach; en el nivel descriptivo con 

frecuencias y porcentajes; en el comparativo con 

la prueba t de student; en el integracional con 

análisis de factores para proponer los principales 

predictores de la investigación y regresión 

multivariada. 

 

 

 

 

 

 

 

Pruebas de confiabilidad y consistencia 

interna 

 

Para dar confiabilidad y consistencia a nuestro 

instrumento de investigación se procedió a la 

aplicación de 10 encuestas, a sujetos que 

tuvieran condiciones semejantes a las de nuestra 

población final. Posterior a esto se realizó un 

análisis de ítem el cual arrojo que, aunque el 

instrumento se encontraba dentro de los 

parámetros de confiabilidad, existían dos 

variables que son repetición simple y uso de 

inferencias que parecía que preguntaban lo 

mismo, por lo cual se procedió a cambiar su 

redacción. 

 

 Para la prueba final se realizó la prueba 

de Alpha de Cronbach la cual arrojo un Alpha 

Cronbach del instrumento en general de  .57 y un 

Alpha estandarizado de .958. De igual forma se 

realizó un Alpha de Cronbach por variable 

compleja para su mayor confiabilidad. (Ver 

apéndice Tabla 19 Pruebas de confiabilidad pág. 

68) 

 

Selección de variables significativas 

 

La selección de variables significativas para la 

investigación, se elaboró a partir de los 

resultados obtenidos en el apartado de 

integración y regresión, que son las que 

ayudaron a consolidar un modelo. 

 

 Las variables más importantes de la 

investigación son: Accesibilidad, Entusiasmo, 

Congruencia, Relación, Dominio, Creatividad, 

Problemas, Equipo, Escritura, Exámenes, 

Skimming, Apuntes y síntesis.  

 

 De tal forma que las variables antes 

mencionadas constituyen un modelo para la 

aplicación las estrategias de aprendizaje 

Skimming. 
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Nivel descriptivo 

Frecuencias y porcentajes 

Con el propósito de caracterizar a la población 

encuestada se llevó a cabo el análisis de 

frecuencias y porcentajes. 

Del total de la población encuestada que 

fueron 100 sujetos, la mayoría de los 

encuestados son mujeres que son 72 representan 

el 72% del total de la población, mientras que los 

hombres que son 32 representan un 32% del 

total.  Las edades oscilan entre los 15 y los 18 

años, mostrándose en mayor medida los de 17 

años (n=47=47%), seguido de los que tienen 16 

años (n=32=32%), los que tienen 18 años 

(n=15=15%) y los que tienen 15 años (n=6=6%). 

En cuanto al hecho de si los estudiantes 

trabajan, 92 de los encuestados que son el 92% 

no trabajan, y solo 8 que son el 8% cuentan con 

un trabajo. Los estudiantes encuestados cursan 

entre el 2° y el 6° semestre, siendo que la mayor 

parte se concentra en el 4° semestre con 52 

estudiantes que es el 52%, 31 de los encuestados 

que es el 31% cursan el 2° semestre y 17 que 

representan el 17% cursan el 6° semestre. 

En cuanto a si los estudiantes tienen un 

lugar fijo para estudiar, 83 estudiantes que son el 

83% del total tienen un lugar fijo para estudiar, 

mientras que 17 que son el 17% no tienen un 

lugar fijo para estudiar. Respecto a la modalidad 

como les gusta estudiar a 54 que son el 54% les 

agrada estudiar escuchando música, a 41 de los 

estudiantes que son el 41% les gusta estudiar en 

silencio, y 5 estudiantes que son el 5% prefieren 

estudiar delante de una ventana. 

Nivel comparativo 

En este nivel se trabaja con la prueba T de 

Student, con un nivel máximo de error probable 

de .05. 

De acuerdo a lo observado en el Análisis 

comparativo de la variable Genero con las 

estrategias de aprendizaje, no existe diferencia 

significativa entre hombres y mujeres respecto a 

las estrategias de aprendizaje que utilizan. 

Nivel integracional: Análisis Factorial 

En la tabla 1 se muestran los diferentes 

procedimientos integracionales, con rotación de 

factores varimax normalizado, nivel de error p≤ 

0.01 y nivel de confianza del 99.9%, el 

procedimiento elegido fue el Centroid Method 

ya que aunque no presenta el mayor nivel de 

explicación, este procedimiento en comparación 

con los otros es el que presenta el mayor nivel de 

explicación y tiene el menor número de factores, 

además que dentro del procedimiento antes 

mencionado se encuentran variables que son de 

gran significancia para la investigación. 

Procedimientos Número de 

factores 

Nivel de 

explicación 

Principales 

componentes

17 79.65 
Comunal R2 13 64.54 

Min Res 13 62.77 

Max like Hood 

factors

13 62.67 
Cetroid Method 13 64.62 

Principal axis factor 12 61.43 

Tabla 1 Procedimientos integracionales 
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Nombre del factor Eigenval

or 

Porcentaj

e de 

varianza 

explicada 

% 

Eigenval

or 

acumulad

o 

Porcentaj

e 

acumulad

o de 

varianza 

explicada 

% 

1. Matetica del docente 27.84 34.81 27.84 34.81 

2. Evaluación integral 4.05 5.07 31.90 39.87 

3. Estrategias de aprendizaje 3.43 4.29 35.33 44.16 

4. Recursos mnemotécnicos 2.42 3.03 37.75 47.19 

5. Técnicas didácticas 1.86 2.33 39.61 49.51 

6. Organización de la información 2.23 2.78 41.84 52.30 

7. Recursos utilizados por el 

docente 

1.97 2.46 43.80 54.75 

8. Interacción del docente 1.63 2.03 45.43 56.79 

9. Simplificación de la 

información 

1.42 1.77 46.85 58.56 

10. Recursos Tecnológicos 1.35 1.69 48.20 60.25 

11. Destacar información 1.26 1.58 49.46 61.82 

12. Vocación docente 1.25 1.56 50.71 63.38 

13. Accesibilidad docente 0.99 1.24 51.70 64.63 

Tabla 2 Eigenvalores 

En la tabla 3 se muestran los factores 

obtenidos en el procedimiento centroid method, 

el cual arrojo 13 factores con un nivel de 

explicación de 64.63% 

Lectura intrafactorial 

Variable Factor 

1 

Variable Variable 

Intercambio 0.32 Tiempo 0.6

4 

Oral 0.3

9 

Ejemplo 0.30 Relación 0.3

7 

Auto aprender 0.4

8 

Calificaciones 0.39 Interés 

por la 

materia 

0.5

9 

Honestidad 0.3

5 

Accesibilidad 0.46 Dominio 0.7

5 

Responsabilid

ad 

0.4

6 

Colaborativo 0.57 Explicaci

ón 

0.6

5 

Orden 0.3

2 

Entusiasmo 0.66 Relación 0.4

2 

Solidaridad 0.3

1 

Atención 0.54 Estilos 0.6

4 

Ejercicios 0.2

6 

Tono 0.53 Clase 0.5

2 

Ejercicios 

estrategia 

0.3

1 

Opinión 0.67 Cañón 0.2

7 

Imágenes 0.3

4 

Congruencia 0.75 Análisis 0.4

9 

Relacionar 0.2

8 

Participación 0.61 Creativida

d 

0.3

6 

Inferencias 0.3

1 

Individual 0.52 Debate 0.3

9 

Analogía 0.3

8 

Interés por 

estudiantes 

0.70 Equipo 0.2

9 

Categoría 0.2

7 

TIC 0.52 Escritura 0.4

0 

Copiar 0.3

3 

Tabla 3 Factor 1 Matetica del docente 

En la tabla 4 Factor 1 Matetica del 

docente se muestran los elementos que lo 

integran. La matetica del docente debe integrar 

el hecho que el docente muestre entusiasmo por 

la materia que expone, que logre captar la 

atención de los estudiantes por medio de la 

variación del tono de voz, que tome en cuenta las 

opiniones de los estudiantes ya que al hacerlo 

demuestra interés por sus estudiantes, además es 

de vital importancia que el docente domine la 

materia que imparte. En cuanto a la evaluación 

es de vital importancia que evalué aspectos 

relacionados con las habilidades de los 

estudiantes como son el análisis, la creatividad, 

la escritura, el trabajo en equipo, de tal forma que 

al hacerlo se verán favorecido el uso de 

estrategias de aprendizaje como lo son el uso de 

analogías, las categorías, y el copiar. 
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Variable Factor 

2 

Variable  Variable  

Intercamb

io 

0.35 Equipo 0.4

0 

Ensayo 0.6

0 

Ejemplos 0.28 Decisione

s 

0.4

0 

Proyectos 0.6

8 

Colaborati

vo 

0.29 Oral 0.4

9 

Exposició

n 

0.4

2 

Atención 0.26 Honestida

d 

0.5

8 

Ejercicios 0.2

9 

Opinión 0.33 Puntualida

d 

0.6

2 

Consultas 0.3

7 

Pizarrón 0.27 Respeto 0.6

2 

Mudos 0.2

6 

Plataform

a 

0.37 Orden 0.7

1 

Mapas 0.3

1 

Clase 0.28 Escuchar 0.8

0 

Sinóptico 0.3

1 

Cañón 0.31 Solidarida

d 

0.6

6 

Acumulati

va 

0.2

5 

Creativida

d 

0.32 Puntualida

d 

0.6

5 

Conectar 0.2

7 

Problemas 0.36 Participaci

ón 

0.5

6 

  

 
Tabla 4 Factor 2 Evaluación integral 

 

 En la tabla 5 factor Evaluación integral se 

muestra que para que se pueda hablar de esta, 

será necesario que se evalúen aspectos de las 

habilidades tales como la creatividad de los 

estudiantes, la resolución de problemas, su 

trabajo en equipo y las decisiones que tome, así 

como su expresión oral, también es necesario 

que se evalúen aspectos actitudinales tales como 

la honestidad, la puntualidad, el respeto, el 

orden, el que el estudiante aprenda a escuchar, 

que sea puntual y su participación durante las 

clases, mientras que respecto a la evolución de 

conocimientos estos se evaluaran por medio de 

ensayos, proyectos, exposiciones y ejercicios, 

dejando de lado la aplicación de exámenes para 

su evolución. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Variable Factor  Variable  Variable  

Accesibilidad 0.33 Decisiones 0.34 Analogías 0.49 

Individual 0.34 Oral 0.32 Categorías 0.65 

Relación 0.31 Auto apre 0.35 Diagramas 0.73 

Interés 0.37 Rimas 0.64 Mudos 0.51 

Dominio 0.26 Ejercicios 0.36 Dibujar 0.64 

Relación con asignaturas 0.35 Imágenes 0.61 Redes 0.78 

Clase 0.28 Paráfrasis 0.33 Mapas 0.28 

Creatividad 0.47 Preguntas 0.45 Simple 0.27 

Problemas 0.49 Relacionar 0.45 Skimming 0.29 

Debate 0.27 Inferencias 0.64 Fichas 0.39 

Equipo 0.33 Síntesis 0.30   

 
Tabla 5 Factor 3 Estrategias de Aprendizaje 

 

 En la tabla 6 factor 3 estrategias de 

aprendizaje, dentro de la práctica docente será 

necesario que el docente se muestre accesible 

con sus estudiantes y que demuestre interés por 

ellos, de tal forma que al ser accesible se 

favorecerá el uso de las estrategias de 

aprendizaje tales como el uso de imágenes 

mentales, paráfrasis, la resolución de preguntas, 

relacionar información, inferencias, síntesis, la 

elaboración de redes semánticas, mapas 

mentales, repetición simple, uso de skimming y 

la elaboración de fichas de trabajo. 

 
 Factor 4 

Atención 0.28 

Análisis 0.27 

Debate 0.27 

Auto aprender 0.28 

Exámenes 0.31 

Clave 0.50 

Paráfrasis 0.43 

Relacionar 0.29 

Subrayar 0.40 

Apuntes 0.60 

Conectar 0.67 

Skimming 0.46 

 
Tabla 6 Factor 4 Recursos mnemotécnicos 

 

 En la tabla 7 factor 4 recursos 

mnemotécnicos, el uso de palabras clave, de 

paráfrasis, relacionar la información, subrayar, 

los apuntes, el utilizar conectores y el skimming 

son recursos mnemotécnicos, que facilitan el que 

los estudiantes puedan auto aprender y así 

puedan estudiar para los exámenes. 
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Factor 5 

Ejemplos -0.27 

Calificaciones 0.30 

Pizarrón 0.54 

Relacionar 0.35 

Análisis 0.40 

Puntualidad 0.25 

Exposición 0.30 

Preguntas -0.33 

Tabla 7 Factor 5 Técnicas didácticas 

En la tabla 8 factor 5 técnicas didácticas, 

se puede apreciar que aun cuando el docente no 

enseñe con ejemplos de la vida real, si da a 

conocer las calificaciones en el plazo 

establecido, utiliza el pizarrón, y ayuda a los 

estudiantes a relacionar los contenidos 

aprendidos con los nuevos, si evalúa la 

puntualidad, y las exposiciones, se verá 

favorecido el aprendizaje por medio de la 

implementación de las técnicas didácticas antes 

mencionadas. 

Factor 6 

Participación 0.25 

TIC 0.25 

Relación 0.30 

Tareas 0.26 

Consultas 0.31 

Ejercicios 0.29 

Resumen 0.26 

Mudos 0.35 

Mapas 0.66 

Esquemas 0.74 

Sinóptico 0.75 

Compara 0.72 

Fichas 0.44 

Tabla 8 Factor 6 Organización de la información 

En la tabla 9 factor 6 organización de la 

información, la elaboración de ejercicios para 

practicar, la elaboración de resumen, de 

esquemas mudos, de mapas conceptuales, de 

esquemas, de cuadros sinópticos, de cuadros de 

comparación y la elaboración de fichas de 

estudio, favorecen la organización de la 

información por lo cual es importante que el 

docente promueva la utilización de estas 

estrategias encargándolas de tarea a sus 

estudiantes. 

Factor 7 

Plataformas 0.31 

TIC 0.27 

Puntualidad 0.32 

Proyectos 0.27 

Exposición 0.36 

Tareas 0.67 

Ejercicios 0.63 

Cuaderno 0.72 

Consultas 0.55 

Tabla 91 Factor 7 Recursos utilizados por el docente 

En la tabla 10 factor 7 recursos utilizados 

por el docente, se recalca que el uso de 

plataformas educativas, así como el uso de las 

tecnologías de la información y la comunicación 

por parte del docente, aunado al hecho que se 

evalúen las tareas, las exposiciones, el cuaderno 

y las consultas que el estudiante realiza son 

factores que facilitan el aprendizaje de los 

estudiantes. 
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Factor 8 

Tono 0.29 

Relación 0.27 

Equipo 0.39 

Decisiones 0.37 

Escribir 0.30 

Honestidad 0.26 

Exposición 0.40 

Ejercicios -0.30 

Tabla 102 Factor 8 Interacción del docente 

En la tabla 11 factor 8 interacción del 

docente, el tono de voz del estudiante, el que el 

docente relacione los nuevos aprendizajes con lo 

ya aprendido, así como la evaluación del trabajo 

en equipo, de las decisiones que se tomen, la 

escritura, la honestidad del estudiante y su 

exposición, aun cuando no se evalúen los 

ejercicios realizados en clase, son factores que 

integran la interacción que el docente establece 

con sus estudiantes y que son indispensables 

para favorecer el aprendizaje de estos. 

Factor 9 

Calificaciones 0.35 

Colaborativo 0.33 

Relación 0.28 

Oral 0.26 

Puntualidad 0.30 

Exámenes 0.41 

Tareas 0.30 

Clave 0.42 

Relación 0.42 

Resumen 0.66 

Síntesis 0.69 

Analogía 0.34 

Skimming 0.26 

Tabla 31 Factor 9 Simplificación de la información 

De acuerdo a la tabla 12 para que pueda 

darse la simplificación de la información se 

requiere que se usen las estrategias de 

aprendizaje tales como la elaboración del 

resumen, síntesis, las analogías, la 

implementación del skimming, y el uso de las 

palabras clave. De tal forma que cuando se 

presentan los aspectos antes mencionados al 

estudiante le es más fácil la elaboración de tareas 

y el estudiar para los exámenes. 

Factor 

10 

Plataformas 0.38 

TIC 0.43 

Explicación 0.30 

Relación 0.39 

Clase 0.25 

Video 0.63 

Cañón 0.63 

Debate 0.28 

Escritura 0.36 

Exámenes 0.25 

Exposición 0.26 

Tabla 124 Factor 10 Recursos Tecnológicos 

En la tabla 13 se muestran los recursos 

tecnológicos que necesita utilizar el docente 

entre los cuales se encuentran el uso de 

plataformas educativas, la implementación de 

tecnologías de la información y de la 

comunicación, el uso de videos y del cañón en el 

aula de clase, esto para poder mantener la 

atención de los estudiantes, y así favorecer el que 

los estudiantes puedan exponer y que puedan 

estudiar para los exámenes. 



76 

 Artículo  Revista de Educación Técnica
 Diciembre 2017 Vol.1 No.2 63-78 

ISSN 2523-2460     

ECORFAN® Todos los derechos reservados. 

SOLIS-SOLIS, Alma Verena, ESPERICUETA-MEDINA, Marta 

Nieves, SÁNCHEZ-RIVERA, Lilia y YÁÑEZ-FLORES, Sara 

Margarita. La práctica docente y la evaluación vs estrategias de 

aprendizaje.  Revista de Educación Técnica 2017. 

Factor 

11 

Individual 0.27 

Creatividad 0.26 

Escritura 0.34 

Participación 0.34 

Simple 0.45 

Acumulativa 0.64 

Subrayar 0.48 

Destacar 0.55 

Copiar 0.58 

Apuntes 0.26 

Fichas 0.40 

Tabla 13 Factor 11 Destacar información 

1En la tabla 14 factor 11 destacar información, 

para que se pueda dar esta estrategia de 

aprendizaje es necesario que los estudiantes 

implemente la repetición acumulativa y simple, 

el subrayar, el destacar, el copiar, el tomar 

apuntes. Y la elaboración de fichas de trabajo, 

además al usar las estrategias de aprendizaje de 

destacar información se mejora la escritura y la 

creatividad de los estudiantes. 

Factor 

12 

Interés 0.45 

Atención 0.25 

Plataformas 0.29 

Clase 0.35 

Auto aprender 0.29 

Ejercicios 0.27 

Tabla 54 Factor 12 Vocación docente 

En la tabla 15 se puede observar que los 

elementos que integran la vocación docente, que 

son el interés que muestre por sus estudiantes, y 

el que utilice estrategias didácticas que logren 

captar la atención de los estudiantes, pero 

además que el docente cuente con la habilidad 

necesaria para saber cuándo un estudiante está 

aprendiendo y cuando no lo está, además cuando 

un docente tiene vocación siempre buscara el 

autoaprendizaje de los estudiantes. 

Variable 

Accesibilidad 0.29 

Inferencias 0.25 

Tabla 15 Factor 13 Accesibilidad docente 

En el factor 13 Accesibilidad docente se 

muestra que en medida que los docentes se 

muestren accesibles con el trato hacia los 

estudiantes, esto interferirá en el uso de 

inferencias por parte de los estudiantes. 

Lectura intrafactorial 

Variable Factor 3 

Estrategia

s de 

Aprendiza

je 

Factor 4 

Recursos 

mnemotécnic

os 

Factor 9 

Simplificaci

ón de la 

información 

Skimmin

g 

3.43 2.42 1.42 

Tabla 16 
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Los factores que se interrelacional con la 

variable skimming son el factor 3 estrategias de 

aprendizaje, el factor 4 recursos mnemotécnicos 

y el factor 9 simplificación de la información, 

para que pueda darse el uso de las estrategias de 

aprendizaje necesarias que impulsaran el uso de 

esa variable, además la variable skimming entra 

como recursos mnemotécnicos, para que pueda 

darse la simplificación de la información se 

requiere que se usen las estrategias de 

aprendizaje tales como la elaboración del 

resumen, síntesis, las analogías, la 

implementación del skimming, y el uso de las 

palabras clave. De tal forma que cuando se 

presentan los aspectos antes mencionados al 

estudiante le es más fácil la elaboración de tareas 

y el estudiar para los exámenes. 

Conclusiones 

Con base a los resultados obtenidos de los 

diferentes niveles estadísticos en este capítulo se 

presentan las conclusiones que muestran la 

relación entre la Práctica Docente, Evaluación y 

las Estrategias de Aprendizaje. 

El objetivo general que es conocer la 

relación entre la práctica docente, la evaluación 

y las estrategias de aprendizaje, se contestó con 

el factor 1 La matetica del docente debe integrar 

el hecho que el docente muestre entusiasmo por 

la materia que expone, que logre captar la 

atención de los estudiantes por medio de la 

variación del tono de voz, que tome en cuenta las 

opiniones de los estudiantes ya que al hacerlo 

demuestra interés por sus estudiantes, además es 

de vital importancia que el docente domine la 

materia que imparte. 

En cuanto a la evaluación es de vital 

importancia que evalué aspectos relacionados 

con las habilidades de los estudiantes como son 

el análisis, la creatividad, la escritura, el trabajo 

en equipo, de tal forma que al hacerlo se verán 

favorecido el uso de estrategias de aprendizaje 

como lo son el uso de analogías, las categorías, 

y el copiar. Además de contestarse en el factor 

13 accesibilidad del docente que en medida que 

los docentes se muestren accesibles con el trato 

hacia los estudiantes, esto interferirá en el uso de 

inferencias por parte de los estudiantes. 

Respecto al objetivo Demostrar las 

diferencias de opinión que existe entre hombres 

y mujeres respecto a las estrategias de 

aprendizaje, en el análisis comparativo se 

encontró que no existe diferencias de opinión 

entre los hombres y mujeres respecto a las 

estrategias de aprendizaje por lo cual se rechaza 

la hipótesis nula. 

El objetivo encontrar cuales son los 

factores que facilitan el uso de las estrategias de 

aprendizaje se encontró que dentro de la práctica 

docente será necesario que el docente se muestre 

accesible con sus estudiantes y que demuestre 

interés por ellos, de tal forma que al ser accesible 

se favorecerá el uso de las estrategias de 

aprendizaje tales como el uso de imágenes 

mentales, paráfrasis, la resolución de preguntas, 

relacionar información, inferencias, síntesis, la 

elaboración de redes semánticas, mapas 

mentales, repetición simple, uso de skimming y 

la elaboración de fichas de trabajo. 

El objetivo conocer cuál es la modalidad 

en la que estudian los estudiantes, se contestó en 

el apartado de frecuencias y porcentajes en la 

tabla 25, en donde se encontró que los 

estudiantes estudian escuchando música, por lo 

cual se rechaza la hipótesis nula ya que los 

estudiantes no prefieren estudiar en silencio. 
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 Se encontró un modelo de Evaluación 

integral el cual muestra que para que se pueda 

hablar de esta, será necesario que se evalúen 

aspectos de las habilidades tales como la 

creatividad de los estudiantes, la resolución de 

problemas, su trabajo en equipo y las decisiones 

que tome, así como su expresión oral, también es 

necesario que se evalúen aspectos actitudinales 

tales como la honestidad, la puntualidad, el 

respeto, el orden, el que el estudiante aprenda a 

escuchar, que sea puntual y su participación 

durante las clases, mientras que respecto a la 

evolución de conocimientos estos se evaluaran 

por medio de ensayos, proyectos, exposiciones y 

ejercicios, dejando de lado la aplicación de 

exámenes para su evolución.´ 
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