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Abstract

The work developed here is a dare for Academicians, it 1s a challenge for each researcher professor that
integrates it, the results are more favorables whenever are realized as a team. In the evaluation
Programa de Mejoramiento del Profesorado (PROMEP) from 2010 the academicias belonging to
Electromechanical Industrial were awarded in the category of In Consolidation as a result of developed
work, therefore to achieve the category of Consolidation, a work plan has been structured according to
needs between careers of Electromechanical Industrial of Technological University of Tulancingo,
setthng down goals and actions to achieve them. It has been essential active, collaborative and
enthusiastic participation; but especially mutual respects to developed work that every researcher does,
also all decisions are according to the Academicians.

6 Iniroduccion

Los profesores de tempo completo de la Universidad Tecnologica de Tulancingo desde su nacimiento
(Juridico, 1995 POEH decreto, 2006) han realizado investigacidon aplicada, las condiciones de
infraestructura les ha permitido contar con talleres y laboratorios acordes a las necesidades de las
distintas disciplinas que en la universidad se imparten y que son la base fundamental para esta actividad
y para la formacion de los estudiantes, quienes, en base al modelo educativo salen con una formacion
profesional que combina lo tedrico con lo prictico en proporcion de 30%-70%, el elemento
paraddjicamente adverso, ha sido que el perfil requerido para ser académico descansa en su vinculacidn
directa con el sector productivo, predominando con ello, guienes tienen mucha experiencia en la
empresa industrial o comercial y poca experiencia en la academia e investigacion, sin embargo esto no
ha sido impedimento para gue los profesores de tiempo completo desarrollen estas actividades a un
muy buen nivel de competitividad.

El Cuerpo Académico inicia actividades oficiales el 30 de marzo de 2005 como Academia de
Ingenieria Electromecinica, para enero de 2006 se conformd oficialmente como cuerpo académico del
drea Electromecdnica Industrial, con dos lineas de investigacion: Productividad, innovacion tecnologica
y logistica en las empresas industriales, e Investigacion educativa: para este momento los proyectos de
investigacion aplicada y desarrollo tecnolégico fueron: Calidad y uso eficiente de la energia eléctrica;
Aplicacion de la Neumidtica en las Pymes de la industria metalmecdnica; Gestion de la Manufactura; La
Visualizacion grifica, una habilidad de la ensefianza y aprendizaje de la trigonometria; Desarrollo e
Implementacion del Mantenimiento Productivo Total en las Pymes y Desgaste por fatiga de contacto
por rodamiento y el Disefio de un circuito integrado para procesar senales eléctricas.

En agosto de 2008, el Cuerpo Académico cambia el nombre por el de Electromecidnica
Industrial, y es reconocido oficialmente En Formacion por el Programa de Mejoramiento del
Profesorado PROMEP (Reglas de Operacion, 2008 a 2013) programa estratégico que fue creado con el
proposito de lograr una superacion sustancial en la formacion, dedicacion y desempeno de los cuerpos
académicos de las universidades como un medio para elevar la calidad de la educacidon superior,
vocacion que se refuerza en el marco del Programa Integral de Fortalecimiento Institucional (PIFI).

A partir de esta lecha el cuerpo académico ha trabajado siguiendo las lineas: Maguinaria v
equipo; Gestion de la produccion e Investigacion educativa.



6.1 Método

La Universidad Tecnologica de Tulancingo pondera muy favorablemente los programas de
mejoramiento de la calidad de la educacion superior que han sido mmpulsados por la Secretaria de
Educacidn Pablica a través de la subsecretaria de Educacidon Superior, los cuales orientan a las
Instituciones de Educacidn Superior (IES) para que hagan realidad sus metas bajo esquemas de
planeacion educativa, impulso a la docencia basada en el aprendizaje, fomento a la investigacion y a la
aplicacion del conocimiento, v conducente hacia una nueva cultura de evaluacion colegiada (PND,

2007-2011), (PND, 2013-2018).

Con base en este punto se establecid la estructura del CA (ver figura 1), asi mismo, se
consideraron tres Lineas Generales de Investigacion acordes a las disciplinas que el drea
Electromecinica Industrial, en ese momento ofrecia: mismas que a la fecha siguen trabajando los

profesores de tiempo completo (ver figura 2) (CAEL 2006-2011}.
6.2 Objetivo general

Fomentar, desarrollar y consolidar el cuerpo académico del Area Electromecdnica Industrial, acorde
con los criterios de PROMEP, brindar servicios de buena calidad de educacion superior en la formacion
de técnicos superiores universitarios a través de procesos certificados y alcanzar la entera satisfaccion
de nuestros estudiantes.

Estrategias

Desarrollar actividades académicas de investigacion aplicada, incorporando a los alumnos al trabajo de
investigacion y solucion de los problemas de las empresas, a través de estadias, orientadas al desarrollo
y consolidacion del Cuerpo Académico y Servicios Tecnologicos.

Crear un comité de investigacion para evaluar y medir el grado y cumplimiento de los proyectos de
investigacion aplicada, de acuerdo a las necesidades de las empresas y su impacto de innovacidn.
Organizar y participar en congresos de investigacion aplicada, en los cuales los profesores y alumnos
de nuestra institucidn den a conocer los resultados de sus proyectos.

Desarrollar y publicar articulos sobre proyectos de investigacion aplicada, realizados por nuestros
prolesores y alumnos.

Crear programas de divulgacion cientilica sobre el quehacer académico de la institucion, apoyados en
el departamento de prensa y difusion.

Participar conjuntamente con las distintas dreas de la Institucidn en la divulgacidn y promocion del
modelo educativo.

El C.A. cuenta con un plan de trabajo con las metas vy acciones a desarrollar del 2008 al 2016,
donde se espera que esté plenamente consolidado (ver tabla 6).



Figura 6 Organigrama del CAAEI
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El C.AE.L, se rige por la normatividad institucional vigente, estas acciones han permitido gue
el trabajo gue desarrollan cada uno de los profesores de tiempo completo gue integran este cuerpo
académico sea de manera colaborativo, profesional y de trabajo en equipo, donde la principal funcion
va encaminada a la formacion integral de nuestros estudiantes (CAEL 2010-2016).

Figura 6.1 Linea General de Investigacion del CA

Cuerpo Académico Electromecanica Industrial

Lineas de Investigacion

GESTION DE LA
PRODUCCION

MAQUINARIA Y EQUIPO

INVESTIGACION
EDUCATIVA

Temas o Proyecto:
= Seguridad e Higiene
Manual de Organizacion vy
Frocedimientos
Calidad
Distribucion de Flanta
Control de Almacen
Administracian del
Mantenimiento

6.3 Marco normativo

Temas o Proyecto:
Disefic de maquinaria v
equipo

= Automatizacion de procesos
= Evaluacion,

seleccion,
instalacion v puesta en
marcha de equipo eléctrico ¥
electranico

Andlisis, diagnostico ¥
correccion de fallas en equipo
eléctrico vy electrénico

= Disefo de equipo electranico

Andlisis v disefio de
instalaciones eléctricas

El Marco Normativo que regula al CA, se fundamente en:

Temas o Proyecto:

# La wisualizacion grafica, una
habilidad congnitiva para la
ensefianza y aprendizaje de
los conceptos basicos de
trigonometria

= Material didactico en
multimedia para el proceso
de ensefanza-aprendizaje
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El plan de estudio de la carreras del drea Electromecdnica Industrial, incorporadas al modelo
educativo de la Universidad Tecnologica de Tulancingo (CGUT, 2010), (SC, 2012), (PED, 2006-2011),
(PED, 2011-2016) se orento para ofrecer una alternativa de formacion profesional como Técnico
Superior Universitario en: Procesos Industriales, Mantenimiento Industrial, Mecatronica, Energias
Renovables, Nanotecnologia y Fotonica que les permitiera incorporarse en el corto plazo al trabajo
productivo con el perfil que éstos requieren, para ser mis competitivos a nivel nacional e internacional;
asi como, en la transicion el 5B, en las Ingenierias en Mecatronica, Tecnologias de la Produccion,
Energias Renovables y Nanontecnologia.

La estrecha vinculacidon con el sector productivo de bienes y servicios piablico, privado y social,
con el proposito de regular la pertinencia de los planes y programas de estudio, para que la ensefianza y
el aprendizaje se realicen en congruencia con sus requerimientos.

Redes de colaboracion con otras Instituciones de Educacion Superior, Centros de Investigacion

Convenios de colaboracion con Instituciones de Educacion Media Superior y Superior, (5C,
2012).

Mision y Vision Institucional al 2016 (SC, 2012).

Tabla 6 Compromiso y acciones que el Cuerpo Académico de electromecdnica Industnal deberd
cumplir al 2016 para alcanzar la Consolidacion.
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Mision:

“Formar integralmente Universitarios de calidad mediante el aprendizaje basado en
competencias profesionales, con capacidades, habilidades y valores que les permitan incorporarse en
corto tiempo al sector productivo, incrementar su competitividad, e impulsar el desarrollo de su dmbito
de competencia; e Impartir a los Participantes de Educacion Continua cursos de calidad™,
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Vision:

V1: Somos una Universidad con trascendencia social, presencia y reconocimiento regional,
estatal, nacional e internacional, que contribuye al desarrollo humano a través de la ciencia, la
tecnologia v la cultura, formando integralmente a personas con capacidad para gestionar sus propios
conocimientos y competencias durante toda la vida, atendiendo diversas dreas del conocimiento con
alta capacidad de respuesta a las necesidades sociales v equidad en sus procesos.

V2: Los miembros de la Universidad siguen transmitiendo con el ejemplo de un espiritu
emprendedor, la superacidon constante, la honestidad, la lealtad, el respeto a la libertad, la digmidad
humana y la equidad de género y la responsabilidad social especialmente en materia del cuidado del
medio ambiente.

V3: Ofrecemos programas educativos pertinentes vy de calidad, disefados de acuerdo con un
Modelo Educativo y Académico basado en competencias profesionales y con profesores habilitados
académica y pedagdgicamente integrados en equipos colegiados de trabajo académico y de
investigacion que les permite incrementar su capacidad para generar, aplicar y difundir el
conocimiento.

V4: Participamos activamente en los diversos entornos, a través del establecimiento de redes de
cooperacion e intercambio con otras instituciones educativas y grupos sociales, lo que le permite
impactar en las politicas piblicas que procuren el mejoramiento de la calidad de vida y la promocion
del desarrollo sustentable.

V5: La gestion es eficiente utilizando para ello los sistemas de evaluacion de los programas educativos
y con la certificacidon de sus procesos de gestion que aseguren la mejora continua y la rendicidon de
cuentas a la sociedad Mision.

El Programa Nacional de Educacion 2001-2006 establece en uno de sus tres objetivos
estratégicos: “La educacion superior de buena calidad™ y como objetivo particular “Fortalecer a las
instituciones piblicas de educacion superior para que respondan con oportunidad y niveles crecientes
de calidad a las demandas del desarrollo nacional™. Por lo cual las lineas de accion para alcanzar estos
objetivos se plantea promover que los provectos que conforman el Programa Integral de
Fortalecimiento Institucional (PIFI) consideren, entre otros aspectos, la superacion académica del
profesorado y el desarrollo y consolidacion del cuerpo académico.

Compromisos

Como parte del trabajo colaborativo de los profesores que integran el cuerpo académico se establecid el
plan de trabajo del 2008 al 2011, pero debido al resultado de la evaluacion del Promep en el ano 2010,
se establecen las nuevas metas y acciones para lograr la Consolidacion del Cuerpo Académico, como se
muestra en la tabla 1, (CAEIL 2011).
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Para lograr estos compromisos ha sido fundamental la participacidon activa, colaborativa y
entusiasta, asi como de confianza, pero sobre todo con mutuo respeto hacia los trabajos gque cada uno
de los miembros realiza. Todas las decisiones y acuerdos se toman en Cuerpo Académico, para ello se
llevan a cabo reuniones de trabajo en colaboracion con la Direccion de drea, es por esto que a partir de
septiembre de 2012, se calendarizado un dia de la semana dedicado a las reuniones de trabajo, accion
que permite actualizar los quehaceres académico-administrativos inherentes a cada una de las carreras
del drea.

6.4 Resultados

A partir de agosto de 2010 el C.A. se encuentra en consolidacion, trabajando con tres lineas de
Investigacidn: Gestion de la Produccidn: Maquinaria y Equipo: e Investigacion Educativa,

Tabla 6.1 Integrantes del Cuerpo Académico de Electromecinica Industrial

Nombre Cargo en | Produccidn académica Perfil deseable
C.A.

M en € Angelina | Presidenta Proyectos Institucionales 51

Gonzilez Rosas Articulos en revistas

M en C Juan Carlos | PTC indexadas En evaluacion

Gonzilez Islas Participacidn en congresos

M en C Juan Marcelo | Secretaro nacwnales S1

Miranda Gomez Participacidn en congresos

Dr. Pedro  Alberto | FTC internacionales En evaluacion

Ramirez Ortega Direccion  de  tesis  de

M en C Germin | PTC Ingenieria Si

Reséndiz Lopez Direccion de memorias de

Dr. Noel Ivin Toto | PTC TsU En evaluacidon

Arellano

En la tabla 6.1 se muestran los integrantes del Coerpo académico del drea Electromecinica Industrial
Del ano 2010 a la fecha, los miembros del cuerpo académico han participado en:

8§ articulos en revistas indexadas (Scientific Research and Essays, Academic Journals, Optic
Pura Apl., Journal of Optics, Optical Engineering, Revista Mexicana de Fisica).

200 Publicaciones en Congresos Internacionales (VI Iberoamerican Conference on Optics X1
Latinamerican meeting on Optics, XVII congreso Internacional de Investigacion en Ciencias
Administrativas  ACACIA, International Biotechnology Summit, Revista Internacional de
contaminacion Ambiental).

40 Publicaciones en Congresos Nacionales (2° Congreso Nacional de Tecnologias de la
Informacion, Mexican Optics and Photonics Meeting MOFPM, IX y X Encuentro de la Mujer en la

Ciencia, Congreso Nacional de Genética).

2 Libros con ISBN 978-3-659-03360-5, ISBN 978-3-8443-3935-2



57

2 Capitulos de libro con ISBN 980-953-307-923-8

Miembros del Comité de organizacion del ler Congreso de Innovacion Tecnologica en
electromecdnica, Computacion y Negocios, de la Universidad Tecnoldgica de Tulancingo, ISBN: 978-
607-7966-00-52011, mayo de 2011.

Organizacion del ler Congreso Regional Interdisciplinario de la Universidad Tecnolégica de
Tulancingo, ISBN: 978-607-00-2861-8, mayo de 2010,

Direccion de 110 Tesis de alumnos de las Ingenierias de: Tecnologias de la Produccion y Mecatrdnica.

Direccion de 160 Memorias de Técnico Superior Universitario en: Procesos Industriales,
Mecatrdnica, Energias Renovables v Nanotecnologia,

Realizacion de 5 proyectos Institucionales en apoyo a la sociedad y medio ambiente

Redes de colaboracion con: Bioenergia y Biotecnologia del Centro de Investigacion y de
Estudios Avanzados del Instituto Politéenico Nacional Cinvestay - Unidad Saltllo; Departamento de
Ingenieria Eléctrica del Centro de Investigacion y de Estudios Avanzados del Instituto Politécnico
Nacional Cinvestav- Unidad Zacatenco; Centro de Investigaciin Avanzada en Ingenieria Industrial,
dependiente del Instituto de Ciencias Basicas e Ingenieria de la Universidad Autdénoma del Estado de
Hidalgo: Grupo Académico de Matemdtica Educativa del drea Académica de Matematicas y Fisica del
Instituto de ciencias Basicas e Ingenieria de la Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo.,

Miembros de la Red Ambiental de Instituciones de Educacion Superior del Estado de Hidalgo
desarrollando el disenio curricular del Diplomado de Educacidn y Gestion ambiental impartida a 120
prolesores de 6 Instituciones de Educacion Superior y personal de la Semarnat Federal delegacion
Hidalgo.  Miembros del Disefio Curricular de las Ingenierias de Tecnologias de la Produccion,
Mecatronica, Energias Renovables, Fotdnica y Nanotecnologias.

Discusion

A la fecha el Cuerpo Académico de Electromecdnica Industrial a contribuir en el desarrollo productivo
de la region de influencia de Universidad Tecnoldogica de Tulancingo, asi mismo, a los jovenes
estudiantes se les estd haciendo participes en el desarrollo de los proyectos de investigacion cientilica y
tecnologica tanto individual de los profesores como institucionales, impactando en su formacion de
calidad, asimismo se les estd concientizando en la importancia de preservar y aprovechar de manera
optima los recursos naturales de la region con el proposito de participar en la sustentabilidad de su
region y del estado de Hidalgo.

Esto conlleva a que los trabajos del cuerpo académico se orienten a beneficiar a los sectores
productivo y social de la region, del estado v del pais.
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6.6 Conclusiones

Es importante destacar que el trabajo de investigacion es un desalio para las Instituciones de Educacion
Superior y mds para las de reciente creacion, pues ello conlleva a establecer estrategias institucionales
de desarrollo y consolidacion para la generacion, aplicacion y difusion del conocimiento, recurso que
es y deberi ser privilegiado en la toma de decisiones de nuestra sociedad.

La globalizacion ha traido la reorganizacion de los sistemas de comercializacion, y que hasta
cierto punto las fronteras se ven afectadas entre paises, al transitar productos, mercancias, materias
primas y lo mis prestigiado en la sociedad (profesionistas), genera con ello que al interior de las
instituciones de educacion superior se reflexione en la importancia gue tiene la ciencia y la tecnologia
aplicada a las organizaciones, para lograr que estas sean mds competitivas.

También se hace necesario rescatar el conocimiento gue se genera dentro de las organizaciones para su
beneficio y lortalecer la academia, al permitir que sus recursos sean utilizados en beneficio mutuo, por
lo que se hace necesario buscar nuevas formas de vinculaciin.

Como se puede apreciar el trabajo que ha venido desarrollando cada uno de los integrantes del
cuerpo académico, le ha permitido avanzar de manera significativa, de tal manera que se espera tener
como resultado en corto tiempo la Consolidacion.
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