167

Pasado, presente y futuro deseable del cuerpo académico educacion integral
y entorno social

Maria Macias, Responsable, Mercedes Mendoza, Pilar Montoya y Luz Gonzdlez

M. Macias, M. Mendoza, P. Montoya y L. Gonzilez
Universidad Tecnoldgica del Suroeste del Estado de Guanajuato, Carretera Valle de Santiago-Huamimaro
Kildmetro 1.2, 20 de Noviembre, 38400 Valle de Santiago, Guanajuato

M. Ramos. V. Aguilera. (eds.) . Expenencias en la formacion y Operacion de Coerpos Académicos, Handbook: -
CECORFAN- Valle de Santiago, Guanajuato, 2013,



| 68

Abstract

Academic Bodies are defined by the Faculty Improvement Program (PROMEP) as a collegial
research groups or teams that "are an indispensable support for the training of professionals
and experts. Given the research they perform, are an instrument of teacher professionalism
and continuous updating, therefore, favor a strong platform for the future face increasingly
demanding in human capital formation, a situation that allows them to stand as the cells
academia and represent critical masses in different areas of knowledge that govern academic
life of the Institutions of Higher Education.

19 Pasado

En el afo 2000 en la Division de Administracidn de la UTN se instaurd el Proyecto Stafl
Empresarial el cual era un modelo propio de vinculacion Universidad-Empresa, a través del
cual los alumnos asesoraban a las microempresas del entorno respecto a las actividades
administrativas. La relacidn con las micro y pequefas empresas de manera permanente
durante casi diez afios permitid la creacion del Cuerpo Académico Vinculacion Ciencias
Administrativas Sector Productivo en el afio 2006. Una de las lineas de investigacion fue
“Estudio interdisciplinario sobre las microempresas en el oriente del Estado de Meéxico™, los
profesores que impulsaron dicha linea, en un segundo momento formarian el actual Cuerpo
Académico Educacidn Integral v Entorno Social

Debido a que el Cuerpo Académico Vinculacion Ciencias Administrativas Sector
Productivo se cred de manera institucional, y se integrd a profesores de dos Divisiones
Académicas, lo cual dificultd el arranque. El trabajo en equipo no se logrd, lo cual generd un
clima adverso, no se informaba sobre las actividades individuales, ni de los apoyos de

PROMEFP.

Primeramente, dos profesores que decidieron retirarse en 2007, v en 2008 renuncié la
Responsable del CA con otras dos profesoras. Quienes nos quedamos, condicionamos nuestra
permanencia al avance de los proyectos, y el trabajo en equipo. Esto dio lugar a que se
elaborara por parte de los Cuerpos Académicos un reglamento que se pretendia rigiera la vida
de los CA en la institucidn el cual se elabord, pero no llego a autorizarse. Durante nuestra
estancia en el CA Vinculacion Ciencias Administrativas Sector Productivo, seguimos
desarrollando la linea de investigacion Estudio interdisciplinario sobre las microempresas en
el Oriente del Estado de México: sin embargo la situacion continud siendo dificil entre los
integrantes y en 2011 decidimos emigrar otras tres profesoras.

El Proyecto Stall Empresarial es uno de los proyvectos académicos mids importantes
impulsados por la Division de Admimstracidn de la UTN en materia de ensenanza
aprendizaje y balance entre la teoria y la prictica que responde al modelo académico de las
Universidades Tecnoldgicas.
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Como se ha explicado anteriormente, la intencidn del trabajo de investigacion del CA:
Vinculacion Ciencias Administrativas-Sector Productivo era abrir v mantener la relacion
Universidad-empresa. La premisa para ello, fue el Proyecto Divisional Staff Empresarial
generado vy desarrollado por todos y cada uno de los profesores de la Division de
Administracion durante el periodo 2000-2010; a través de este Proyecto se impulsé el vinculo
de equipos de trabajo formados por alumnos vinculados con las empresas del entorno a la
Universidad (micro, pequenas y medianas). Fue una época en la que la aplicacion del Plan de
Estudios de la carrera de Administracion de Empresas se caracterizd por su intensidad a
través del Stall Empresarial: trabajo colaborativo y colegiado. Habia una clara identificacion
con el modelo educativo y con los ejes de ensenanza: saber, saber hacer, saber innovar y ser.
Se aplicaba con celo el 70% del contenido prictico a través de proporcionar a las empresas
del entorno asesoria basica a través de los alumnos (de manera directa) y de los docentes (en
forma indirecta). El Proyecto Stalf Empresarial fue registrado ante la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social y se encuentra en el Banco de Buenas Pricticas de Innovacion Laboral en el
rubro de Vinculacion Educacion-Empresa. Al final de cada periodo cuatrimestral se realizaba
un magno evento denominado La Semana de la Administracion con la asistencia de la
comunidad universitaria, los empresarios y conferencistas magistrales, en donde se exponian
los resultados obtenidos a través de asesorias a las empresas, de esta manera, se considera que
las organizaciones obtenian gran apoyo para despegar en su desarrollo o consolidar su
presencia en el mercado. A su vez, los alumnos obtenian un alto grado de experiencia en
varios dmbitos: conocimiento de las problemdticas especificas de las empresas, en la
aplicacion de conocimientos, trato directo con los empresarios. Finalmente, la exposicion
cuatrimestral de los alumnos les otorgaba un nivel de conflianza y seguridad que retribuia en
una gran capacidad de desarrollo en el mercado laboral, de tal manera que agquellas
seneraciones lograron colocarse —en un alto porcentaje- en puestos gerenciales o de jelaturas
de drea. También como producto del Proyecto Stall Empresarial los profesores gque formaban
parte del Cuerpo Académico, desarrollaron investigaciones que posteriormente se presentaron
como articulos de divulgacidon sobre la sitwacidon de las microempresas del municipio de
Nezahualcdyotl, los cuales fueron los siguientes:Macias, Ma. de la Luz, (2009), El trabajo
femenino en las microempresas de Ciudad Nezahualcoyotl, desde una perspectiva de género,
en Pena, Florencia y Sergio Sdnchez (coords), Los retos del mundo del trabajo en el siglo
XX1, CIESAS/ENAH/Conaculta.Macias, Ma. de la Luz, (2008), Introduccidon Metodoldgica al
proyecto: Procesos productivos y trabajo femenino. El caso de microindustrias tipo de Ciudad
Nezahualcdyotl, en Fonseca, Carlos y Ma. Luisa Quintero (coords), Temas emergentes en los
estudios de género, Miguel Angel Porria/Cimara de Diputados LX Legislatura,
Meéxico.Gonzdlez, Luz Dolores, (2008), Andlisis sectorial de la participacion de la mujer en el
municipio de Nezahualcoyotl, Estado de México, durante el periodo 1990-2003, en Fonseca,
Carlos v Ma. Luisa Quintero (coords), Temas emergentes en los estudios de género, Miguel
Angel Pornia/Cimara de Diputados LX Legislatura, México.Macfas, Ma. de la Luz, (2004),
El trabajo femenino en la Microindustria del plastico de Ciudad Nezahualcdyotl, en Voces
disidentes. Debates contempaoraneos en los estudios de género en México, Pérez-Gil Romo
Sara Elena, Patricia Ravelo Coord. Coedicion: Cimara de Diputados. LIX Legislatura/Centro
de Investigaciones y Estudios Superiores en Antropologia Social/Miguel Angel Porriia,
México.El Proyecto Stall Empresarial se puede replicar en otras universidades como es el
caso del interés mostrado por docentes de la Universidad Politéenica de Tlaxcala, dado que en
la nuestra tuvo excelentes resultados fortaleciendo los conocimientos vistos en clase y la
investigacion.
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19.1 Presentacion de Provectos

En diciembre de 2006 se realizd la Primer Presentacion de proyectos de investigacion, cuya
finalidad fue mostrar los avances metodologicos de los proyectos desarrollados en la linea de
investigacion Estudio interdisciplinario sobre las microempresas en el oriente del Estado de
México. En este evento participaron profesores provenientes de diversas Instituciones de
educacion superior de esta zona: como resultado de esta experiencia se elabord una memoria
con los avances de investigacion presentados.

Proyecto Profesor Institucion
Caracteristicas de las empresas en el | Dra. Esther Figueroa UAEM Texcoco
oriente del Estado de México Dr. Francisco Pérez Soto U. Chapmgo
Eficiencia en las micro y pequeias | Miro. Eduardo Acua Valverde UTN

empresas de Cudad Nezahualcdyotl
Empleo v género en las microempresas | Mura. Ma de la Loz Macias | UTN

del oriente del Estado de México Virquez v Mim. Luz Dolores

Gonzilez Patnio
Evaluacion del impacto ambiental de las | Miro Sergio Vigueras Carmona Tecnologeo de  Estudios
MICTOSMPTEsas en Ciudad Supenores de Ecatepec
MNezahualcoyotl
Planta de Reaclape de plistcos en el | Lic. Mercedes Mendoza UTN

municip de Nezshualedyotl
Impacto de la politica fiscal en el | Lic. Guadalupe Rivera Arévalo UTN
desarrollo de la region

En este evento, se tuvo ademds la valiosa participacion de los investigadores Dr.
Sergio Sdnchez Diaz investigador del CIESAS vy la Maestra Irma Ortega de ESCA Tepepan,
guienes comentaron los proyectos.

19.2 Dia Internacional de la Mujer

En 1997 un grupo de profesoras que actualmente formamos parte del Cuerpo
Académico Educacion Integral y Entorno Social, comenzamos a impulsar la educacion sobre
temas de género en la carrera de Administracion con el objetivo de sensibilizar a la
comunidad universitaria de la importancia de tener en cuenta los derechos humanos de las
mujeres. Se invitaron a conferencistas de muy diversas instituciones (El Colegio de México,
UNAM, UAM, UAEM, CIESAS, UANL, U. de Melbourne, Australia) asi como a
empresarias. Se buscd que las conferencistas fueran especialistas en el tema y ademads
tuvieran una perspectiva de género. Los temas que se abordaron sobre la mujer fueron: salud,
sexualidad, trabajo, identidad, violencia, historia de las mujeres vy nutricion. Estas
conferencias, junto con talleres y exposiciones sobre el tema, dieron lugar a que en 2004 se
iniciara la Conmemoracion Institucional del Dia Internacional de la Mujer, fecha en que se le
comenzd a asignar presupuesto para la realizacion de dicha actividad.
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En el articulo Macias, Ma. de la Luz (2009) La institucionalizacidn del Dia
Internacional de la Mujer en la Universidad Tecnoldgica de Nezuhual-:-;’:r}-mlll se documenta
esta experiencia.

Asimismo, en noviembre de 2012 se obtuvo un Reconocimiento por el impulso en la
defensa de los derechos de las mujeres, otorgado por la H. LVIII Legislatura del Estado de
Meéxico, la Comisidon de Derechos Humanos del Estado de México a través del Consejo
Ciudadano para la Prevencidn y Eliminacion de la Diseriminacion, y la Cimara Mexicana de
la Industria de la Construccion, Delegacion en el Estado de México, en la modalidad de
“Promocion Cultural, Investigacion v Educacion™.

Como integrantes de un CA impulsamos la Conmemoracion del Dia Internacional de
la Mujer anualmente hasta 2012, Durante ese periodo se dio lugar a que paulatinamente
diversos sectores de la Comunidad Universitaria tomaran esta conmemoracion en sus manos,
dando lugar al impulso de una diversidad de eventos como sucedié en el afo 2011.

Recientemente la institucidn obtuvo la certificacion en Sistema de Gestion de Equidad
de Género MEG 2012, y aungue como Cuerpo Académico no se tuvo ninguna participacion
en dicho proceso, es evidente que el largo historial de nuestra actividad, ha sentado las bases
para dicha certificacion,

Ademads se participd en los Premios ANUIES 2006, con el trabajo La Continuidad de
Estudios en las Universidades Tecnoldgicas. Un provecto pendiente, elaborado por las
profesoras Ma. de la Luz Macias Vizquez y Luz Dolores Gonzilez Patifo integrantes del
actual Cuerpo Académico como sefalamos a continuacion.

19.3 Presente

Cuerpo Académico Educacion Integral v Entorno Social

En el ano 2011 tres docentes participantes en el Cuerpo Académico Vinculacion Ciencias
Administrativas-Sector Productivo decidieron conformar otro Cuerpo Académico, acorde a
sus inguietudes y perspectiva profesional: las Profesoras de Tiempo Completo Ma. de la Luz
Macias Vizquez, Ma. Mercedes Mendoza Torres, v Luz Dolores Gonzilez Patino, quien en
su calidad de colaboradora como profesora de asignatura ha mantenido una participacion
constante en el primer y actual Cuerpo Académico.

Posteriormente dichas integrantes junto con otros tres Profesores de Tiempo
Completo, conformaron el Grupo de Investigacion Educacion Integral v Entorno Social, el
cual fue aceptado como Cuerpo Académico en Formacion por PROMEP en noviembre de
2012,

" Macias, Ma. de la Luz (2009) La institucionalizacién del Dia Internacional de la Mujer en la Universidad
Tecnoldgica de Nezahualcdyotl en Elsa Mumiz v Patrniaa Ravelo (coords), Le personal es politico. Del
Jeminismo académico a la presencia piiblica, Edwiones EON, México.



Los docentes participantes asi como las Lineas Innovadoras de Investigacidn Aplicada

y Desarrollo Tecnoldgico (LITADT) que desarrollan son:

Integrante LITADT
Ma. de la Luz Macias | Responsable Género y Pymes
Vizquez del CA
Eduardo Acua Valverde Integrante Tecnologias de la  informacidn y la
comunicacion
Ma. Mercedes Mendoza | Integrante Gestion para el Desarrollo Sustentable
Torres
Pilar Montoya Gomez Integrante Crecimiento humano vy prolesional
Rail Retiz Mondragon Integrante Crecimiento humano y profesional
Luz  Dolores  Gonziler | Colaboradora
Patino
Todos Investigacion educativa y entorno social

19.4 Dinimica de trabajo v elaboracion de evidencias

Uno de los aspectos mds importantes que hemos logrado como CA, es vincular una serie de
propuestas individuales de investigacidon gue cada uno teniamos por separado y que en la
actualidad ya las hemos podido integrar. Las propuestas temdticas comprenden desde la
investigacion sobre el perfil que debe tener el profesor en un modelo académico por
competencias y todo lo que ello implica en el proceso de ensefanza aprendizaje; los estudios
de género: la gestion ambiental y el desarrollo sustentable: las tecnologias de la informacion y
comunicacion, hasta la investizacion de las caracteristicas, necesidades vy expectativas de los
estudiantes y prolesores de la UTN, de ahi el nombre del Cuerpo Académico Educacion
Integral v Entorno Social, que al principio nos costd trabajo definir por la amplitud de los
aspectos que queriamos abarcar pero finalmente consensamos la propuesta, diandole claridad a
nuestros objetivos de investigacion.

Hemos conocido integrantes de Cuerpos Académicos de otras universidades en los
temas relativos a la educacidon superior en México, a través de nuestra participacidn como
ponentes en diversos Congresos, Cologuios y Foros académicos. A su vez a partir de los
eventos que hemos organizado, se ha logrado el contacto con otros Cuerpos Académicos
como el CA consolidado Género vy Desarrollo Sustentable de la UAEM-Unidad
Nezahualcoyotl. Este tipo de actividades académicas permiten la retroalimentacion  a través
de la colaboraciéon mutua para compartir experiencias académicas y de investigacion en
nuestro campo de trabajo.

Como Cuerpo Académico Educacion integral v entorno social se han tenido reuniones
semanales, donde se presentan los avances respecto a las actividades programadas para los
periodos a corto, mediano y largo plazo. Frecuentemente se inicia el ano con la programacion
anual de actividades y se van abordando a medida que pasan los periodos. A fin de dar
continuidad a las actividades planeadas, en cada una de las reuniones se elabora una minuta la
cual se revisa al inicio, se da lectura y se firma de conformidad.
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Nuestro Cuerpo Académico “Educacion Integral v Entormo Social” surgid de una
preocupacion totalmente académica con la perspectiva de ver hacia donde va nuestra
Universidad respecto al logro de una educacion integral para nuestros alumnos y su impacto
en el entorno.

19.5 Vinculacion con otros Cuerpos Académicos

Trabajo colaborativo con el Cuerpo Académico: Estudios Organizacionales, de la Universidad
Auténoma Metropolitana, plantel Iztapalapa. La participacion ha sido como ponentes en el
Foro de Metodologia que organizan anualmente los profesores de dicha drea. Las profesoras
Mercedes Mendoza y Ma. de la Luz Macias participaron en 2011 y en 2012 respectivamente.
Este esfuerzo de colaboracion permitid dar a conocer los avances de investigacion, las
rellexiones y discusiones metodolégicas que tenemos en el Cuerpo Académico en otros
ambitos competitivos.

En el ano 2007 se inicid el trabajo colaborativo con el Cuerpo Académico
Consolidado Género y Desarrollo Sustentable de la Universidad Auténoma del Estado de
México, Undad Académica Prolesional Nezahualcdyotl. Se han realizado de manera
conjunta diversas actividades que han dado lugar a un fortalecimiento mutuo y a continuacion
MENCIO NATIOS.

Las profesoras Luz Dolores Gonzilez Patiio y Ma. de la Luz Macias Virquez
participaron como ponentes en el /Il Encuentro Internacional sobre género y masculinidade s
con el trabajo “Introduccion metodologica al provecto: procesos productivos y trabajo
femenino. El caso de microindustrias tipo de ciudad Nezahualcoyotl™, v “Andlisis estadistico
del trabajo femenino en el municipio de Nezahualcoyotl, Estado de México™ respectivamente.
El foro se realizd en la Universidad Autdénoma del Estado de Hidalgo en marzo de 2007,

Asimismo, por parte de la UAEM se tuvo la participacion de investigadoras
especializadas en los temas de género para conmemorar el Dia Internacional de la Mujer en el
ano 2011,

El ler Cologuio de Investigacion de las Instituciones de Educacion Superior del
Oriente del Estado de México, que realizamos de manera conjunta UAEM-UTN, a través de
nuestro Cuerpo Académico y el Cuerpo Académico Género y Desarrollo Sustentable de la
UAEM, tuvo como objetivo “Fomentar la calidad de la educacion y la actualizacion
académica a través de la difusion de los proyectos de investigacion que realizan
primordialmente los profesores y alumnos de las Instituciones de Educacion Superior (IES)
de la Zona Oriente del Estado de Mexico™. Se llevod a cabo el 17 y 18 de noviembre de 2010.
La temdtica fue “Tecnologia v PYMES”, en tanto que las mesas de trabajo fueron las
siguientes:

Las Pymes en la historia del desarrollo econdmico de la zona oriente del Estado de
México.
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Educacion Superior y capacitacion,

Las Pymes y la comercializacion.

Tecnologia tradicional e implementacion de nuevas tecnologias.
Importancia de las Pymes en la generacidn de empleos.

La productividad y normatividad juridico legal en las Pymes.

Estudios de género vy su relacion con la implementacion de Pymes.
Vinculos entre las Pymes, el medio ambiente y el desarrollo sustentable.

Las sedes para la presentacion de ponencias fueron ambas Universidades, dividiéndose
la responsabilidad en cuatro mesas de trabajo para cada institucion. Los gastos para la
organizacion, publicidad, logistica v publicacion de resultados se distribuyeron entre las
instituciones participantes: de manera equitativa, todo en el marco del Convenio de
Colaboracion para la realizacion del Coloquio que se firmd entre las dos instituciones con la
coordinacion y participacidn de ambos Cuerpos Académicos de cada institucion educativa,

A partir de las ponencias presentadas, en junio de 2011 se editd el hibro electrdonico
Perspectivas de la investicacion regional sobre la educacion v las pequenas v medianas
empresay, compilado por la Dra. Ma. Luisa Quintero Soto, y la Mira. Ma. de la Luz Macias
Vizquez. En este libro se obtuvo el registro de derechos de autor ISBN compartido v

tramitado por la UAEM.

El 2°. Cologuio de Investigacion de las Instituciones de Educacion Superior (IES) de
la Zona Oriente del Estado de Meéxico, cuyo lema fue: “Educacion y Desarrollo Tecnoldgico™
se llevo acabo el 15 y 16 de noviembre de 2011. En éste participaron el Cuerpo Académico:
Innovacion del Aprendizaje (UTN), Educacion Integral v Entorno Social (UTN) v el Cuerpo
Académico: Género y Desarrollo Sustentable (UAEM Unidad Académica Nezahualcdyotl).

El Objetive del 2° Cologuio fue: “Fomentar la calidad de la educacion y la
actualizacion académica a través de la difusion de los provectos de investigacion gue realizan
primordialmente los profesores v alumnos de las 1ES de la Zona Oriente del Estado de
Meéxico™,

Las mesas de trabajo que se organizaron fueron:

Universidad y Pymes.
Educacion y género.
Desarrollo Sustentable.
Educacidn Superior.
Tecnologia Educativa.
Tecnologia y Pymes.

Se tuvo un total de 40 ponencias de participantes provenientes primordialmente de las
instituciones convocantes vy del Tecnoldgico de Estudios Superiores del Ornente del Estado de
México, Universidad La Salle Unidad Nezahualedyotl, en este Segundo Cologuio se elabord
el libro electromico Educacidon superior v desarrollo tecnoldgico. Contribuciones al impulso
de la investigacion regional. Compilado por Ma. Mercedes Mendoza Torres, Ma. de la Luz
Macias Vdzquez vy Ma. Luisa Quintero Soto, editado por la UTN en junio de 2012 con el
respectivo registro ISBN.
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Esto dltimo representd un paso muy importante porque los libros o compilaciones que
generalmente se editan en la UTN no tenian dicho registro. Mencion particular tiene el evento
que organizamos desde el mes de julio de 2012, para llevarse a cabo en marzo de 2013, lo
denominamos: ler. Congreso Nacional sobre el Papel e Impacto de las Universidades
Tecnoldgicas en la Educacion Superior. El Objetivo era “Generar un espacio de didlogo
plural, critico y participativo gue permita conocer el papel e impacto que han tenido las
Universidades Tecnologicas desde su surgimiento hasta la actualidad, a fin de realizar un
balance que permita valorar los avances y perspectivas de la educacion tecnoldgica a nivel
regional v nacional”™.

Las tematicas fueron:

Politicas educativas

Modelo educativo de las UT's

Diseno Curricular en las UT’s

Impacto de las UT’s en el sector productivo
Formacion docente

Aprendizaje y TIC s

Tuvimos una gran respuesta, puesto que para lebrero de 2013 va teniamos 44
ponencias registradas con ponentes provenientes de 16 Universidades Tecnologicas.La
Convocatoria se publicd en la pigina electronica de la UTN, lo que permitié que se difundiera
a nivel nacional el evento. Se invitd a ponentes magistrales de muy alto nivel como Dr. Pedro
Flores Crespo y Dra. Estela Ruiz Larraguivel, estudiosos con aportes a la Educacion
Tecnologica.

La organizacion de este evento fue nuestra primer experiencia organizativa como
Cuerpo Académico en Formacion Educacion Integral y Entorno Social, sin embargo, por
cuestiones ajenas a nuestra voluntad, el Rector decidié de manera unilateral, suspender el
evento por considerar que no habia las condiciones para llevarse a cabo. Mids adelante nos
expresod su temor de que se realizara una critica a la Reforma Educativa en ciernes. Esta
situacion generd desconcierto y desmotivacion entre los integrantes del Cuerpo Académico,
ya que era considerable el grado de avance en la organizacidn del evento, puesto que incluso
se Imprimio el poster y se giraron las cartas de aceptacion de ponencias en las que se incluyé
el nimero de cuenta bancaria facilitado por la UTN.

Detener todo esto fue dificil en la medida de que afectamos el interés de participar de
los profesores que enviaron su resumen de ponencia y en algunos casos su ponencia, asi como
el tiempo dedicado a la preparacion de su trabajo.

Participacion en 3er. y 4°. Foro de Intercambio de Experiencias Ambientales.En el ano
2011 recibimos una invitacion del grupo de profesores de diversas Instituciones de Educacion
Superior (IES), quienes conformados en un Colectivo denominado IDEA, realizan actividades
conjuntas de intercambios de Experiencias Ambientales, en esta ocasidn, su 3er Foro de
Intercambio. En este Colectivo participan prolesores de la Facultad de Estudios Superiores-
Zaragoza (UNAM), el Colegio de Ciencias y Humanidades, Plantel Oriente (UNAM),
Universidad Autdénoma de la Ciudad de México, Plantel Tlihuac (UACM). Universidad
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La Salle, plantel Nezahualcdyotl, Comunicacidén Ambiental, SC. y el Cuerpo
Académico: Educacién Integral v Entorno Social, de la Universidad Tecnologica de
Nezahualcoyotl a través de la profesora Ma. Mercedes Mendoza Torres.

El 3er. Foro, se llevd a cabo en las instalaciones del CCH-Oriente (UNAM), 26 y 27
de octubre de 2011; la temdtica central versd sobre el tema de: El Agua. Se presentaron
conferencias magistrales, ponencias de expenencias educativas, de casos de experiencias
comunitarias, talleres y stands. La profesora Mendoza Torres colabord con la presentacion de
la ponencia: El aprovechamiento del Agua: asimismo, se moderd una de las mesas:
Ambientalismo y la Alimentacion en la vida cotidiana.

El mayor apoyo técnico y logistico se recibid de la UNAM, a través de la DGAPA; no
obstante, la organizacion y cuestiones operativas fueron realizadas en trabajo colaborativo por
todos los participantes del Colectivo IDEA.

El 4°. Foro de Intercambio de Experiencias Ambientales y 2° Foro de Propuestas
sobre el Medio Ambiente en el Campus Zaragoza, se realizd simultineamente en la Facultad
de Estudios Superiores, Campus 11, de la UNAM, los dias 7 v 8 de noviembre de 2012. Dicho
evento tuvo como tema principal: El Consumo y la Sustentabilidad. Se nutrié de conferencias
magistrales, ponencias en mesas temdticas, talleres, conciertos, carteles y stands.

En esta ocasion se presentd la ponencia: Experiencia de la UTN en el reciclaje de
Tetrapack, a cargo de Ma. Mercedes Mendoza Torres vy Jorge Misael Luis Diaz, estudiante de
la carrera de Administracion, guien realizdé su Servicio Social para obtener su titulo de
Técnico Superior Universitario, con la profesora mencionada. Se considera esta actividad
como parte del Programa de Formacidn de Estudiantes.

19.6 Futuro deseable

La integracidn de un equipo de trabajo para realizar tareas de investigacion conlleva a
alrontar diversas situaciones como conjuntar a un minimo de integrantes que deseen
comprometerse con metas comunes, que estén dispuestos a trabajar en armonia, a dedicar
tiempo, a realizar ejercicios académicos de orden cognitivo y colectivo. Es por todos sabido
que el trabajo en equipo enaltece al individuo, potencia logros y minimiza obsticulos. Los
profesores que contindan en la tarea, pese a situaciones adversas, es porque han logrado
vislumbrar un panorama viable de un equipo de trabajo con amplias posibilidades de
desarrollo tanto personales como de grupo, impactando en el Cuerpo Académico, en la
institucion y muchas veces en el entorno.

En fechas recientes y atendiendo a la Convocatoria 2013 para el Fortalecimiento de los
Cuerpos Académicos, emitida por el PROMEP, enviamos la propuesta para la realizacion de
un libro en relacidn a la Educacion Integral v el Entorno Social con temidticas acorde a
nuestras lineas de investigacion. Deseamos infinitamente obtener los apoyos correspondientes
para la realizacion de dicho proyecto.
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También deseamos que se titulen de maestria dos profesoras integrantes de este CA y
que otras dos integrantes logren en el mediano plazo el grado de Doctor. Asimismo, que con
nuestro trabajo de investigacidn constante logremos en el mediano plazo el nivel de en
consolidacidn.

Cabe senalar que deseamos fortalecer la vinculacion con instituciones con las que
venimos trabajando UAM, UAEM, TESOEM., y con guien se inicia la vinculacidn formal
como lo es la Universidad Politécnica de Tlaxcala, cuyos profesores manifiestan su deseo de
conocer nuestra experiencia de investigacidn como Cuerpo Acad{emico en el marco de la
Vinculacion Universidad-Empresa.

En fin, deseamos que en el corto, mediano y largo plazo mediante el apoyo a la
investigacion aplicada en nuestra mnstitucion, logremos una educacion integral que impacte en
el entorno social y productivo de nuestra region.

19.7 Conclusiones

Durante mds de seis anos que comenzamos a participar en lo Cuerpos Académicos, se ha
tenido un conjunto de experiencias y logros de trabajo de investigacidn en equipo
(organizacion de eventos de investigacion, publicacion de articulos y edicion de libros
electronicos con el respectivo ISBN) que han redundado en el fortalecimiento institucional.

El marco del proyecto Stafl Empresarial permitié el nacimiento del primer Cuerpo
Académico en las Divisiones de Administracion y Comercializacion. Asimismo, nos permitié
enriquecer nuestra labor de investigacion y proyectar a la UTN en otras Instituciones de
Educacidn Superior.

A partir de nuestras experiencias previas como integrantes de otro Cuerpo Académico,
pudimos ir fortaleciendo un equipo de investigacion que se conformd en el CA Educacion
Integral v Entorno Social, nombre que aglutina las inquietudes como docentes de los
integrantes  del mismo, vy la experiencia para, en un segundo momento consolidar la
formacion de futuras redes de Cuerpos Académicos.






