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Resumen 

 

Lograr una colaboración genuina en equipos de trabajo mediante metodologías basadas en proyectos 

puede parecer, en teoría, un proceso sencillo. Se tiende a asumir que las interacciones surgen de manera 

natural y que el aprendizaje entre pares se desarrolla sin mayor intervención. No obstante, la práctica 

evidencia que esta dinámica ideal no se produce de forma espontánea, y que detrás de los conflictos 

grupales suelen existir concepciones limitadas o distorsionadas de valores como el respeto, más que por 

una falta de habilidades académicas. La efectividad de las estrategias de colaboración depende de 

múltiples factores, como el contexto, las características del alumnado y los objetivos pedagógicos de 

cada actividad. Este capítulo documenta un ciclo de investigación-acción desarrollado con 32 alumnos 

de tercer grado de secundaria, en el que se identificó que los estudiantes actuaban bajo una concepción 

del respeto jerárquica, transaccional y vinculada a la obediencia.  A través de la mayéutica socrática y 

los principios del aprendizaje significativo de Ausubel, se diseñó una intervención dialógica que permitió 

a los alumnos cuestionar sus propias concepciones y construir colectivamente una definición más amplia: 

no como una norma impuesta, sino como una virtud propia con implicaciones para la convivencia y la 

colaboración auténtica.  Los resultados evidenciaron mejoras en las interacciones grupales, la 

autorregulación y la confianza en sí mismos, afianzando las bases para una formación valoral más 

comprensiva.  

 

 
 

Respeto, resignificación, Mayéutica socrática, Investigación-acción, Trabajo colaborativo, 

Aprendizaje significativo, Educación en valores 

 

Abstract 

 

Achieving genuine collaboration in work teams through project-based methodologies may, in theory, 

seem like a straightforward process. There is a common assumption that interactions arise naturally and 

that peer learning unfolds without the need for significant intervention. However, practice reveals that 

this ideal dynamic does not occur spontaneously, and that behind group conflicts there are often limited 

or distorted conceptions of values such as respect, rather than a lack of academic skills. The effectiveness 

of collaboration strategies depends on multiple factors, such as the specific context, student 

characteristics, and the pedagogical objectives of each activity. This chapter documents an action-

research cycle carried out with 32 third-grade secondary school students, in which it was identified that 

students operated under a hierarchical, transactional conception of respect, closely tied to obedience. 

Through Socratic maieutics and the principles of Ausubel's meaningful learning theory, a dialogic 

intervention was designed that allowed students to question their own conceptions and collectively 

construct a broader definition: not as an imposed norm, but as a personal virtue with implications for 

authentic coexistence and collaboration. Results showed improvements in group interactions, self-

regulation, and students' confidence in their own abilities, laying the groundwork for a more 

comprehensive values-based education. 
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Respect, resignifying, Socratic maieutics, Action-research, Collaborative work, Meaningful 

learning, values education  

 

Introducción 

 

¿Por qué fracasa el trabajo colaborativo cuando todos quieren practicar y hablar en inglés? En teoría, la 

idea de trabajar en equipos, movernos, colaborar y dejar de copiar en silencio parecía el camino ideal. 

Pero cuando por fin llegó el momento, descubrimos que nadie sabía muy bien cómo trabajar con el otro; 

en la práctica, resultó que sí queríamos el cambio, pero no necesariamente con ese compañero, ni en ese 

equipo, ni ese día. Lograr una colaboración auténtica en el aula suele ser uno de los desafíos más 

frustrantes para cualquier docente. Al implementar metodologías basadas en proyectos, se tiende a asumir 

que las interacciones entre estudiantes fluirán de manera natural y que el trabajo en equipo generará 

aprendizaje por sí mismo. Sin embargo, la realidad del aula presenta un escenario distinto: conflictos 

interpersonales, alumnos que se resisten a compartir sus saberes y una atmósfera de tensión que impide 

alcanzar las metas educativas. 

 

Este capítulo documenta la experiencia de una intervención educativa diseñada para abordar 

precisamente esa brecha entre la expectativa docente y la realidad estudiantil. La investigación nace de 

un diagnóstico crítico realizado con 32 alumnos de tercer grado de educación secundaria: los estudiantes 

no lograban colaborar eficazmente no por falta de capacidad cognitiva, sino por una profunda disonancia 

en la comprensión de un valor fundamental: el respeto. Sus concepciones, vinculadas a la jerarquía, 

obediencia y transacción –“el respeto se gana” –, generaban conflictos, exclusión y resistencia al trabajo 

colaborativo.  

 

Bajo la metodología de Investigación-Acción (IA) propuesta por Fierro et al. (2011), este trabajo 

describe el ciclo completo de una intervención docente estructurada en cinco etapas: el análisis de la 

práctica docente, el diagnóstico de la situación a mejorar, la fundamentación teórica, la transformación 

de la práctica y la recuperación por escrito con reapertura del proceso. Lejos de imponer un reglamento 

disciplinario tradicional, se optó por una ruta pedagógica más profunda: utilizar los principios del 

Aprendizaje Significativo de Ausubel y la Mayéutica Socrática para que los propios estudiantes 

cuestionaran sus concepciones y construyeran colectivamente una comprensión más amplia y funcional 

del respeto. 

 

El lector encontrará en las siguientes páginas tanto la fundamentación teórica que sustenta la 

importancia de los conocimientos previos en la formación de valores, como la narrativa práctica de cómo 

un diálogo reflexivo permitió encontrar nuevos significados, escuchar y poder expresarse para transitar 

de la imposición normativa a un acuerdo de convivencia construido colectivamente. El propósito final es 

demostrar a otros docentes cómo la investigación en el aula puede convertir un conflicto cotidiano en 

una oportunidad de aprendizaje ético y colaborativo. 

 

 

https://isp-sal.infd.edu.ar/sitio/wp-content/uploads/2020/03/Fierro_Transformando-la-practica-docente-1.pdf
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Marco Referencial Teórico  

 

Para que una intervención de I-A sea verdaderamente transformadora y sus efectos prevalezcan durante 

el tiempo en el aula, es indispensable sustentar la práctica en marcos referenciales sólidos que expliquen 

cómo aprenden los estudiantes.  En los siguientes párrafos, la Teoría del Aprendizaje Significativo 

(TAS), que nos dice que, para asimilar un valor, en este caso, hay que conectar con las vivencias previas 

del alumno; en segundo lugar, tenemos la perspectiva constructivista de los valores, entendiendo que la 

ética no se impone, sino que se construye con los otros; y, en tercer lugar, la Mayéutica socrática, que se 

trae a referencia, no como una imposición filosófica, sino como una técnica didáctica para que los 

alumnos tengan la oportunidad de indagar, cuestionar y generar nuevos significados de lo que es el valor 

del respeto junto a sus compañeros de clase.  

 

Aprendizaje Significativo 

 

Para esta investigación la TAS se adoptó como marco referencial, ya que permite diseñar estrategias con 

las cuales el nuevo conocimiento se integre de manera coherente y relevante con los conocimientos 

previos del aprendiz.  En un entorno colaborativo, el respeto entre compañeros de clase facilita esta 

integración, ya que se promueve un intercambio abierto y honesto de ideas y experiencias. En el contexto 

de esta intervención, se observó que cuando los alumnos perciben un entorno de respeto, muestran mayor 

disposición a participar y compartir perspectivas, lo que favorece el proceso de aprendizaje significativo 

(Coll et al., 2019). 

 

El estadounidense David P. Ausubel, presentó por primera vez en 1963, la monografía titulada 

The Psychology of Meaningful Verbal Learning (Psicología del aprendizaje verbal significativo); esta 

teoría cognitiva se planteó en antagonismo con aprendizaje verbal memorístico, predominante en la 

época (2002, p.13).  Esta es la razón principal de su elección como marco referencial, dado que los 

valores suelen transmitirse de manera oral y memorística. Los principales aportes de esta teoría al proceso 

de aprendizaje de esta teoría radican en la proposición de que la adquisición y retención de conocimientos 

son el resultado de un proceso activo, integrador e interactivo entre el material de instrucción y las ideas 

oportunas en la estructura cognitiva del estudiante con las nuevas ideas que se enlazan de maneras 

particulares (Ausubel, 2002, p.13). 

 

La manera más adecuada de implementar el aprendizaje significativo en la intervención docente 

implica cuatro momentos clave.  En primer lugar, el docente debe generar las condiciones adecuadas 

para que los alumnos tengan una buena disposición para aprender.  En segundo lugar, es necesario 

organizar el material potencialmente significativo de manera lógica, no arbitraria, sustancial y sin 

omisiones, avanzando de menor a mayor complejidad.  En tercer lugar, hay que recuperar los 

conocimientos que los alumnos ya poseen, especialmente aquellos relevantes al tema a tratar, para poder 

“anclar” los nuevos conocimientos y en esta interacción mental, mejorar sistemáticamente el aprendizaje, 

generar nuevos significados, comprender, modificar las estructuras mentales y propiciar la retención de 

estos.  En cuarto lugar, se recomienda, una reiteración constante de los conceptos presentados para 

ampliar su sustancia y reforzarlos en diferentes contextos, garantizando así una presencia suficiente y 

frecuente de dichos conceptos o conocimientos en situaciones planificadas (Ausubel, 2002, p.13).   

 

Elementos Constructivistas En El Proceso De Intervención 

 

a) Los conocimientos previos 

 

De acuerdo con Coll, et al (2019, p. 10), los conocimientos previos son aquellos que ya poseen los 

alumnos respecto al contenido concreto que se propone aprender; abarcan tanto conocimientos e 

informaciones sobre el propio contenido como aquellos que, de manera directa o indirecta, se relacionan 

o pueden relacionarse con él.  ¿Por qué son importantes los conocimientos previos? Desde la perspectiva 

constructivista el aprendizaje de un nuevo contenido es el producto de una actividad mental mediante la 

cual el alumno construye e incorpora a su estructura mental los significados y representaciones relativos 

a ese nuevo contenido. Dicha actividad mental constructiva no puede llevarse a cabo en el vacío, siempre 

es necesario un contacto previo con el nuevo conocimiento, y las ideas previas son los instrumentos que 

permiten establecer las asociaciones mentales necesarias para acceder inicialmente al nuevo contenido: 

 

https://www.rehueong.com.ar/sites/default/files/2024-03/El%20constructivismo%20en%20el%20aula.%20Por.%20C%C3%A9sar%20Coll%3B%20Elena%20Mart%C3%ADn%3B%20Teresa%20Mauri%3B%20Mariana%20Miras%2C%20Javier%20Onrubia%3B.%20Isabel%20Sol%C3%A9%20y%20Antoni%20Zabala.pdf
https://pdfcoffee.com/libro-ausubel-adquisicion-y-retencion-del-conocimiento-pdf-pdf-free.html
https://pdfcoffee.com/libro-ausubel-adquisicion-y-retencion-del-conocimiento-pdf-pdf-free.html


102 

 

 

“Cuando el alumno se enfrenta a un nuevo contenido a aprender, lo hace siempre armado con una 

serie de conceptos, concepciones, representaciones y conocimientos, adquiridos en el transcurso de sus 

experiencias previas, que utiliza como instrumentos de lectura e interpretación y que determinan en buena 

parte qué informaciones seleccionará, como las organizará y qué tipos de relaciones establecerá entre 

ellas” (Coll et al, 2019, p. 13). 

 

Así, lo que el alumno ya sabe inicia el proceso de aprendizaje y le permite hacer una primera 

lectura del nuevo contenido para atribuirle un primer nivel de significado. Un aprendizaje es tanto más 

significativo cuantas más relaciones con sentido es capaz de establecer el alumno entre lo que ya conoce 

y el nuevo contenido que se le presenta. Con la ayuda y guía necesarias, gran parte de la actividad mental 

constructiva de los alumnos consiste en movilizar y actualizar sus conocimientos anteriores para 

comprender las relaciones que guardan con el nuevo contenido, lo que determinará que los significados 

construidos sean más o menos significativos, funcionales y estables.  En consecuencia, cuando el docente 

activa lo que el estudiante ya sabe y lo conecta o ancla de manera deliberada con la nueva información, 

se produce esa interacción cognitiva que Ausubel denomina asimilación, que es la condición 

indispensable para que el aprendizaje sea verdaderamente significativo.  Cabe aclarar que el término 

significativo, en este contexto, no es sinónimo de importante o relevante, sino que hace referencia al 

proceso descrito antes.  (Ausubel, 2002, p.14).   

 

¿Cómo llevar a cabo la exploración de los esquemas de conocimiento de los alumnos? Existen 

diversidad de instrumentos para este fin, desde pruebas estandarizadas y cerradas hasta opciones de 

carácter más abierto y flexible.  El diálogo entre profesor y alumno –a partir de preguntas abiertas, 

problemas o situaciones que resolver, ejemplos, etc.– permite una exploración más flexible y rica; 

además, preserva la dinámica del aula y evita el riesgo de que los alumnos perciban la exploración de los 

conocimientos previos como un examen en lugar de una preparación para el nuevo aprendizaje (Coll et 

al, 2019, p. 16). 

 

Dependiendo del tipo de conocimiento previo, el instrumento de exploración puede variar. Los 

cuestionarios, diagramas y mapas son útiles para explorar los conocimientos previos de tipo conceptual; 

los de tipo procedimental requieren de tareas observables que permitan ver la secuencia de pasos 

realizados por los alumnos. Finalmente, los conocimientos previos de tipo actitudinal y normativo se 

exploran mejor mediante instrumentos de carácter abierto, como la observación o el diálogo a partir de 

cuestiones guía o de situaciones en que los alumnos aporten soluciones recurriendo a las actitudes o 

valores que han construido hasta ese momento (Coll et al, 2019, p. 4-9). Asimismo, Pimienta Prieto 

(2007) sugiere el uso de herramientas gráficas para la exploración y organización de los conocimientos 

previos de tipo conceptual–diagramas y mapas cognitivos–, pues permiten a los estudiantes representar 

visualmente las relaciones entre conceptos y hacer explícita su estructura mental. Para los conocimientos 

de tipo procedimental, el autor propone estrategias como diagramas de árbol porque implica la 

secuenciación de pasos. Finalmente, para los conocimientos actitudinales, recomienda herramientas de 

carácter reflexivo y abierto, como los mapas mentales que, al integrar imágenes, palabras y asociaciones 

libres, favorecen la expresión de percepciones, emociones y valores que el alumno ha construido a partir 

de sus experiencias (pp.83, 85, 99-121). Al respecto, Buzan (2013) define el mapa mental como un 

“método de análisis que permite organizar con facilidad los pensamientos y utilizar al máximo las 

capacidades mentales” (p. 22).  

 

b) Aprendizaje y contenidos del aprendizaje: Funcionalidad y significatividad 

 

El aprendizaje se produce como consecuencia de la interacción entre el aprendiz y los contenidos, lo cual 

genera un cambio en su estructura de pensamiento y le permite perfeccionar sus teorías sobre el mundo.  

Los contenidos de aprendizaje deben ser ante todo relevantes desde el punto de vista social y cultural, 

puesto que la función de la escolarización es apoyar el desarrollo y socialización de los alumnos a través 

del aprendizaje de saberes culturales imprescindibles para desenvolverse en su grupo social. Asimismo, 

la relevancia remite también a la funcionalidad, entendida como el vínculo entre el aprendizaje y su uso 

en la vida cotidiana, pero también, y esto es fundamental, con su utilización en la construcción de futuros 

aprendizajes. En la medida en que un alumno comprenda la funcionalidad de los aprendizajes se sentirá 

más motivado y le resultará más fácil movilizar los esquemas de conocimientos relevantes. Sin embargo, 

esto solo es posible si el aprendizaje resulta significativo y el alumno encuentra sentido en cada tarea.   

 

https://www.rehueong.com.ar/sites/default/files/2024-03/El%20constructivismo%20en%20el%20aula.%20Por.%20C%C3%A9sar%20Coll%3B%20Elena%20Mart%C3%ADn%3B%20Teresa%20Mauri%3B%20Mariana%20Miras%2C%20Javier%20Onrubia%3B.%20Isabel%20Sol%C3%A9%20y%20Antoni%20Zabala.pdf
https://pdfcoffee.com/libro-ausubel-adquisicion-y-retencion-del-conocimiento-pdf-pdf-free.html
https://www.rehueong.com.ar/sites/default/files/2024-03/El%20constructivismo%20en%20el%20aula.%20Por.%20C%C3%A9sar%20Coll%3B%20Elena%20Mart%C3%ADn%3B%20Teresa%20Mauri%3B%20Mariana%20Miras%2C%20Javier%20Onrubia%3B.%20Isabel%20Sol%C3%A9%20y%20Antoni%20Zabala.pdf
https://www.rehueong.com.ar/sites/default/files/2024-03/El%20constructivismo%20en%20el%20aula.%20Por.%20C%C3%A9sar%20Coll%3B%20Elena%20Mart%C3%ADn%3B%20Teresa%20Mauri%3B%20Mariana%20Miras%2C%20Javier%20Onrubia%3B.%20Isabel%20Sol%C3%A9%20y%20Antoni%20Zabala.pdf
https://www.rehueong.com.ar/sites/default/files/2024-03/El%20constructivismo%20en%20el%20aula.%20Por.%20C%C3%A9sar%20Coll%3B%20Elena%20Mart%C3%ADn%3B%20Teresa%20Mauri%3B%20Mariana%20Miras%2C%20Javier%20Onrubia%3B.%20Isabel%20Sol%C3%A9%20y%20Antoni%20Zabala.pdf
https://www.studocu.com/latam/document/universidad-pedagogica-nacional-francisco-morazan/evaluacion-psicopedagogica/metodologia-constructivista-julio-pimienta-2da-edi/68080056
https://www.studocu.com/latam/document/universidad-pedagogica-nacional-francisco-morazan/evaluacion-psicopedagogica/metodologia-constructivista-julio-pimienta-2da-edi/68080056
https://www.orientacionandujar.es/wp-content/uploads/2013/07/buzan-tony-como-crear-mapas-mentales1.pdf
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Con el término sentido, nos referimos a lo que Coll (1988) denomina los componentes 

motivacionales, afectivos y relacionales del acto de aprender; entre ellos es particularmente importante 

la representación que se hace de la situación, las expectativas que genera y su propia autoestima y 

autoconcepto (p. 137-139). 

 

Por tanto, al elaborar planes didácticos, el docente debe seleccionar propósitos, contenidos y 

situaciones de aprendizaje motivadores e interesantes para el alumno, garantizando con ello que los 

nuevos conocimientos encuentren un “punto de anclaje” en el bagaje de sus conocimientos previos, pues 

los significados son siempre una construcción individual y la asimilación de un nuevo conocimiento 

implica siempre una modificación de la estructura cognoscitiva del individuo; si el alumno no logra 

relacionar el nuevo contenido con lo que preexisten en su estructura mental, la nueva información 

quedará aislada, y difícilmente resultará significativa para él.   En este sentido, la TAS es una teoría 

cognoscitiva y constructivista en tanto que es el propio alumno quien construye su propio conocimiento 

a partir de lo que ya sabe, en un proceso que Ausubel (2002) describe como intrínseco y activo, que 

requiere:  

 

“1) el tipo de análisis cognitivo necesario para determinar qué aspectos de la estructura cognitiva 

ya existente son más pertinentes al nueva material potencialmente significativo; 2) algún grado de 

conciliación con ideas ya existentes en la estructura cognitiva, es decir, percibir similitudes y diferencias 

y resolver contradicciones aparentes y reales, entre conceptos y proposiciones nuevos y ya establecidos: 

y 3) la reformulación del material de aprendizaje en función del vocabulario y del fondo intelectual 

idiosincrásico de la persona concreta que aprende” (Ausubel, 2002, p.32).   

 

En síntesis, el aprendizaje significativo supone un proceso de asimilación o anclaje en el que 

interactúan ideas nuevas y subyacentes; proceso que exige presentar material potencialmente 

significativo para que el alumno construya significado de manera sistemática. Como señala Ausubel, si 

no se conecta con lo que el alumno ya sabe, el nuevo contenido no echará raíces. Aplicado a este trabajo, 

esto justifica la decisión de explorar previamente qué significaba el respeto para los estudiantes, antes de 

imponer una definición formal. 

 

La Mayéutica Socrática  

 

Sócrates fue un filósofo griego nacido en Alópece, Ática, en el año 470 a.C.   De Sócrates se destaca el 

método dialéctico, conocido como mayéutica, que consiste en “asistir” a los hombres para traer a la luz 

las ideas, es decir, dialogar, refutar, preguntar ¿por qué? para llegar a la verdad y al conocimiento, y así 

dejar la mentira y la ignorancia (Annas, 2000, p.88-89). El también llamado método socrático es una 

metáfora de lo que hacía a su madre, quien era partera y una mujer sabia: así como ella asistía a dar a luz, 

él asistía a los hombres a dar a luz a sus propias ideas, actuando como el “partero de almas” que ayuda a 

encontrar las ideas para producir muchas cosas bellas, pues Sócrates no enseñaba, sino que ayudaba a 

descubrir (Roche, 2007, pp. 74-77).    

 

El diálogo mayéutico no se limita a una sola pregunta; por su naturaleza dialógica, incluye 

cuestionamientos de distinto tipo para examinar las concepciones desde diferentes ángulos. Así, las 

preguntas empleadas pueden ser abiertas –para conocer el punto de vista de los demás e invitar a expresar 

la propia historia y opinión–, reflexivas –para profundizar, conectar ideas y encontrar la verdad de las 

cosas–, o de clarificación –para descubrir por qué la persona dice lo que dice y evitar generalidades– 

(Borghino, 2017, pp. 17-19, 22).  Este proceso se relaciona con lo que Beas Franco et al. (2005) 

denominan análisis de perspectivas, una destreza intelectual que consiste en tomar conciencia de las 

opiniones y creencias propias, contrastándolas con las de otras personas y construir nuevos significados 

(p. 79).  

 

La búsqueda de la verdad implicaba preguntar “¿por qué?” continuamente para explorar las 

creencias y los pensamientos de sus interlocutores y sofistas, así las falacias (engaños, contradicciones, 

mentiras que parecen verdad) y demás fallos obligaban a reformular su propio pensamiento y encontrar 

la solución a sus problemas, pues la comprensión era más profunda para detectar las inconsistencias 

(Océano Grupo Editorial, 1996, p.11). Asimismo, Morin (2008) señala que existen dos tipos de 

comprensiones: la intelectual u objetiva y la humana intersubjetiva, para esta última, se requiere 

obligatoriamente “un proceso de empatía, de identificación y de proyección… necesita apertura, simpatía 

y generosidad” (p.90).   

https://www.researchgate.net/publication/28273606_Significado_y_sentido_en_el_aprendizaje_escolar_Reflexiones_en_torno_al_concepto_de_aprendizaje_significativo
https://pdfcoffee.com/libro-ausubel-adquisicion-y-retencion-del-conocimiento-pdf-pdf-free.html
https://pdfcoffee.com/libro-ausubel-adquisicion-y-retencion-del-conocimiento-pdf-pdf-free.html
https://books.google.com.mx/books/about/Una_Brev%C3%ADsima_Introducci%C3%B3n_a_la_Filoso.html?id=aMuLDwAAQBAJ&redir_esc=y
https://www.wattpad.com/story/114837547-sapiencia-y-artima%C3%B1as-de-s%C3%B3crates-el-fil%C3%B3sofo-de
https://www.platform7x7.com/n/wp-content/uploads/2023/07/EL-ARTE-DE-HACER-PREGUNTAS-MARIO-BORGHINO.pdf
https://www.scribd.com/document/360427694/Ensenar-a-pensar-para-aprender-mejor-pdf
https://archive.org/details/grandesbiografia0003unse/page/n207/mode/2up
https://www.ideassonline.org/public/pdf/LosSieteSaberesNecesariosParaLaEdudelFuturo.pdf
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 La mayéutica, como se ha dicho ya, se basa en el diálogo y la reflexión para guiar a los aprendices 

hacia la comprensión profunda y el autoconocimiento. Esta intervención se centra en el respeto mutuo 

entre los alumnos, es decir, interacciones alumno-alumno, fomentando un ambiente en el que las ideas 

pueden ser compartidas y cuestionadas de manera constructiva. La relación respetuosa permite que los 

participantes se sientan valorados y escuchados, lo cual es crucial para el éxito del aprendizaje 

colaborativo. 

 

Perspectiva de Educación En Valores  

 

Para Gutiérrez Sáenz (2006) uno de los aspectos más sustanciales en el proceso educativo es la 

comunicación de valores. Lamentablemente, esta comunicación de valores ha sido afectada 

tradicionalmente por dos grandes errores: la imposición de los valores y su comunicación meramente 

conceptual. Educar no es imponer valores, sino proponer valores. Por otro lado, la proposición 

meramente conceptual origina una falta de asimilación y una frecuente distracción hacia un plano 

abstracto sin usos prácticos. Educar implica fomentar el conocimiento holístico. La educación de valores 

por medio de imágenes, narraciones, ejemplos concretos, es la que tiene mayores posibilidades de influir 

en el mundo de valores de una persona (Gutiérrez Sáenz, 2006, p. 113). 

 

Para esta intervención, la labor docente es crucial para identificar las estrategias más adecuadas 

que comuniquen los valores, priorizando su aplicación práctica sobre la mera transmisión conceptual.  

Una comunicación de valores poco significativa y desvinculada de las experiencias concretas de los 

alumnos provoca malentendidos y conflictos de distinta índole entre los miembros de la comunidad 

escolar, alejando aún más al estudiante de la apropiación genuina de dichos valores.   

 

El respeto, en este contexto de intervención, se considera un valor fundamental en cualquier 

contexto de interacción humana, especialmente en el ámbito de la colaboración entre compañeros del 

grupo escolar, ya que no sólo hay interacciones o colaboración en determinada asignatura, sino de varios 

tipos y con constancia, pues la convivencia es a diario y en todo el horario escolar. Su relevancia se 

intensifica en entornos educativos y profesionales donde la cooperación es esencial para alcanzar 

objetivos comunes.  

 

Metodología: Investigación-Acción 

 

Con base en Fierro et al. (2011), la IA es una metodología que en educación es sustancialmente fructífera 

cuando se quiere transformar y mejorar la práctica docente; el proceso consiste en cinco etapas.  El 

primero denominado Analizando nuestra práctica docente, consiste en la recuperación y revalorización 

de la experiencia docente, se conjuga la responsabilidad personal, la elección de la situación que nos 

preocupa según las seis dimensiones propuestas por el modelo –social, interpersonal, axiológica, 

didáctica, institucional, personal–.  A partir de este análisis, se eligió la dimensión axiológica, 

específicamente en lo relativo a la influencia del maestro en la formación de actitudes y valores de los 

estudiantes.   

 

La segunda etapa, titulado ¿Qué situación educativa queremos mejorar?, consiste en la 

elaboración del diagnóstico, a partir de la identificación del problema se procede a la formulación de la 

pregunta inclusiva y los supuestos de acción.  La tercera etapa titulado Hacia una mayor comprensión 

de la situación educativa, busca entender la situación problemática y dar respuesta a las preguntas 

formuladas con un sustento teórico sólido.  Posteriormente, en la cuarta etapa, Transformando la práctica 

docente, se diseña y organiza la intervención, se aplica el plan de acción y se observa a profundidad para 

ir recabando datos del progreso y las dificultades que se presentan.   

 

La etapa final es la Recuperación por escrito y reapertura del proceso; es decir, la evaluación y 

rendición de cuentas de los aprendizajes alcanzados para, nuevamente, comenzar un nuevo ciclo de 

mejora continua.   A continuación, se presenta un esquema de la metodología Fierro et al. (2011, pp. 35, 

45–46). 

 

 

 

 

http://biblioteca.udgvirtual.udg.mx/jspui/handle/123456789/524
http://biblioteca.udgvirtual.udg.mx/jspui/handle/123456789/524
https://isp-sal.infd.edu.ar/sitio/wp-content/uploads/2020/03/Fierro_Transformando-la-practica-docente-1.pdf
https://isp-sal.infd.edu.ar/sitio/wp-content/uploads/2020/03/Fierro_Transformando-la-practica-docente-1.pdf
https://isp-sal.infd.edu.ar/sitio/wp-content/uploads/2020/03/Fierro_Transformando-la-practica-docente-1.pdf
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Box 1 

 

 
 

Figura 1 

Diagrama que muestra las fases del bucle de intervención 
Nota. Adaptado de C. Fierro et al. 

 

La Intervención  

 

El presente ciclo de mejora se llevó a cabo en una Escuela Secundaria Técnica (EST) federalizada 

perteneciente al norte del Estado de México, participando 32 alumnos de tercer grado, durante el ciclo 

escolar 2018-2019. Esta intervención surge como reapertura de un proceso previo en la dimensión 

didáctica, en la cual se transitó de una enseñanza centrada en el docente – gramática y traducción– hacia 

un enfoque comunicativo y situado, basado en el trabajo colaborativo por proyectos –donde existe 

diálogo y negociación constante (Díaz Barriga, 2010, p. 88) –– para el desarrollo de competencias orales 

en inglés de la vida real (Brown, 2007, p.45). La estrategia didáctica consistía en que los discentes debían 

diseñar y construir una maqueta de su “casa ideal” (Dream House). El reto implicaba la toma de 

decisiones para los espacios, materiales y, el producto final, una presentación oral y fluida en lengua 

extranjera (inglés) frente al grupo, lo cual implicaba uso de estructuras, vocabulario, pronunciación.   

 

Etapa 1. Analizando nuestra práctica docente 

 

Esta transición permitió identificar nuevas áreas de mejora; pues, en la primera intervención, la 

agrupación por equipos se realizó de acuerdo con las habilidades y conocimientos en inglés de los 

alumnos –con el propósito de que los más avanzados apoyaran a quienes presentaban mayor rezago 

(Harmer, 2010, p. 42)– lo cual derivó inevitablemente en conflictos, rechazo, quejas y resistencia.   

 

Etapa 2. ¿Qué situación educativa queremos mejorar?  

 

A través de las observaciones y registros, se evidenció que al momento en que los alumnos comenzaron 

a trabajar en equipos surgieron quejas recurrentes como “Es que no me respetan” o “No se dan a 

respetar”; asimismo, problemáticas como irresponsabilidad, falta de compromiso, poca o nula 

colaboración e indisciplina.  De esta situación surgió la pregunta inicial: ¿qué entienden los alumnos por 

respeto? Por ello, se aplicó un cuestionario de preguntas abiertas para explorar sus conocimientos previos 

en el cual se les solicitó definir el respeto; explicar cómo se demuestra el respeto; a quién se le respeta y 

por qué.  Las respuestas que prevalecieron fueron: El respeto es un valor, el respeto se gana, hay que 

darse a respetar para que te respeten, y el respeto es saludar a los mayores.  Estas respuestas 

evidenciaron una comprensión del respeto jerárquica, transaccional y vinculada a la obediencia, más que 

una convicción ética propia.  A partir de este diagnóstico, se formuló la pregunta de investigación:  

 

https://isp-sal.infd.edu.ar/sitio/wp-content/uploads/2020/03/Fierro_Transformando-la-practica-docente-1.pdf
https://dfa.edomex.gob.mx/sites/dfa.edomex.gob.mx/files/files/2_%20estrategias-docentes-para-un-aprendizaje-significativo.pdf
https://octovany.wordpress.com/wp-content/uploads/2013/12/ok-teaching-by-principles-h-douglas-brown.pdf
https://tuaulavirtual.educatic.unam.mx/pluginfile.php/3089583/mod_resource/intro/How%20to%20teach%20English_Jeremy_H.pdf
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¿De qué manera la resignificación del concepto de respeto, a través de la mayéutica socrática y 

estrategias de aprendizaje significativo, favorece la colaboración auténtica entre los alumnos de tercer 

grado de secundaria?  

 

Objetivo General 

 

Fomentar el respeto como valor fundamental en las interacciones interpersonales de los alumnos de tercer 

grado de secundaria, mediante un ciclo de I-A apoyado en la mayéutica socrática y estrategias de 

aprendizaje significativo, con el fin de promover una colaboración auténtica y mejorar la convivencia 

entre pares. 

 

Objetivos Específicos  

 

− Diagnosticar y resignificar las concepciones que tienen los estudiantes sobre el respeto, utilizando 

la mayéutica socrática para transformar sus teorías implícitas hacia una práctica del respeto que 

haga posible el trabajo colaborativo. 

− Construir colectivamente un acuerdo de convivencia y estrategias de trabajo colaborativo que 

permitan a los alumnos regular su conducta y asumir compromisos basados en el bien común.  

 

Etapa 3. Hacia una mayor comprensión de la situación educativa  

 

Para fundamentar esta intervención se recurrió a cuatro marcos referenciales complementarios. En primer 

lugar, la TAS de Ausubel, que sustenta la necesidad de partir de los conocimientos previos de los alumnos 

para construir nuevos significados; en este caso, explorar qué entendían los estudiantes por respeto antes 

de proponer una resignificación del concepto.  En segundo lugar, la perspectiva constructivista de Coll 

et al. (2019), que entiende los valores como construcciones colectivas que emergen de la construcción 

social. En tercer lugar, desde la perspectiva de educación en valores, Gutiérrez Sáenz (2006) señala que 

educar no es imponer valores sino proponerlos, y que su comunicación debe vincularse a experiencias 

concretas para lograr una apropiación genuina. En cuarto lugar, la mayéutica socrática como estrategia 

dialógica, que permite a los estudiantes examinar y cuestionar sus propias concepciones para 

transformarlas.  La articulación de estos cuatro marcos orientó el diseño de la intervención buscando que 

el diagnóstico, la teoría y la práctica se retroalimentaran mutuamente.  

 

Etapa 4. Transformando nuestra práctica docente   

 

Con base en esta información, se diseñó una sesión de intervención mayéutica, apoyada con mapas 

mentales para organizar visualmente las ideas que fueron surgiendo. Para fundamentar la intervención se 

recurrió a distintas fuentes de consulta: definiciones de diccionarios, textos y los saberes previos de los 

propios alumnos.  Desde un inicio resultó evidente que las definiciones más accesibles para los 

estudiantes –como “acción y efecto de respetar”– resultaban insuficientes para una comprensión 

profunda del concepto.  La sesión se desarrolló mediante un cuestionamiento reiterado y bidireccional:  

la pregunta ¿por qué? fungió como hilo conductor tanto para la docente como para los alumnos, quienes 

paulatinamente comenzaron a cuestionar, debatir y participar activamente en la construcción colectiva 

del significado. Este intercambio dialógico llevó a los alumnos enfrentar sus propias concepciones, 

reconocer limitaciones y asimilar una comprensión más amplia y funcional del respeto.  Los diálogos 

presentados a continuación constituyen una síntesis de registros construida a partir de notas de campo, 

anotaciones del pizarrón y memoria docente, por lo que representan la esencia de las interacciones: 

 

Docente: ¿Qué es el respeto?  

Alumnos: Es saludar a los mayores 

Docente: ¿Por qué sólo se saluda a los mayores? ¿Acaso los demás no merecen ser saludados? 

Alumno: No, a todos 

Docente: ¿Qué otras acciones, además de saludar, muestran respeto? 

Alumnos: Escuchar cuando te regañan… poner atención… obedecer, callarte, estar en firmes en los 

honores. 

Docente: Interesante… todas esas acciones tienen algo en común: implican obediencia. ¿El respeto es 

lo mismo que obedecer? Leí en un libro que se llama La Paradoja, de James C. Hunter, y define al 

respeto como: “tratar a los demás como si fuera gente importante” (2013, p. 129) ¿Quién es importante 

y quién no es importante? 

https://www.rehueong.com.ar/sites/default/files/2024-03/El%20constructivismo%20en%20el%20aula.%20Por.%20C%C3%A9sar%20Coll%3B%20Elena%20Mart%C3%ADn%3B%20Teresa%20Mauri%3B%20Mariana%20Miras%2C%20Javier%20Onrubia%3B.%20Isabel%20Sol%C3%A9%20y%20Antoni%20Zabala.pdf
https://www.rehueong.com.ar/sites/default/files/2024-03/El%20constructivismo%20en%20el%20aula.%20Por.%20C%C3%A9sar%20Coll%3B%20Elena%20Mart%C3%ADn%3B%20Teresa%20Mauri%3B%20Mariana%20Miras%2C%20Javier%20Onrubia%3B.%20Isabel%20Sol%C3%A9%20y%20Antoni%20Zabala.pdf
http://biblioteca.udgvirtual.udg.mx/jspui/handle/123456789/524
https://www.antilhuelontue.cl/libros/3eroMedio/laparadoja.pdf
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Alumnos: Pues los maestros, los adultos, nuestros padres, los licenciados, los ricos… 

Alumnos: ¿O sea que los demás no importamos?  

Docente: Exactamente, esa es la pregunta. ¿Un niño, una persona con discapacidad, un intendente o un 

vagabundo no merece nuestro respeto? ¿Se respeta más a los hombres que a las mujeres? ¿Por qué?  

Alumnos: Es que el respeto se gana… 

Docente: ¿Qué significa exactamente “el respeto se gana”? ¿Quieren decir que, si alguien no cumple 

con ciertos requisitos, simplemente no merece tu respeto? ¿Y si alguien con dinero o poder decide que 

tú no mereces su respeto, puede tratarte como quiera?, ¿ustedes no son importantes? 

Alumnos: No, no tienen que tratarnos mal, también merecemos respeto.  

Docente: ¿Por qué merecen respeto?, ¿qué tienen ustedes que los hace merecedores de respeto? 

¿cualquier persona merece respeto por el simple hecho de serlo? 

Alumnos: Pues que somos personas, alumnos, niños, niñas, hermanos, hermanas, hombres, mujeres, 

mexicanos y mexiquenses. 

DocentE: Entonces, ¿qué maneras faltan el respeto las personas? 

Alumno: Pues que te peguen, que te digan groserías, que te griten, que te mientan, que te ignoren, que 

te tomen tus cosas sin permiso, que no cumplan con sus tareas, que no se bañen….  

DocentE: ¿Por qué tiene que ver el no bañarse con el respeto? 

Alumnos: Es que, si alguien no se baña durante mucho tiempo y huele muy mal, hay que aguantar todo 

el día.  

Docente: ¿Lo que hacemos o dejamos de hacer afecta a los demás?, ¿cómo se relaciona esto con uno 

mismo?  

Alumnos: Pues igual, es que si no te cuidas a ti mismo … 

Docente: ¿Qué pasa si no te cuidas? ¿A quién afecta?  

Alumnos: Lo que haces, lo que dices, e incluso lo que no haces, tiene consecuencias para ti y para los 

demás.   

Alumnos: ¿Y por qué? Perjudica en los sentimientos, en lo material, en la cabeza con los pensamientos 

que surgen, perjudica en el mismo cuerpo… 

Docente: Muy bien. Entonces el respeto no es solo hacia los demás, también es hacia uno mismo. Ahora 

bien, un profesor nos dijo que el respeto es “Es una virtud, una virtud propia” y el diccionario define 

respeto como “consideración y reconocimiento del valor de algo” y de virtud dice “cualidad o 

característica que se considera buena y positiva” (Diccionario Didáctico Avanzado, 2016, pp. 

1071,2949). Y el texto “El respeto por los demás” de Leonel Vidal Díaz nos dice que respetar a otros 

implica respetarse a uno mismo, y respetar a otros no es sacrificarse, tiene que ver con los derechos y 

la dignidad propios y ajenos; y que las agresiones y faltas de respeto son manifestaciones del poco 

aprecio que se tiene a sí mismo.  Sobornar y aceptar sobornos es una gran falta de respeto porque 

significa que te pueden “comprar”, ese es tu valor, hablar mal de las personas, el vandalismo porque 

destruyes cosas ajenas que están al servicio de la comunidad. También está el hacer cosas prohibidas 

en ciertos lugares.  Por igual, es una falta de respeto que llegues tarde o no vayas a las citas o 

compromisos, significa que no te importa el tiempo de los demás (Vidal Díaz, 2017, pp. 23-25). Con todo 

lo que hemos platicado, ¿qué es el respeto? 

 

Cabe señalar que la efectividad de la mayéutica reside en la práctica constante y sostenida del 

cuestionamiento dialógico, para que los alumnos interioricen el hábito de reflexionar, aclarar, explicar y 

confirmar tanto sus propias concepciones como las de otros.  Asimismo, durante este diálogo, empleamos 

las reglas de los mapas mentales de acuerdo con Buzan (2013) para después con las palabras clave 

construir la definición del concepto de respeto, como a continuación se presenta. 

 

El respeto es una virtud propia, buena y positiva, que se ejerce independientemente de quién sea 

el otro (su edad, su apariencia, su condición económica o su género.  Implica la consciencia de que lo 

que hacemos, decimos u omitimos tiene consecuencias para nosotros mismos y para los demás –de tipo 

emocional, económico, físico, mental e intelectual–. Es a la vez, una disposición interna, es decir, una 

convicción personal sobre la dignidad propia y ajena, y una práctica externa que se manifiesta en 

acciones concretas como muestras de respeto cotidianas: saludar, escuchar con atención, responder, 

poner atención en clase o a las conversaciones, hablar con un tono de voz adecuado, cuidar las 

pertenencias ajenas, cumplir con las responsabilidades, ser puntuales, esperar a ser atendidos y cuidar 

de uno mismo.  En este sentido, la obediencia puede ser también una muestra de respeto, siempre que 

no anule el juicio propio o el discernimiento.   

 

https://www.slideshare.net/slideshow/autoestima-y-motivacion-56339316/56339316
https://www.orientacionandujar.es/wp-content/uploads/2013/07/buzan-tony-como-crear-mapas-mentales1.pdf
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Obedecer no significa someterse ciegamente, sino reconocer que hay indicaciones que, aunque 

no sean del agrado de todos, buscan el bien común o son para un beneficio propio, por ejemplo, cumplir 

con las tareas o respetar las normas de la clase. La noción clara de cuándo y a quién obedecer es en sí 

misma un acto de respeto a uno mismo y a los demás.  Además, se elaboró el siguiente esquema.  

 

Esta definición de respeto como valor fundamental en las interacciones diarias de la escuela y de 

la vida cotidiana permite comprender que muchos otros valores son distintas expresiones aplicado a otros 

contextos, el respeto a la verdad se convierte en honestidad, el respeto al tiempo propio y ajeno en 

puntualidad; el respeto a las pertenencias ajenas, en honradez; el respeto más el amor propio en 

autoestima; el respeto al ritmo de aprendizaje propio y ajeno, en paciencia; y el respeto a las ideas ajenas, 

en tolerancia.  Así, resignificar el respeto no implica únicamente transformar un concepto, sino construir 

bases sólidas para una formación valoral más amplia y comprensiva.  

 

Box 2 

 

 
 

Figura 2 

El respeto con otros valores 
Fuente: Adaptación del mapa mental grupal 

 

La resignificación colectiva del concepto de respeto tuvo un impacto directo en la elaboración 

del acuerdo de convivencia: al contar con una comprensión más amplia y consciente del valor, los 

alumnos fueron capaces de elaborar los enunciados del decálogo para expresar las conductas deseadas 

para el trabajo en equipo, más evidente y aplicable.   Este proceso evidenció que cuando los estudiantes 

comprenden a profundidad el sentido de un valor, su comportamiento y actitudes se transforman de 

manera natural, favoreciendo la colaboración y la coexistencia.   

 

Etapa 5. Recuperación por escrito y reapertura del proceso  

 

La recuperación por escrito de este ciclo de investigación-acción permite sistematizar los aprendizajes 

obtenidos, por un lado, en relación con las transformaciones observadas en los estudiantes y por otro con 

la propia práctica docente.  A continuación, se presentan los resultados, su discusión con los autores del 

marco teórico y las conclusiones que cierran este ciclo y abren nuevas preguntas. 

 

Resultados  

 

A través de los registros en los diarios del alumno y del profesor fue posible apreciar que hubo mejoras 

significativas en el manejo de grupo, en la calidad de las interacciones, y en el desarrollo de la 

autorregulación. Los estudiantes comenzaron a reconocer las ventajas de trabajar juntos: algunos 

compartieron sus saberes con mayor disposición, otros reconocieron sus limitaciones y permitieron que 

sus compañeros les explicaran, mostrando atención y con una actitud abierta a preguntando sin temor por 

reconocer lo que aún faltaba por aprender. El liderazgo emergió de manera más natural y la aceptación 

de responsabilidades dejó de percibirse como una imposición.  
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Además, se observó una mejora en el rendimiento académico vinculada al clima de trabajo que 

la intervención propició: al disminuir las tensiones y el rechazo, los estudiantes pudieron concentrarse 

con mayor facilidad, mostrándose más abiertos al aprendizaje, sin miedo a cometer errores, y 

progresivamente fueron desarrollando mayor confianza en sus propias capacidades, esto se reflejó en las 

rúbricas de autoevaluación y coevaluación. 

 

Discusión  

 

Los resultados obtenidos encuentran sustento directo en los marcos teóricos que orientaron la 

intervención.  Desde la Teoría del Aprendizaje Significativo de Ausubel, el punto de partida fue activar 

los conocimientos previos de los estudiantes sobre el respeto. Las respuestas iniciales fueron que "el 

respeto se gana", "hay que darse a respetar", “respetar”, "saludar", "obedecer", "callarse”; esto no 

representó errores sino concepciones arraigadas en su experiencia cotidiana. Al anclarlas mediante el 

diálogo mayéutico y conectarlas con nuevas representaciones, se produjo la asimilación que Ausubel 

describe: el nuevo significado del respeto no reemplazó al anterior, sino que lo transformó y amplió desde 

los esquemas mentales. El primer hallazgo fue que los estudiantes se conducían bajo la normatividad 

escolar, reflejando una visión del respeto entendida meramente como sumisión a la autoridad o inclusive 

a alguien con algún rasgo “de superioridad” —económico, social o intelectual—. Sin embargo, al 

profundizar y cuestionar si solo los 'importantes' merecían respeto, surgió la verdadera razón que 

gobernaba sus interacciones entre pares: una convivencia condicionada.  

 

La frase de un alumno, "El respeto se gana", marcó el punto de quiebre en el análisis. Esta 

afirmación reveló que, para ellos, el respeto no era un derecho universal, sino una acción condicionada 

y de conveniencia: "te respeto solo si tú haces méritos para ello". Esta concepción explicaba 

perfectamente los conflictos en el trabajo colaborativo: si un compañero no cumplía con su parte o 

presentaba problemas de higiene personal, el grupo sentía justificado el derecho a retirarle el respeto – 

con acciones como burlarse (incluso de quien quisiera ayudarles a superar el rezago académico en 

beneficio del equipo), excluirlo, pero también no responsabilizarse con el trabajo académico–, pues 

consideraban que esa persona había incumplido un contrato social tácito. Desde la perspectiva de 

Ausubel, estas concepciones previas constituían el punto de anclaje indispensable para generar una 

asimilación genuina: no podía construirse un nuevo significado del respeto sin partir de lo que los 

estudiantes ya creían sobre él.  

 

La mayéutica permitió transformar esta visión transaccional sin invalidar los sentimientos de los 

alumnos. Al analizar el ejemplo de la higiene, donde el 'mal olor' se percibía como una agresión al espacio 

común, se logró redefinir el respeto no como un premio para el otro, sino como una virtud propia, tal 

como lo propone Gutiérrez Sáenz (2006) al señalar que los valores deben apropiarse desde experiencias 

concretas y no desde imposiciones externas. El diálogo guio al grupo a comprender que el respeto es, en 

esencia, la consciencia de que nuestras acciones y omisiones tienen consecuencias directas sobre el 

bienestar ajeno y propio. Esta resignificación, construida colectivamente en términos de lo que Coll et 

al. (2019) denomina actividad mental constructiva compartida, fue vital: pasamos de ver el respeto como 

una norma externa a una necesidad interna de convivencia. Siguiendo a  Coll et al. (2019) y su visión 

constructivista, los resultados confirman que los valores no se transmiten, se construyen colectivamente. 

El aula se convirtió en un espacio de expresión de significados donde cada estudiante aportó su 

experiencia y, en ese intercambio, emergió una comprensión compartida del respeto más funcional y 

éticamente sólida. 

 

Conclusiones  

 

Este primer paso en la resignificación del respeto dejó claro que transformar una concepción arraigada 

requiere continuidad y práctica sostenida en el tiempo. El ciclo cumplió su propósito: los estudiantes 

cuestionaron, debatieron y construyeron colectivamente una comprensión más amplia y funcional del 

respeto, lo cual se tradujo en mejoras observables en su colaboración y convivencia. Sin embargo, surgen 

nuevas preguntas que invitan a reabrir el proceso: ¿logran los alumnos mantener esta comprensión 

cuando enfrentan conflictos reales dentro de sus equipos? ¿Qué estrategias adicionales podrían 

acompañar y consolidar la resignificación? Estas interrogantes señalan el camino hacia nuevos ciclos de 

mejora, quizá en otras dimensiones como la interpersonal o la personal, para consolidar el respeto no 

solo como concepto comprendido, sino como práctica vivida y sostenida en el día a día no solo en el 

aula, sino en sus vidas diarias. 

http://biblioteca.udgvirtual.udg.mx/jspui/handle/123456789/524
https://www.rehueong.com.ar/sites/default/files/2024-03/El%20constructivismo%20en%20el%20aula.%20Por.%20C%C3%A9sar%20Coll%3B%20Elena%20Mart%C3%ADn%3B%20Teresa%20Mauri%3B%20Mariana%20Miras%2C%20Javier%20Onrubia%3B.%20Isabel%20Sol%C3%A9%20y%20Antoni%20Zabala.pdf
https://www.rehueong.com.ar/sites/default/files/2024-03/El%20constructivismo%20en%20el%20aula.%20Por.%20C%C3%A9sar%20Coll%3B%20Elena%20Mart%C3%ADn%3B%20Teresa%20Mauri%3B%20Mariana%20Miras%2C%20Javier%20Onrubia%3B.%20Isabel%20Sol%C3%A9%20y%20Antoni%20Zabala.pdf
https://www.rehueong.com.ar/sites/default/files/2024-03/El%20constructivismo%20en%20el%20aula.%20Por.%20C%C3%A9sar%20Coll%3B%20Elena%20Mart%C3%ADn%3B%20Teresa%20Mauri%3B%20Mariana%20Miras%2C%20Javier%20Onrubia%3B.%20Isabel%20Sol%C3%A9%20y%20Antoni%20Zabala.pdf
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Contribuciones a la generación de la ciencia y la Tecnología  

 

Este estudio ofrece evidencia de carácter cualitativo sobre la relación que existe ente la resignificación 

de valores y la optimización del trabajo colaborativo en la educación secundaria. En primer lugar, en el 

aspecto teórico, se contribuye a la comprensión del respeto como un concepto meramente impuesto para 

convertirse en una virtud humana estrechamente relacionada a la dignidad humana. La articulación entre 

la Teoría del Aprendizaje Significativo, la perspectiva de valores y la mayéutica socrática hace evidente 

que para que los valores sean asimilados debe haber un reconocimiento explícito a los conocimientos 

previos de los alumnos. En segundo lugar, esta el aspecto metodológico, pues se valida que la 

Investigación-Acción es una herramienta rigurosa útil para analizar y transformar las problemáticas 

reales en las aulas de clases.  

 

Además, cabe mencionar que el modelo empelado permitió la selección de una dimensión para 

intervenir y a partir de allí la comprensión de la situación para superar la subjetividad, sin embargo, no 

así impedir la creatividad docente para la intervención generando conocimiento relacionado a la 

convivencia y en específico, el aprendizaje colaborativo. En tercer lugar, esta el aspecto pedagógico, en 

el que el diálogo reflexivo empleado en esta estrategia didáctica fue el aliciente para el cambio de 

perspectiva y resignificación del concepto de respeto.   

 

Esta es una propuesta para guiar la deconstrucción de prejuicios, sesgos, inclusive ideas 

infundadas en otras áreas (el racismo, por ejemplo), pues la expresión abierta pero respetuosa de los 

miembros de un grupo permite reconocer que existen varias posibilidades de concebir un concepto, de 

cambiar de perspectivas, aprender de los demás, aprender de uno mismo, y aprender con los demás. En 

cuarto lugar, pero no menos importante, está el aspecto relacionado con la innovación educativa, esta 

investigación constata que la metodología empleada fue efectiva para integrar la formación en valores, 

pero también desarrollar competencias sociales y académicas. Se demostró que, al mejorar las 

interacciones diarias con la conciencia personal del valor del respeto, se abre la posibilidad de trasformar 

los espacios inclusive si se trata de aprender una lengua extranjera, pues es una vía para la convivencia 

armónica pero también más productiva.  

 

Aspectos clave para la generación de conocimiento universal 

 

El presente estudio, desarrollado en un contexto específico de educación secundaria en México, ofrece 

hallazgos que, aunque situados, permiten identificar principios transferibles para la investigación y la 

práctica educativa en distintos contextos educativos.  Durante esta intervención se reconoce que las 

concepciones previas de los alumnos influyen en el aprendizaje de contenidos académicos y en la forma 

en que interpretan y ejercen los valores que regulan la convivencia diaria. Los estudiantes llegan al aula 

con ideas arraigadas de lo qué es el respeto desde su experiencia familiar, social y cultural. Reconocer y 

trabajar desde esas concepciones es condición indispensable para cualquier intervención orientada a la 

formación valoral y a la formación ética de los ciudadanos. 

 

El estudio destaca la importancia del diálogo como herramienta epistemológica y pedagógica, ya 

que la implementación de la mayéutica socrática demostró que cuando se genera un espacio genuino de 

cuestionamiento, los estudiantes son capaces de examinar sus propias creencias, identificar sus 

contradicciones y construir colectivamente significados más amplios y éticamente sólidos. Cabe señalar 

que como el pensamiento crítico y la formación ética se enseñan mediante preguntas que fomenten la 

duda y el despierten la curiosidad y el deseo de seguir aprendiendo. 

 

Por otra parte, esta intervención aporta evidencia de que la transformación de los valores se logra 

mediante experiencias significativas que permitan a los estudiantes reinterpretar sus creencias desde su 

propia realidad. El respeto resignificado no fue una definición nueva impuesta desde afuera, sino una 

comprensión construida desde su propio contexto, sentir e idiosincrasia, lo cual favorece una apropiación 

más genuina, funcional y duradera al cuestionar incluso las definiciones externas. 

 

Por último, el estudio permite reconocer que el trabajo colaborativo auténtico depende de 

condiciones éticas y relacionales que deben ser construidas intencionalmente. Colaborar no es una 

habilidad técnica que se desarrolla con instrucciones, es una práctica que requiere constancia, preparación 

para su internalización.  
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Al atender esa dimensión axiológica, la intervención logró impactar simultáneamente el 

desarrollo cognitivo, social y emocional de los estudiantes, respondiendo a las demandas contemporáneas 

de una educación integral orientada a la convivencia y la colaboración genuina. 

  

Consideraciones para futuras intervenciones   

 

La presente intervención abrió paso hacia una comprensión más amplia de la dimensión axiológica en el 

aula, pero también dejó la necesidad de profundizar en conceptos relacionados al respeto. Un hallazgo 

importante fue la confusión en torno a la noción de dignidad: al igual que el respeto, los alumnos tendían 

a pensarla como algo que solo algunos merecen, sin reconocerla y aceptarla como un atributo inherente 

al ser humano. Fue durante la intervención que varios alumnos manifestaron, de manera implícita, una 

valoración disminuida de sí mismos, sus concepciones iniciales de respeto –vinculadas a la apariencia 

física, el estatus económico o el rendimiento académico– manifestaban también como se percibían a sí 

mismos.  Es decir, aquellos estudiantes que no se identificaban con los atributos “de una persona 

importante” o de aquellos valores socialmente valorados tendían a asumir una posición de inferioridad 

en las dinámicas grupales, esto repercutía en su disposición para participar y colaborar. La resignificación 

del respeto implicó una transformación en mirar al otro y también recuperar la dignidad propia: 

comprender que el respeto no se gana ni se merece en función de la apariencia o los logros, sino que es 

inherente a cada ser humano por el simple hecho de ser una persona.   

 

A este respecto, futuras intervenciones podrían profundizar en conceptos como la otredad o 

alteridad, la inclusión, la interculturalidad, el pensamiento crítico; así como abordar de manera explícita 

las actitudes que obstaculizan la convivencia y el aprendizaje, como ejemplo: la ignorancia    –entendida 

como la resistencia a reconocer lo que no se sabe–, la arrogancia –que impide escuchar y valorar al otro–

, y la inseguridad o baja autoestima – que puede bloquear el propio desarrollo personal–.  Trabajar con 

estos conceptos desde la mayéutica permitiría identificarlos y reconocerlos para superarlos.  

 

Fomentar el respeto desde diferentes perspectivas y teorías del aprendizaje no solo enriquece el 

proceso educativo, sino que también fortalece la cohesión y la colaboración entre compañeros. La 

implementación de estrategias que promuevan el respeto mutuo puede transformar los entornos de 

aprendizaje y trabajo en espacios más productivos, inclusivos y armoniosos.  Estas estrategias se pueden 

implementar desde distintos enfoques como el humanista, constructivista, sociocultural, aprendizaje 

servicio, educación inclusiva, cultura de paz e interculturalidad para construir ambientes de aprendizaje 

más armoniosos.  

 

Finalmente, vale la pena cerrar este ciclo con una pequeña ironía que el proceso mismo reveló: la 

definición de respeto como “acción y efecto de respetar”, aparentemente escueta, insuficiente y hasta 

frustrante resultó ser la más acertada de todas. Todo este recorrido mayéutico ahora cobra sentido, 

alumnos y docente saben exactamente de qué acción y de qué efecto se está hablando. Es cierto que esta 

definición no advierte que entre la acción y el efecto caben incontables ¿por qué?, silencios incómodos, 

resistencia y transformación. La entrada en el diccionario sigue siendo la misma, pero nosotros hemos 

cambiado.  
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Disponibilidad de datos y materiales 

 

Los datos utilizados en esta investigación corresponden a información cualitativa derivada de entrevistas 

a alumnos, diarios de clase del profesor y diarios de clase de clase de los alumnos, asimismo 

observaciones del día a día, obtenida en el marco de un estudio previo. Por razones éticas y para proteger 

la confidencialidad de los participantes, los datos no se encuentran disponibles de forma pública; no 

obstante, pueden ser consultados previa solicitud razonable al autor correspondiente, con fines 

exclusivamente académicos. 
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