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Resumen

El programa de mentoria Mujeres en STEM de Unacar recibié comentarios positivos tanto de los
mentores como de las aprendices. Las aprendices consideraron que el proceso de mentoria estaba bien
organizado, era eficiente y estaba orientado a los objetivos. También apreciaron las relaciones positivas
entre mentores y aprendices, y el valioso conocimiento adquirido a través de los cursos de Mentoria
Mujeres en STEM certificados por el British Council. Las aprendices describieron la experiencia como
enriquecedora, citando oportunidades de establecer contactos y desarrollo personal. En general, se
considerd que el programa promovia el crecimiento individual y colectivo en un entorno inclusivo y
diverso. Con base en los comentarios, se recomienda integrar el Programa de Mentoria Mujeres en STEM
en la cultura de la organizacion y promover activamente la participacion tanto de mentores como de
aprendices. Esto podria lograrse institucionalizando el programa dentro de los planes de desarrollo de la
organizacion, asegurando la asignacion anual de recursos para su continuidad. Se sugieren estrategias
como alentar la participacién de los mentores al considerar las actividades de mentoria en las
evaluaciones de desempefio de los docentes y asegurar la participacion de los estudiantes al asociar el
programa con actividades de capacitacion y mentoria institucionales. Esta integracién también podria
proporcionar a los estudiantes horas de capacitacion integral para su participacion, lo que contribuiria a
sus créditos requeridos.
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Abstract

The Unacar Women in STEM mentoring program received positive feedback from both mentors and
mentees. Mentees found the mentoring process well-organized, efficient, and goal-oriented. They also
appreciated the positive mentor-mentee relationships, and the valuable knowledge gained through the
Women in STEM Mentoring courses certified by the British Council. Mentees described the experience
as enriching, citing networking opportunities and personal development. Overall, the program was seen
to promote individual and collective growth in an inclusive and diverse environment. Based on the
feedback, it is recommended to integrate the Women in STEM Mentoring Program into the organization's
culture and actively promote the participation of both mentors and mentees. This could be achieved by
institutionalizing the program within the organization's development plans, ensuring annual allocation of
resources for its continuity. Encouraging mentor participation by considering mentoring activities in
teacher performance evaluations and ensuring student participation by associating the program with
institutional mentoring and training activities are suggested strategies. This integration could also provide
students with comprehensive training hours for their participation, contributing to their required credits.

Implementation of the institutional women in STEM mentoring program at the Autonomous University of
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9.1 Expectativas e impresiones generales de mentees y mentoras

Algunas de las expectativas del Programa Institucional de Mentorias Mujeres en STEM incluye a las
siguientes:

- Incremento en la participacion de mujeres en carreras STEM. Se espera que el programa de
mentoria ayude a motivar a mas mujeres a considerar carreras en ciencia, tecnologia, ingenieria
y matematicas, y a mantenerlas comprometidas en esos campos a lo largo de sus carreras, de
forma que se logre incrementar la eficiencia terminal en esas areas de conocimiento y se
incremente el numero de estudiantes que opten por un posgrado en areas STEM (NAS, 2007).

- Desarrollo profesional de las menteees. Se prevee que las mentoras ayuden a las mentees a
establecer objetivos profesionales, a identificar oportunidades de desarrollo y a adquirir las
habilidades necesarias para avanzar en sus carreras en areas STEM (Blackburn, 2017).

- Orientacion y apoyo a las mentees. Se espera que las mentoras brinden orientacién, apoyo
emocional y consejos a las mentees, ayudandoles a superar desafios y a navegar por situaciones
dificiles en el trabajo, 0 en situaciones con sesgo de género a nivel profesional.

- Incrementar la autoconfianza y la autoestima en las mentees. Se espera que el programa de
mentoria ayude a las estudiantes mentees a desarrollar confianza en sus habilidades y a mejorar
su autoestima, lo cual les permitira enfrentar con éxito los desafios que se les presenten en sus
carreras profesionales (Guenaga et al. 2022b).

- Promover la diversidad e inclusién en STEM. Se espera que el programa de mentoria contribuya
a crear un entorno mas diverso e inclusivo en las &reas STEM, brindando apoyo a las mentees y
fomentando su participacién y éxito en esos campos (Kerr, 1997).

En el formato de registro al programa fue posible identificar los intereses y expectativas tanto de
mentoras como de mentees respecto al programa. Los principales intereses de las mentees en participar
en el Programa de Mentoria Mujeres en STEM Unacar fueron los siguientes: Aprender herramientas para
elaborar un plan de accion claro para el desarrollo de su carrera, Recibir guia, mentoria y
acompafiamiento de una investigadora consolidada, Formarse y capacitarse a través de cursos, foros y
talleres organizados por el grupo de trabajo, British Council e Inova Consultancy. Por su parte, las
mentoras manifestaron que sus principales intereses eran los siguientes: Formarse y capacitarse a través
de cursos, foros y talleres organizados por el grupo de trabajo, British Council e Inova Consultancy,
Guiar, acomparfiar y asesorar a través de mentorias a jovenes universitarias para que se inserten en el
corto plazo como investigadoras STEM, Obtencion de la certificacion por parte del British Council,
Participacion en la Red de Mentoras en la Ciencia: Mujeres en STEM.

9.2 Testimonios de Mentoras y Mentees
Mentoras

“Durante el desarrollo del programa de mentoria, puedo describir que me senti muy segura de las
actividades que podria realizar con mi mentee, durante su proceso y si en algin momento hubiese tenido
alguna duda al respecto contaba con el apoyo de mi grupo de mentoras Mujeres en STEM de la
Universidad autonoma del Carmen”.

“Conociendo al grupo, fue una union, relacion e intercambio de conocimientos que me ayudaron
mucho durante algunas sesiones en donde nos fuimos conociendo”.

“El proceso de mentoria fue satisfactorio en términos de organizacion, armonizacion, eficiencia
y logro de objetivos. Se logrd una relacion respetuosa, empatica, armonia y trabajo colaborativo en el
par mentora-mentee”.

“En términos académicos resulto de utilidad debido al aporte normativo en la tesis de la
mentoreada, ya que es un area nueva dentro de las lineas de generacién y aplicacion del conocimiento
desarrollada hasta ahora y desde el punto de vista de la mentoreada un abordaje novedoso y relevante
para su proyecto de investigacion”.

“Como primera experiencia para ambas (mentora y mentee) en este tipo de procesos, se adquirio
experiencia en este tipo de relaciones, asi como en la planeacion y organizacion asertiva en la busqueda
de cumplir metas y objetivos claros y precisos”.
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“Derivado de este proceso de mentoria se generaron lazos que podrian permitir el trabajo en
colaboracion en futuros proyectos”.

“Las sesiones de mentoria presenciales fluyeron y la relacion se fue dando muy amena, entre
intercambio de temas, confianza, que el tiempo se nos iba. Observe que en cada sesion la mentee iba
cambiando su manera de pensar, sentir y percibir las diversas situaciones que se le presentaban. Forjo
sus decisiones y se centrd en sus metas a corto plazo. Su caracter la observo segura, cree en ella”.

“La mentoria me ha ayudado, un poco mas a observar, que mi camino es la orientacion hacia
lograr metas y creerse hacia donde quiere uno ir”.

“Al tomar ambas certificaciones del British council se abrieron més los panoramas y
conocimiento que conocia, pero no tenia el nombre especifico como sesgos inconscientes, la tuberia de
fugas, el lenguaje del otro, el monitoreo del coaching, trabajar con mentees neurodiversas entre otros
temas.

Fue y ha sido una experiencia enriquecedora. Para mi pertenecer a este grupo quedo sin palabras.
He conocido mujeres de diversos perfiles y aqui estamos. Mujeres fuertes que saben bien lo que quieren
y hasta donde llegar, a pesar de todos los obstaculos que durante el camino por recorrer encontremos
piedras o nos hagan tropezar para avanzar”.

“Desde mi perspectiva personal, considero que el programa de mentoria ofrece una amplia gama
de beneficios tanto para la persona que recibe la mentoria como para la mentora. Este proceso de
aprendizaje es verdaderamente mutuo y enriquecedor. Una de las principales ventajas radica en la
personalizacion que se logra al tener un numero reducido de mentees, lo que permite establecer una
afinidad mas profunda con cada uno de ellos. Esto facilita la conexion para abordar de manera efectiva
una o varias areas de mejora, al mismo tiempo que la mentora desarrolla habilidades fundamentales como
la escucha activa y la empatia”.

“Es esencial destacar que, como mentoras, no solo transmitimos conocimientos académicos, sino
que también compartimos nuestras experiencias de vida. En el contexto de las areas STEM (ciencia,
tecnologia, ingenieria y matematicas), el apoyo entre mujeres es crucial para seguir avanzando como una
comunidad que aspira a destacar en el campo cientifico con la misma credibilidad, responsabilidad y
reconocimiento que se otorga a los hombres, sin que se ponga en duda nuestra capacidad”.

“Este programa de mentoria no solo promueve el crecimiento individual, sino que también
contribuye al avance colectivo de las mujeres en el &mbito cientifico, fomentando un entorno inclusivo
y equitativo donde todas podamos alcanzar nuestro potencial maximo”.

“Como mentora me gustdé mucho escuchar a mi mentee, conocerla primero como una estudiante
de posgrado y luego como persona, en el poco tiempo pude percibir una personalidad tenaz y persistente
para el logro de metas que muchas veces se ven lejanas porque estamos en un circulo rutinario que nos
impide avanzar”.

Mentees
“El querer es poder es una frase que se esta reforzando en las mentorias gracias a mi mentora”.

“Antes del programa de mentorias, mi persona tenia mucho que pensar en si hacer o no las cosas,
en ser la persona que todos quieren ver pero que no queria aparentar lo que fuera con tal de ser criticada,
esa chica cohibida por cosas que en algin momento me habrian ayudado a ser mejor, a estar realizada
en metas a corto plazo. En mi momento pensé que esto de las mentorias, no me ayudarian en como
crecer como persona y me equivoqué en eso, porque ahora es todo lo contrario hace un mes atras”.

“Como dice, mujeres en STEM ayuda a la mujer a fortalecerse y a no creer que el hombre es el
que domina muchas cosas. Asi que, ahora pienso diferente, me siento diferente y hago las cosas mejor
que antes, con mas confianza en mi misma, poco a poco me siento empoderada, capaz de lograr las
cosas, tener el control de mis acciones, del presente y el futuro”.
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“Me siento orgullosa de lo que estoy cambiando, esto me ayuda mucho a creer en mi misma y
creer en el poder de la palabra, porque esto hace la diferencia. Hay ciertos puntos en mi que hay que
cambiar para avanzar y florecer, porque eso es lo que somos, una plantita que necesita regarse, nutrirse
de cosas buenas, positivas y de amor propio”.

“Como Mentee deseo que nuestra participacion en un futuro ayude a més chicas para definir sus
fortalezas para lograr sus metas poco a poco sin darse por vencidas y encontrar un sitio seguro para
retomar fuerzas y continuar su camino”.

“El programa mentee me encanto debido a que siempre admiraba a las mujeres cientificas, una
de ellas son mis directoras de tesis y ahora con el programa mi mentora me ayudo a enfocar mis
objetivos para continuar mi carrera profesional”.

“El programa de mentoria me ayudo a poderme enfocar mis objetivos profesionales, sin dejar a
un lado mi vida personal. Logré visualizar mis puntos débiles y creencias que pensaba que no estaban en
mi, las cuales fui trabajando durante el programa, con el objetivo de ir mejorando en el &mbito profesional
y personal”.

“En la vinculacion con mi mentora fue un proceso muy grato, ya que desde el primer dia hicimos
match, nos organizamos muy réapido y lo mejor de todo, logr6 asesorarme e involucrarse en un capitulo
de mi tesis, estoy muy agradecida por hacer participado en este programa y agradezco a mi mentora por
todos sus consejos”.

“El programa de mentoria me dejo pensando en cuantas mujeres pueden crecer con tan solo un
poco de atencidn por parte de un mentor o un especialista en el area en que se desenvuelvan, creo que la
empatia es algo que se tiene que empezar a practicar entre los estudiantes y los profesores”.

“El inscribirme al programa fue una decisiéon muy acertada en muchos aspectos tanto académicos
como personales, ya que conoci a muchas mujeres que estan en el mismo camino, que yo y con las cuales
he podido entablar una relacion de amistad y compafierismo, para superar experiencias como son los
posgrados que para muchas mujeres son experiencias solitarias y llenas de estereotipos debido a que son
campos predominados mayormente por hombres, asi como también conocer a otras mujeres que ya han
pasado por el camino que nosotras queremos seguir, muchas de las cuales ya admiraba y ahora contar
con aun mas referentes es inspirador. Por lo que contar con sus consejos y experiencias ha sido muy
gratificante, ya que abridé mi perspectiva acerca de como he trabajado y que quiero conseguir al realizar
este arduo camino”.

“El emparejamiento de mentees con mentoras fue una sorpresa bastante grata, debido a que
aunque no nos conociamos, habia por mi parte cierta incertidumbre en como nos ibamos a desenvolver
teniendo cada parte un campo completamente distinto la una de la otra, pero ese no fue un impedimento,
mas bien fue una oportunidad para descubrir desde métodos de estudio, usos adecuados de tiempos,
maneras efectivas de organizar informacion y descubrir en que habilidades debia trabajar, asi como
también un impulso para seguir por el camino de la investigacion”.

9.3 Recomendaciones y oportunidades de mejora
9.3.1. Recomendaciones

1. La importancia de tener una mentora para guiar y apoyar en el desarrollo profesional y personal
de las mentees. Por lo anterior, la seleccion de las mentoras es una pieza clave para asegurar el
éxito del programa. Es importante que, en el proceso de reclutamiento de las mentoras, se
consideren algunas caracteristicas tales como la aptitud personal, la capacidad de escuchar y
brindar retroalimentacion, habilidades de comunicacién, empatia, asi como credibilidad e
integridad. Por otro lado, mentoras que tienen muy comprometido el tiempo, aun, cuando
cumplan con las habilidades antes mencionadas, existe la posibilidad de que no culminen el
programa en tiempo y forma [1-2]. Por lo anterior, es deseable que las mentoras estén motivadas
y tengan la capacidad, tiempo e interés en el desarrollo de las mentees como en los objetivos del
programa a nivel institucional.
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Es deseable recalendarizar la etapa de lanzamiento y cierre del programa, asi como la duracion
de este, acotandolo a maximo 7 meses. En esta primera convocatoria, algunas mentoras y mentees
no llegaron a la fase final debido a sus multiples actividades. Se recomienda que en proximas
emisiones del programa se complete antes del mes de diciembre, fecha en la cual las estudiantes
egresan, ya que este caso, algunas de las mentees egresaron antes de completar el programa, lo
cual dificultd su seguimiento. En el caso de las mentoras, es necesario calendarizar las actividades
y sesiones de mentoria de mayo a diciembre, evitando que choque con el calendario de
evaluaciones del ESDEPED vy del S.N.I, las cuales cominmente se llevan a cabo en los primeros
meses del afio.

El valor de la conexion y la colaboracion entre mujeres en campos STEM para crear una red de
apoyo mutuo es pieza clave, el poder contar con una red conformada de Mentoras en la Ciencias:
Mujeres en STEM, permitir4 dar continuidad al programa y fortalecer lazos con mentoras y
mentees de otras IES.

La importancia de la diversidad en los equipos de trabajo, ya que aporta diferentes perspectivas
y enriquece el proceso de creacion y resolucion de problemas. La conformacion del comité
incluyo diferentes entidades universitarias que permitieron fortalecer el programa. EI programa
se alojo en la Direccidén General de Investigacion y Posgrado con apoyo del Departamento de
Responsabilidad Social Universitaria, sin embargo, algunas otras dependencias, tales como la
Coordinacion General de Tecnologias de la Informacion, la Secretaria General a través de la
Unidad de Equidad de Género, el departamento de Educacion a distancia y la Direccion General
de Bibliotecas dieron el soporte necesario al programa en todas y cada una de las actividades
programadas.

La importancia de fomentar la participacion de mujeres en campos STEM desde edades
tempranas (educacion media superior), para impulsar su interés y desarrollo en estas areas [3-4].
El programa incluyé al inicio a estudiantes de la Escuela Preparatoria campus Sabancuy, sin
embargo, fue dificil llevar a cabo en esta primera etapa, debido a que se encuentra en una locacion
rural donde no se cuenta con servicios de internet. En una segunda convocatoria del programa se
planea dar por finalizada la mentoria en educacion media superior.

El seguimiento a las mentees es un punto clave para el éxito de un programa de mentoria para
mujeres en STEM. Para ello es necesario:

Establecer objetivos claros y medibles. Es importante definir objetivos especificos que se desean
alcanzar durante el programa de mentoria y tener métricas para medir su progreso.
Comunicacion efectiva. Se debe mantener una comunicacién constante y abierta con las mentoras
y las mentees para garantizar un seguimiento exitoso. Esto debe incluir reuniones regulares,
informes de progreso y retroalimentacion constante.

Establecer un plan de accién. Es fundamental, desarrollar un plan de accién detallado que
especifique las tareas y los pasos a seguir para lograr los objetivos definidos durante el programa
de mentoria.

Fomentar la responsabilidad. Tanto las mentoras como las mentees se deben comprometer a
cumplir con las metas establecidas y se deben responsabilizar mutuamente por su progreso. Por
lo que es importante que antes de continuar con las sesiones de mentoria, se firme el acuerdo de
mentoria y conozcan de ambas partes sus responsabilidades.

Contar con los apoyos y recursos para las capacitaciones. Se debe proporcionar a las mentees
acceso a recursos y herramientas que puedan ayudarlas a alcanzar sus objetivos, ya sea a través
de capacitaciones, talleres, apoyo de terapia psicoldgica o mentoras adicionales.

Celebrar los logros. Es importante reconocer y celebrar los logros alcanzados durante el programa
de mentoria, ya que esto ayuda a mantener la motivacion y el compromiso de las mentees y de
las mentoras.

Evaluacién del Programa y ajuste de este importante realizar evaluaciones periddicas para
identificar areas de mejora y ajustar el plan de accidén segun sea necesario para asegurar un
seguimiento exitoso de las mentees en un programa de mentoria para mujeres en STEM.

9.3.2. Oportunidades de mejora:

Incluir un mayor nimero de mentoras en el programa para ofrecer a las participantes una variedad
de perspectivas y experiencias.
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Establecer objetivos claros y medibles para las mentorias, de modo que tanto las mentoras como
las mentees puedan evaluar su progreso a lo largo del programa. Mejorar el disefio de los
instrumentos de evaluacion, es importante contar con informacion tanto cualitativa como
cuantitativa acerca de las mentoras como de las mentees.

Ofrecer formacion y recursos adicionales a las mentoras y mentees para mejorar sus habilidades
de comunicacion, establecimiento de metas y resolucion de problemas. Un problema importante
que se detecto es que el programa no mejoré como se hubiera deseado la autopercepcién de las
mentees sobre su pensamiento critico y su capacidad de andlisis. Por lo anterior, es importante
que dentro de las actividades con las mentees se incluyan debates para presentar y discutir
diferentes puntos de vista sobre diferentes temas especificos, con el objetivo de que las mentees
sean capaces de llegar a una conclusién o resolver un problema mediante la argumentacion y el
intercambio de opiniones entre los participantes. Este tipo de actividades permitiria a las mentees
escuchar todos los argumentos presentados y formar su propia opinion informada sobre el tema
en cuestion, fomentando el pensamiento critico, la reflexion y el desarrollo de habilidades de
comunicacion y debate en las mentees del programa.

Fomentar la inclusion de mujeres de diversos origenes y experiencias en el programa de mentorias
para reflejar la diversidad en el campo de STEM.

Otro punto que debe reforzarse en proximas emisiones del programa, es la habilidad de trabajar
en networking. Se debe facilitar el acceso a oportunidades de networking y desarrollo profesional
para las mentees, como conferencias, eventos y programas de capacitacion. El proximo afio se
pretende organizar el Segundo Congreso entre mentoras y mentees, cuya sede sera la Universidad
Auténoma del Carmen, esto permitira involucrar tanto a mentoras como a mentees del programa,
participar en la organizacion y trabajar en networking.

Si bien se lleva a cabo un seguimiento de las mentees durante el periodo de sesiones de mentoria,
es necesario, realizar un seguimiento de las mentorias a largo plazo para evaluar su impacto en la
carrera de las participantes y aprovechar los aprendizajes para futuras ediciones del programa.
Es necesario establecer un sistema de retroalimentacion que no se limite al inicio y al final del
programa, sino que se haga de manera regular para recopilar opiniones y sugerencias de las
participantes y ajustar el programa segun sea necesario.

Ademas de las capacitaciones del Brotosh Council a través de los contenidos MOOC, es necesario
establecer un programa de formacidn continua de las mentoras. Es fundamental que las mentoras
estén capacitadas y actualizadas en las Ultimas tendencias y practicas en su campo. Esto
garantizara que pueda brindar orientacidn y asesoramiento de calidad a su mentee.

Es importante que la mentoria para mujeres en STEM sea parte de la cultura de la organizacion y
que se promueva su participacion. Esto debe incluir la asignacién de recursos y tiempo para la
mentoria, asi como la creacion de programas formales de desarrollo de mentoras. Una forma de
fomentar y motivar la participacion de las mentoras en el programa es que la mentoria y las
actividades asociadas a ella sean consideradas en los rubros de evaluacion del desempefio
docente. Por otro lado, seria deseable incluir también el programa de mentoria dentro de las
actividades de formacién integral de las estudiantes, para que se vean motivadas a participar en
él, obteniendo horas de formacién integral que les permita cumplir con los créditos requeridos.
Diversificar los perfiles de las mentoras. Es importante que las mentoras provengan de diferentes
ambitos y experiencias, para que puedan aportar perspectivas diversas y enriquecedoras a sus
mentees. Esto permitira una mayor adaptabilidad y flexibilidad en la mentoria. Esta primera
convocatoria incluyd a mentoras con perfiles diversos, lo cual enriquecié el programa porque se
pudieron ofrecer multiples y diversas capacitaciones, talleres y actividades a las mentees
participantes.

Consideraciones finales

A partir de los reportes de mentoria tanto de mentoras como de mentees se recopilaron los testimonios
y comentarios acerca del programa de mentorias Mujeres en STEM Unacar. Las mentees en general
comentaron que el proceso de mentoria fue satisfactorio en términos de organizacion, eficiencia y logro
de objetivos.

También calificaron de manera positiva la relacion mentora-mentee, ya que la mayoria de las

mentees considerd que lograron una relacién mentora-mentee respetuosa, empatica, armonia y trabajo
colaborativo.
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Las certificaciones por parte de British Council en la capacitacion a través de contenidos MOOC
de los cursos de Mentorias Mujeres en STEM fue un punto positivo tanto para mentoras como mentees,
ya que ampliaron sus conocimientos sobre estos temas y se concientizaron de muchas situaciones que
alguna vez vivieron y de las cuales no conocian el nombre especifico tales como sesgos inconscientes,
la tuberia con fugas, el lenguaje del otro, entre otros temas.

La mayoria de las mentees describieron el proceso de mentoria y a su participacion dentro del
programa como una experiencia enriquecedora, ya que todas las actividades, capacitaciones, talleres y
cursos les permitié hacer networking tanto con otras mentees como con mentoras y miembros del grupo
de trabajo del programa, lo cual les permitié sentirse apoyadas, mejorar su confianza en si mismas,
empoderarse y tener una mejor conocimiento de ellas mismas, acerca de lo que quieren y hasta donde
quieren llegar. Un comentario general de todas las mentoras y mentees es que programa de mentoria
promovié tanto el crecimiento individual, como el crecimiento colectivo de todas las mujeres
participantes (tanto mentoras como mentees), fomentando un entorno inclusivo y diverso. De acuerdo
con los testimonios vertidos en el presente capitulo, el programa de mentoria mujeres en STEM Unacar
permitié a las mentees participantes enfocarse en sus objetivos profesionales, logrando un equilibrio entre
su vida académica y personal. Las mentees percibieron al programa como una herramienta que les
permitié visualizar sus puntos débiles y areas a reforzar, los cuales fueron trabajados y fortalecidos
durante el desarrollo del programa con apoyo de su mentora, teniendo al final una progresion efectiva en
la planificacion de sus objetivos tanto en el ambito profesional como en el personal.

Como conclusién, se recomienda que el Programa de Mentorias Mujeres en STEM sea parte de
la cultura de la organizacion y que se promueva la participacion tanto de mentoras como de mentees.
Para ello debe implementarse a nivel institucional en los programas o planes de desarrollo de la
instituciéon para que se cuente de manera anual con la asignacion de recursos tanto humanos como
econdmicos que aseguren su continuidad en la linea de tiempo. Una forma de fomentar y motivar la
participacion de las mentoras en el programa es que la mentoria y las actividades asociadas a ella sean
consideradas en los rubros de evaluaciéon del desempefio docente. Por otro lado, se debe fomentar y
asegurar la participacion de las estudiantes en el programa, asociando éste al programa institucional de
tutorias y a las actividades de formacion integral de las estudiantes, de modo que al participar en el
programa institucional de mentorias Mujeres en STEM puedan obtener por su participacion, horas de
formacion integral que les permita cumplir con los créditos requeridos.
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Anexo A

Formatos de registro para Mentoras y Mentees

Anexo A.1 Formato de Registro para Mentees Anexo  A.2 Formato de Registro para Mentoras

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE
MENTORIAS MUJERES STEM UNACAR

Invita a todas las profesoras investigadoras y personal técnico de programas educativos
de licenciatura y posgrado en areas STEM (Science, Technology, Engineering and Math) de
las Facultades de Ciencias de la Informacién, Quimica, Ciencias Naturales, Ciencias de la
Salud e Ingenieria, a participar como mentoras en el Programa Institucional de Mentorias
Mujeres en STEM UNACAR, financiado por el British Council.

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE
MENTORIAS MUJERES STEM UNACAR

Invita a todas las de programas educativos de licenciatura y posgrado en
areas STEM (Science, Technology, Engineering and Math) de las Facultades de Ciencias de
la Informacion, Quimica, Ciencias Naturales, Ciencias de la Salud e Ingenieria, a participar
en el Programa Institucional de Mentorias Mujeres en STEM UNACAR financiado por el
British Council.

Si te interesa: Registrate Consulta

aqui Convocatoria Si te interesa:

« Aprender herramientas para elaborar
un plan de accion claro, para el

desarrollo de tu carrera  como
investigadora en areas STEM.

«+ Guiar y acompaniar a estudiantes de
licenciatura y posgrado en dreas STEM
para fortalecer el desarrollo de su
carrera en investigacion e incrementar
la representatividad de las mujeres en
estas areas.

» Capacitarte a través de cursos, foros y

talleres organizados por el grupo de
trabajo del Programa Institucional de
Mentorias Mujeres STEM UNACAR y
obtener la certificacién por parte de
British Council e Inova Consultancy

« Recibir mentoria, guia y
acompanamiento por parte de una
investigadora consolidada.

Registrate Consulta
aqui Convocatoria

- Formarte y capacitarte a través de los

) cursos, foros y talleres organizados por

el programa Institucional de Mentorias

S Mujeres en STEM UNACAR, como parte

’. de Inova Consultancy y el British

‘ = Council.
28 ‘o,,
- AN
ZcO
JUNACAR-

L

e

Anexo B
Formatos de Autoevaluacién para Mentoras y Mentees
Anexo B.1 Formulario de autoevaluacion inicial para mentees

-

\ / @
see INova

consultanc

Y
5 5 nstitucisnal de Mertsnias, |4
0 Mujeres en STEM :

Autolqa&é nicial v

VIANIOSYROR297%

‘B‘ta evaluaci6n inicial penni'ti}é cuantificar las habi les de las mentees previo al Programa de Mentorias, al
‘final se aplicara otra evaluacién, que permitird medir el impacto del P ograma. T[ep p rfo,,ue te auto -
evaldes, considerando los siguientes criterios: 1 = Bajo 5= Excelente N i,.

/

Empezar ahora

AL
ha(_]"

(https://forms.office.com/r/KU1QpRfyem?origin=IprLink)


https://forms.office.com/r/KU1QpRfyem?origin=lprLink

Anexo B.2 Formulario de Autoevaluacidn inicial para mentoras

& Atras orc [ Mévil

@@ BRITISH
@@ COUNCIL

Autoevaluacion Inicial
Mentoras

Pretende medir las habilidades blandas para me-
dir el impacto del Programa. Los criterios de
evaluacion son: 1= bajo 5=excelente

(https://forms.office.com/r/Y lwpfkiEnP?origin=lprLink)

Anexo B.3 Formulario de autoevaluacion final de Mentees

>
f UTOﬂALUAClON FINAL

Empezar ahora

(https://forms.office.com/r/pz7rrSKV8b?origin=IprLink)

Anexo B.4 Formulario de Autoevaluacion Final de Mentoras

VP B

4k A0

AUTOEVALUACION FI-
NAL MENTORAS

=

inalizar la acreditacion por parte de British .
p—
-

(https://forms.office.com/r/yrtgdwX3tU?origin=IprLink)
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Anexo C

Formatos de sesiones de Mentoria

Anexo C.1 Formato de registro de sesiones de Mentoria (Mentoras)

w\\
W Yo/ %w&

REGISTRO DE SESIO-
NES DE MENTORIA

Favor de completar tanto la mentora como la
mentee este formulario, al finalizar cada una de
las sesiones de mentoria.

///
- \ 1%/ -

(https://forms.office.com/r/aKgMtbi4bJ?origin=lprLink)

Anexo C.2 Formato de registro de sesiones de Mentoria (Mentoras)

QPC () Movil

FORMULARIO DE RETROALIMENTACION PARA
MENTEES

usa este formulario para dar retroalimentacion a tu mentee

Hola, JULIA GRISELDA. Cuando envie este formulario, el propietario vera su nombre y direccién de correo electronico,

1. Direccion de correo electrénico [T}

Escriba su respuesta

2. Nombre de tu mentee [}

Escriba su respuesta

3. Nimero de sesion [T}

Q1

02

(https://forms.office.com/r/D9nazXYtqM?origin=IlprLink)


https://forms.office.com/r/aKgMtbi4bJ?origin=lprLink
https://forms.office.com/r/D9nazXYtqM?origin=lprLink

Anexo D
Formatos de Identidad del Programa, de Diplomas y de Reconocimientos

Anexo D.1 Gafete del Programa

@ BRITISH
@ COUNCIL

UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL CARMEN -
Direccién General de §
Investigacion y Posgrado
le dan la

BIENVENIDA AL PROGRAMA:
Institucional de Mentorias Mujeres en STEM UNACAR 2023
A
AIDA PAOLA BELLO HEREDIA

Por participar como Mentee en el Programa Institucional de Mentorias Mujeres en
STEM UNACAR 2023 apoyado por Bntnsh Council e Inova Consultancy

\\ >
DRA.JULIA GRlSELDA CERONBRETON

:8 ESIJ}{IS’CTL Directeneral

Inova

consulitancy

Anexo D.3 Carta de bienvenida al Programa para mentoras

UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL CARMEN
Direccion General de
Investigacién y Posgrado
le dan la

BIENVENIDA AL PROGRAMA:
Institucional de Mentorias Mujeres en STEM UNACAR 2023

DRA. NANCY PEREZ MORGA

Por participar como Mentora en el Programa Institucional de Mentorias Mujeres en
STEM UNACAR 2023 apoyado por l?ritish Council e Inova Consultancy
&
DRA. JULIA GRISELDA CERONBRETON

BRITISH i |
:: R Dlrectoenero

INova

consultancy
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Anexo D.4 Fondo para presentaciones y reuniones en linea

P PROGRAMA

— } o 'NSTITUCIONAL DE
\ F— ‘
oo/ ) (MENTORIAS

" ‘(;““
\ >l MUJERES EN STEM
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Anexo E
Foros, seminarios y actividades realizadas

Anexo E.1 Evidencia de Videoconferencia “Violencia de Género en la era digital”

Viokeade Ginero e b  Digil

mefagredTIC™ JEMERES ERICSSON 2

X7
ANVES

Lo ERICSSON Z

VIDEOCONFERENCIA EN VIVO PONENTE | 7 i . —T
Olimpia “Violencia de génergc

“Violencia de género  coraimeio [“Sivk ¥ en la era digital”
en la era digital”

E FECHA HORA e R
15 de Noviembre de 2023 17:00 h (CDMX) : Olimpia Coral Melo Cruz

veem R GF

Registrate en: httpsi/mujeres-tic.anuies.mx/

Ovic @ ‘¢ x GUni |Gl |BaL |[@iic 06 @De |[@ic |G Oim |[AUW [[Be | @Te [@tic [ @lic Pk |GM QR MR [ O (Un [ @Co = O ®n [@u + v - 0o

€« C @ hips//tesmsmicrosoft.com/convena/meetings/f0f7Sab7-51ae-418b-9364-84ab0fcOced! e7b-0430-4 19:meeting OTRKMGImYTIY (20N LTKSODMINISZWEZMZBKMWZK B threa enantid=0f * % 400 :
Violencia de Género en la Era Digital

PyR del evento en directo

#Educacion Digital

¢Cudles de las siguientes opciones realizas frecuentemente?

v Investigar sobre el sistema operativo de tus
dispositivos inteligentes. _

v Contar con protocolos en caso de pérdida de celular. e _

¥ Cambiar contrasefias o activar sofware para el
control de las mismas. m

v’ Activar destruccion temporal de mensajes.

v Revisar permisos de aplicaciones descargadas. Preguntar a un moderador

v' Contar con limites para el funcionamiento de tus
servicios de internet y obtencién de datos.

v Controles parentales para la navegacién de
infancias.

v' Dividir tu comunicacion digital entre publica, privada

e intima.

Cuales el principal reto en nuestro pais |

Haga una pregunta

Ena

e [ @GRCon Ve x @Un &AL BAU @ Ms 08 @D @io |G AN (B las AU ([BPRC @Ts @ nic @ iic [ EImE |G M| @2 MR | O [l | Cor | P Q| @ N + 4 = a X

< C @ https//teams.microsoft.com/convena/meetings/f0f75ab7-5 1ae-418b-93

Violencia de Género en la Era Digital

PR del evento en directo

Aaénimo

demos difundir est;

/ tid el link) ya g

Anénimo

Que cambios recomiendas
dia para mejorar

bres también pueden
tipo de hechos.

Anénimo

Haga una pregunta

H Qe Ce2CER @ A Be Shn e



Anexo E.2 Evidencias de la ponencia “Mujeres en STEM, ;donde estan las cientificas?

@@ BRITISH |g[e)

@@ COUNCIL consultancy

"MUJERES EN STEM: ;DONDE ESTAN
LAS CIENTIFICAS?”

Impartido por:
Fernanda Dominguez Echeverria

Coordinadora de Educacidn
Instituto Mexicano de la Competitividad

FERNANDA ES LA COORDINADORA DE EDUCACION EN EL AREA DE
SOCIEDAD INCLUYENTE. SU OBJETIVO ES CRECER ESTE PILAR DE
INVESTIGACION EN LA INSTITUCION Y AHONDAR EN LA EDUCACION
COMO UNA PIEZA CLAVE PARA EL DESARROLLO Y LA
COMPETITIVIDAD DE MEXICO. ES ENCARGADA DEL PROYECTO DE
COMPARA CARRERAS, ASI COMO OTRAS INVESTIGACIONES DEL AREA,
CUYO FIN ES DAR SEGUIMIENTO CONTINUO Y COYUNTURAL DE LA
POLITICA PUBLICA EN EDUCACION Y EL DESARROLLO DE CAPITAL
HUMANO.

ANTERIORMENTE, TRABAJO COMO CONSULTORA EN ASUNTOS
PUBLICOS EN DE LA CALLE, MADRAZO, MANCERA (CMM), HACIENDO
ANALISIS POLITICO Y LEGISLATIVO, DISENO Y EVAL ON DE
POLITICAS PUBLICAS, COMUNICACION ESTRATEGICA Y GESTION DE
CRISIS. FERNANDA TAMBIEN PARTICIPO COMO INVESTIGADORA Y
EDITORA PARA EL DR. LUIS DE LA CALLE EN SU ULTIMA PUBLICACION.
PREVIAMENTE, FORMO PARTE DEL EQUIPO DE ASUNTOS
GUBERNAMENTALES DE GENERAL ELECTRIC

JUEVES 16 DE NOVIEMBRE DE 17 A 18 HRS.
PONENCIA VIRTUAL VIA MICROSOFT TEAMS

https://teams.microsoft.com/lI/meetup-
join/19%3anBP5hyaYkmBcLDpi7rOVISShPbCDXEIE8ZrKMBRISds1%40thread.tacv2/169949151872
52context=%7B%22Tid%22%253a%22f0f75ab7-51ae-418b-9364
84ab0fc0ccaf%22%252¢%220id%22%253a%224f4d4ebd-70ac-476¢-a674-cdf88bed5051%22%7D

@@ BRITISH
@@ COUNCIL

Otorga el presente reconocimiento a:
FERNANDA DOMINGUEZ ECHEVERRIA

Por impartir la ponencia titulada: “MUJERES EN STEM, ;DONDE ESTAN
LAS CIENTIFICAS?
a mentees y mentoras de la Universidad Auténoma del Carmen

DRA. JULIA GRISELDA CERON BRETON

DIRECTORA GENERAL DE INVESTIGACION Y POSGRADO “vlw

Py :00:209%0

DGNDE m‘“ \ ool comienzan desde los primeros afios de vida

Estereotipos y normas de género
El ambiente en las clases de la infancia . ‘/
) R

falta de representacion femenina en STEM

Falta de modelos femeninos a seguir
La deficiencia de orientacion vocacional

La influencia de compafieros, familia y docentes
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Anexo E.3 Evidencias DEL Curso “Creando un Curriculum Académico Efectivo

Secretaria Académica

OTORGA LA PRESENTA CONSTANCIA
DRA. JULIA GRISELDA CERON BRETON

Por su ponencia titulada “Creando un curriculum
académico efectivo”, impartida el 30 de noviembre
de 2024 de 17 a 19 h, dirigida a las mentees y
mentoras como parte de las actividades del
Programa Institucional de Mentorias Mujeres en

Dra. Heidi Angélica Salinas Padilla
Secretaria Académica

GUNACAR  Fee

WEBINAR
“PROTEGIENDO LA
GENERACION DIGITAL"

Ing. Erick
iriguez Arreola L
Jefe CERT UACH En breve iniciumos

h , REGISTRO: = ¥ ‘
[/cutt.ly/HWOWVXMk : #ProtegeTuUniversidad

Direccion General de Investigacion y
Posgrado
OTORGA LA PRESENTA CONSTANCIA

LIC. GREYSI MORALES ZURITA

Por impartir el Taller titulado “Sofiadoras en STEM”
llevado a cabo el 12 de diciembre de 2023 de 10 a 12
h dirigido a las mentees como parte de las
actividades del Programa Institucional de Mentorias
Mujeres en STEM.

o

e
#Cudor a my, abueblog
#Tener una |ibreria
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@0 BRITISH Inova

@@ COUNCIL consultancy

Taller presencial:

MARTES 23 DE ENERO DE 2024, DE 10 A 12 HRS.
"CUMPLIENDO MIS METAS EN 2024"Y @
"SEGUIMIENTO A CERTIFICACION MUJERES EN
STEM POR BRITISH COUNCIL"

Secretaria Académica

OTORGA LA PRESENTA CONSTANCIA
DRA. JULIA GRISELDA CERON BRETON

Por impartir el Taller titulado “Cumpliendo mis
metas en 2024" llevado a cabo el 1 de Febrero de
2024 de 10 a 12 h, dirigida a las mentees y como

parte de las actividades del Programa Institucional
de Mentorias Mujeres en STEM.

Impartida por Lic. Greysi Morales Zurita y
Dra. Julia Griselda Cerén Breton.

Lugar: Sala de computo del Centro de
Idiomas, Campus principal.

Dra. Heidi Angélica Salinas Padilla
Secretaria Académica

Es importante tu asistencia.
Favor de confirmar al correo:
jceronbreton@gmail.com
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Anexo E.7 Evidencias de la Reunidn Estratégica del Grupo de Trabajo y Conformacion de la Red de
Mentoras en la Ciencia: Mujeres en STEM

PLANIFICACION ESTRATEGICA ACTIVIDADES RED DE MENTORAS MUJERES EN LA CIENCIA
MENTORAS, DESAYUNO ; T —

Nuevo Leén
Gabriela Yarel Cervantes Universidad Auténoma de Baja
Diaz

California
[ Universidad Nacional

México
Universidad Nacional
& México.
Universidad Veracruzana
Tecnologico Nacional de
México, Campus Campeche

Direccion General de Investigaciony

Posgrado
OTORGA LA PRESENTA CONSTANCIA

MTRA. MELENIE FELIPA GUZMAN OCAMPO

Por su ponencia titulada “¢;Qué hace un gestor
cultural”, impartida el 26 de enero de 2024 de 11 a 13
h, dirigida a las mentees y mentoras como parte
de las actividades del Programa Institucional de
Mentorias Mujeres en STEM.

-
Dra. Julia %6n Bretén

Directora General

Direccion General de Investigacion y

Posgrado
OTORGA LA PRESENTA CONSTANCIA

DRA. LUBIA DEL CARMEN CASTILLO ARCOS

Por su ponencia titulada “Aprendizaje cooperativo
para construir el conocimiento”, impartida el 22 d e /
noviembre de 2023 de 11 a 13 h, dirigida a las —
mentees y mentoras como parte de las actividades
del Programa Institucional de Mentorias Mujeres eng’ =

Dra. Julia Griselda Cerén Breton
Directora General



106

Anexo E.10 Evidencias del Taller “Autoestima y confianza”

\, @@ BRITISH
!Hg‘r\/ a ®® COUNCIL

15demarzo | 9allh
Sala A de CEC

Anexo E.11 Evidencias del Taller “;Coémo lidiar con la discriminacion de género?”

iIMPORTANTE!

‘.
Charla presencial! ) - ==

AA INSTITUCY CARMEN
UJERES BN S25 MENTORIAS

WARTHA
HA ALICIA LaR
! CON LA DISCRIMINACION RED
10N DE
FEBRERO 19 x‘:%:“o?

Imparte: Mtra. Martha Alicia Lara Heredia
Te esperamos en la Sala A del CEC, {No faltes!
(&)

- Inova 33Nl

¢Como lidiar con
la discriminacion
de género?

impacte

Mtra. Martha Alicia Lara Heredia

19 de febrera. |9 a1lh{ S3ladA

\, @@ BRITISH
INova g esRL

Manejo del estrés

Imparte:
Psic. Martha Alicia Lara Heredia

30deenero | 11 horas |

-

“ Reunén en “Calendario de Actredades Unersdad Auténoma ée Camen (@)

LI - - T

e «E
JULIA GRISELOA GERON BRETON_ & m 10 GuADALUPE MEDMAGU.. A I #X0ANNA SLIS ESQUVEL A
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Anexo E.13 Evidencias del Taller “Presentaciones Efectivas”

rresentacion
es efectivas

Imparte:
M. C. Ana Pilar Marin Guzman

DESARROLLO

aquellos acgumentos principales
sefendida por el presentador,

a4 pedanteria)

* Durante a presentacién lame 3 13 accion

Tips de supervivencia
como estudiante
y profesionista

Imparte:
M. C. Ana Pilar Marin Guzmadn

19 de enero | 12:30 horas | *

DESARROLLO

* Aqui se expondrén aquellos argumentos principales
que sustenten a (dea defendida por el presentador.

+ No se extienda en el desarrollo

+ Sea dgl.

+ Combine conceptos tedricos, ejemplos, datos
estadisticos, citas, comparagfones, anécdotas y hasta
un toque de humor.

+ Deben ser relevantes, venir al caso.

+ No trate de Impresionar al pblico con sus
conocimientos (el piblico rechaza la pedanteria).

+ Durante la presentacion llame  a accién.

Anexo E15 Constancias de Participacion con 2 trabajos en el Primer Congreso Nacional “entre mentoras
y mentees”’

¢
st E

ssenel G2

PRIMER CONGRESO NACIONAL

ENTRE MENTORAS Y MENTEES PRIMER CONGRESO NACIONAL
21 al 23 de febrero de 202. ENTRE MENTORAS Y MENTEES
Universidad del Mar, Oaxaca, México 21al 23 de febrero de 2024

Universidad del Mar, Oaxaca, México

Puerto E

Oaxaca, 23 de en

Puerto Escondido, Oaxaca, 23 e 2024

Estimadas colegas:

Por este medio, nos complace comunicarles que la ponencia ESTRATEGIAS DE
IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA INSTITUCIONAL DE MENTORIAS Povjiaiie madis,) ek empliceaudiaricaled (qud 18 ipongictd RESULTADOS:
MUJERES EN STEM EN LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL CARMEN cuya PRELIMINARES, RETOS.¥' DESAFIOS DEL PROCRAMA. INSTITUCIONAL DE
EN STEM EN LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL

autoria es de Rosa Maria Cerén Bretén, Greysi Morales Zurita, Erika Sanchez Chablé,
Martha Patricia Ue Chi, Ana Pilar Marin Guzmin, Marcela Rangel Marrén, Lubia del de; MA: Rosatto Vianuer: AragSn, Jhosnina Silis Esquivel,
i Castlle, Avoos; Gllrvanna Waivicks: Tarsas Talls, Minacva Conbapeisa Sofia Brenda Reyes Cruz, Shiray Gonzilez Pérez, Zenaida Rodriguez Cérdova,
Hernindez Salazar, Sonia Esthela Farfin Montes de Oca, Thanya Paola Contreras Yauisen Caneilo 1 spes; Lucely Mais' Géngors, Sendfa Jaciin Figneccs Rester,
Farfin, Nancy Pérez Morga, Carmen Humberta de Jesiis Diaz Novelo, Evangelina Melenie Felipa Guzmin Ocampo, Lucia Guadalupe Medina Guillén, Bertha Alicia
Ranntions Lavs: Cabelolo Vinili Corvamine Dl Backs Carcin Matttmar, Muria Hlona Lagarda Conteras, Adriana Solis Fierro, Martha Alicia Lara Heredia, Yesenia Acosta
Cérdova, Maria de la Luz Espinosa Fuentes, Abril Rodriguez Guzmén, Maria de

ADA para su

Reyes Monjaras, Heidi Angélica Salinas Padilla, Maria Candelaria Figueroa Guzman

Guadalupe Vargas Canto y Janet Maria Leén Morales, ha sido Al

exposicion oral en el Primer C 0 Nacional Entre Mentoras y Mentees. En breve les

sentar precedentes en ¢

Mare nostrum veritabile faciendum Mare nostrum veritabile faciendum

Atentamente,

Universi

Atentamente,

Mar Universi el Mar

Puerto Escondido, Oaxaca Puerto Escondido, Oaxaca
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Anexo E.16 Evidencias de participacion de las mentoras en el Panel “Inspirando el futuro STEM:

Experiencias desde la nifiez”

ANUIES

RUIES - i mefq@redTlC"‘*

D DE MUJERES
N TIC

INSPIRANDO EL FUTURO STEM: EXPERIENCIAS DESDE LA NINEZ

Dia Internacional de la Mujer y la

- Nina en la Ciencia
Panelistas 14 de Febrero
10 a.m. (CDMX)

- Marcela Zamudio Maya 4 Sl _ = .
Grisel Ancona Martinez Directora Gral. de Lia Solis Montafio MOderado’ra'
"~ Directora de Women Desarrollo Académico 8  General Manager de Dra. Carmen H. Diaz Novelo
LACNOG P
Coordinadora del programa

Who Code Merida UADY
STEM - UADY

F—
Julia G. Cerén Bretén | Erika Sénchez Chablé T
Di = Salma Jalife Villalon
irectora General de Coordinadora de la N/ Di ¢
\ ! Investigacion y v, Red de Mujeres en TIC ) n;e'ct.orab. e.rtlt:o
Posgrado UNACAR ANUIES TIC : \ exico Digita

Registrate en:
https://mujeres-tic.anuies.mx/14feb24/

o
R Ahuies-ic meta@redTIC M
L1l by unoersia

ANUIES

PANEL

INSPIRANDO EL FUTURO STEM:

EXPERIENCIAS DESDE LA NINEZ

14 de febrero 10 h (CDMX)

SLUADY ST € & UNACAR:

N II.-
@ ABqus e Mmeta@redTICMx
1] by unpersia
NUIES L
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You we viewiog DTICANUIES screen [Tl .

Participants (41)

GUNACAR

D Zoom Wedinar o

P )

Participants (44)

8260

A0 Ow M2¥eng
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Anexo E. 17 Evidencias de las actividades realizadas en la Conmemoracion del Dia Internacional de la

Mujer, 8 de marzo de 2024

>>>>> CEIETEED < <LK

Lo Universidod Autdnomao del Carmen
le invita a la Jornada de:

CONMEMORACION

8 de marzo
“Dia Internacional de la Mujer”

TRANSMISION

. Unacar SITIO Oficial

Radio Delfin BB.S5 FM

Viernes, 8 marzo
10:00 -13:00 hrs

Aula Magna, Campus |

C @ =

@ Administrador dem... @ Reading Paths book... @ visual-analytics.eu...

I Google Calendar - S..

8 DE MARZO

DIA INTERNACIONAL

LA MUJER
SUNACAR:

oy

VIERNES 8

CAMPUS |
AULA MAGNA

10:00 - 11:00 h
Conferencia: La
escritura de autoras
como reconocimiento
de su identidad

LNI. Ativka Berman

11:00 - 12:00 h
Conversatorio:
Mujeres STEM,
Construyendo un
Mundo de
Posibilidades
Investigadoras
UNACAR, UADY y
Grupos Pefloles

12:00 - 13:00 h
Foro: Voces
Universitarias
Panel de Alumnas

10:00 - 13:00 h
*Bazar de
estudiantes
emprendedoras
Plaza Cultural

13:00 - 14:00 h
Mural
Lobby de la FCI

156:00 - 17:00 h

*Picnic
Area verde, FCE

£C ECMWF | Advancing...

VIERNES 8

CAMPUS |

16:00 - 19:00 h
Taller: Escenarios
de la violencia en
el ambito
universitario
Campus |, FD, Sala de
Juicios Orales

CAMPUS Il

10:00 - 14:00 h
+ Charla: Mujer de
Exito
« Emprendedurismo
« Trueque por la
Sororidad

CAMPUS il

11:00 - 12:00 h
Charla:
Aprendamos sin
discriminar
Auditorio FI

13:00 - 14:00 h
La importancia de
la dignidad
humana y las
relaciones libres
de violencia
FCS, Sala 316
13:00 - 14:00 h
Mural "Del mar a
los muros"
Entrada FCN

Valor AFI

“Sin AFI

m Google Scholar O Gracenote | Gracen...

CAMPUS Il

09:00 - 10:00 h
Mujer activa
Explanada de FCS

10:00 - 11:00 h
Faro de la Lectura
Explanada de FCS

1100 - 12:00 h
Foro: Las mujeres.
y sus aportes en la
ciencia desde un
enfoque
multidisciplinar
FCS, Aula 267

13:00 - 14:00 h
Taller: Mitos y
realidades del
techo de cristal
FCS, AULA 267

MARTES 12

CAMPUS SABANCUY

09:00 - 13:00 h
Feria de la Mujer
Atencion Médica
Higlene Bucal
Asosorla Logal
Asesoria Psicoldgica
Asesoria legal
Actividades culturales

MIERCOLES 13

10:00 - 11:00 h
Desafiando
Fronteras: Los
Retos de una
Mujer Diplomatica
en el Siglo XXI
Dorothy Ngutter
Transmision TEAMS
Presencial, Auditorio FI

facebook.com/unacaroficial/videos/1093658845175517/?extid=CL-UNK-UNK-UNK-AN_GKOT-GK1C&mibextid=Nif5oz

MIERCOLES 13

1100 - 12:00 h
Mesa de didlogo
“Mujeres en la
Ingenierfa y en la
Arquitectura
Campus Ill, Auditorio FI

09:00 - 10:00 h
Fortalezas de
carécter para una
vida sin violencia
Virtual: TEAMS

20:00 - 21:00 h
Tribu de lectoras:
Un viaje para

Librosb4tipos
Virtual: TEAMS

VIERNES 15

14:00 - 21:00 h
Encuentro de
Ciencia para

Jardin Botanico

MARTES 19

10:00 - 11:00 h
Conferencia:

En la busqueda de
la igualdad de
géneroy la
deconstruccion de
a violencia hacia
las mujeres

Virtual: TEAMS

11:00 - 13:00 h
Mesas de trabajo sobre
ta Reforma al Protocolo
de Violencia

Sala del CEC

00

OB @

B8 Iniciar sesion

MIERCOLES 20

11:00 - 12:00 h
Mujeres Mayas en
el ambito
Universitario
Virtual: TEAMS
13:00 - 14:00 h
Amor proplo y
autoconocimiento
como forma de
empoderamiento
Campus ll, FCS,

Sala 257

09:00 - 10:00 h
Mural MUCPAZ
Campus |, Gradas
Gimnasio Universitario
10:00 - 11:00 h
Caminemos por la

paz
Campus |, Explanada
de FCl

VIERNES 22

08:00 - 11:00 h
Mujeres en
movimiento:
Caminata y
Rodada

Gimnasio Universitario
Campus |

10:00 - 11:00 h
Cineclub: Sala
Audiovisual del FCI
Campus |, Explanada
de FCl

12:00 - 13:00 h
“Voces Feministas:
Didlogos desde la

Radio'
Radio Delfin 88.9 FM

m Manuel

chebook Correo electrénico o tel Contraseiia
Video Inicio Directo Reels Programas Explorar
Unacar SITIO Oficial
8 de marzo a las 20:47 - Q@
#VideosUNACAR...
Ver mas
#VideosUNACAR 2 Iniciaron actividades para conmemorar el
#DialnternacionalDeLaMujer #8M en la Unacar SITIO Oficial J
5 facebookcomstory.phi
L) T | = A <] > Q Goce acen B nica @ vone

D Reading B

B2 Manuel Marel G

Correo electrénicoo tel | Contrasefia

@

3065 ConmemOratas por e 7

idades conmemorativas por &l # macionalDeLaMujer en la
ol se levo 2 cabo el panel de estudiantes "Voces universitarias’
ideas, conceptos y vivencias Daniela Puc Ramirez, de
Comunicacion y Gestion Cultural: Dayana Alejandro Hemandez. e Ingenieria
Geologica: Mailor Paola Hemandez y Leticia Hernandez Hernandez, de Psicologia: y
Maria Rodriguez Galmich, de la Licenciatura en Enfermeria. 75
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