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El presente trabajo corresponde a la investigacion titulada “Percepciones y Motivacion hacia la Ciencia en Estudiantes de
Preparatoria: Un Andlisis de Género”, en el Colegio Centro Educativo Continental, que esta incorporada al Colegio de
Bachilleres de Campeches [COBACAM]. Entre sus principales aportes se encuentra la produccion de evidencia empirica
sobre las motivaciones hacia la ciencia en estudiantes de nivel preparatoria, un campo poco explorado en México.
Asimismo, el estudio contribuye al analisis de la brecha de género en “Science, Technology, Engineering and Mathematics”
[STEM], mostrando una reduccion significativa respecto a reportes previos y resaltando que las mujeres presentan mayores
niveles de motivacion académica y profesional. Otro aporte importante es la validacion y aplicacion del Science Motivation
Questionnaire I [SMQ-II] como herramienta confiable para medir motivacion cientifica en el contexto mexicano.

Estos hallazgos ofrecen bases solidas para el disefio de politicas educativas mas inclusivas, programas de mentoria; asi
como, estrategias pedagogicas orientadas a fomentar la equidad en la formacion cientifica. Dentro de los aspectos claves a
comprender para aplicar los resultados a la generacion de conocimiento universal, se destacan la necesidad de reconocer
que la motivacion cientifica varia segun género, contexto y referentes; que la autoeficacia y la visibilidad de modelos
femeninos resultan determinantes en la eleccion de carreras STEM; que la equidad de género en la educacion cientifica
constituye un requisito indispensable para una participacion amplia en la produccion de conocimiento; y que la ensefianza
de la ciencia debe vincularse con problematicas sociales y tecnologicas para fortalecer la motivacion intrinseca de los
estudiantes. La brecha de género en motivacion hacia la ciencia se ha reducido notablemente, con diferencias menores al
5% entre hombres y mujeres. Destaca que las mujeres superaron a los hombres en motivacion académica [52.4%] y
profesional [52.3%], lo que refleja un cambio generacional positivo en sus aspiraciones. Sin embargo, persisten diferencias
en autoeficacia a favor de los varones, lo que indica la permanencia de ciertos estereotipos de género. Los hallazgos
refuerzan la relevancia de programas de mentoria, visibilizarian de cientificas y practicas pedagogicas con perspectiva de
género, ademas de recomendar la continuidad de estudios longitudinales. Las palabras clave mas utilizadas en la
investigacion son: ciencia, motivacion, género, preparatoria y STEM, reflejando los ejes centrales de la discusion y
conclusiones del estudio.
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Abstract

According to United Nations Educational, Scientific and Cultural Organization [UNESCO], Report
[2023] on the Gender Gap in STEM within Technical and Vocational Education in Mexico, women
continue to face significant barriers to accessing and developing in scientific and technological
disciplines. The Historical perception of science as a complex and masculine field has limited their
participation and fostered female underrepresentation in STEM. This study aims to analyze and compare
high school students' motivations for science, considering gender differences. To this end, the Science
Motivation Questionnaire II [SMQ-II] will be administered to a sample of 81 second- and fourth-semester
students at the Continental Educational Center, affiliated with COBACAM. The results will be examined
through a comparative analysis to identify persistent gaps and opportunities for improvement. This seeks
to strengthen educational strategies that promote equity and encourage greater female participation in
STEM disciplines.

Objetives Methodology Contribution

To Compare the perceptions and | A quantitative gpproach with a | To provide empirical evidence on the
motivations toward science | descriptive-comparative cross- | perceptions and motivations toward

between male and female high | sectional designal. science among high school students, a
scholl students little -explored educational level in
Mexico.

Motivation, Gender, STEM

Resumen

Segun el Informe [2023] sobre la Brecha de Género en las disciplinas STEM en la Educacion Técnica 'y
Profesional en México, de la Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la
Cultura [UNESCOY], las mujeres siguen enfrentando importantes barreras para acceder y desarrollarse en
las disciplinas cientificas y tecnoldgicas. La percepcion historica de la ciencia como un campo complejo
y masculino ha limitado su participacion y fomentado la subrepresentacion femenina en las disciplinas
STEM. Este estudio tiene como proposito analizar y comparar las motivaciones hacia la ciencia en
estudiantes de preparatoria, considerando las diferencias de género. Para ello, se aplicara el Cuestionario
de Motivacion Cientifica I [SMQ-II]; a una muestra de 81 alumnos de 2.° y 4.° semestre del “Centro
Educativo Continental”, afiliado a COBACAM. Los resultados se examinaran mediante un analisis
comparativo con el fin de identificar brechas persistentes y oportunidades de mejora. Con ello, se busca
fortalecer estrategias educativas que promuevan la equidad y favorezcan una mayor participacion
femenina en disciplinas STEM.
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Comparar las percepciones y
motivaciones hacia la ciencia entre
los estudiantes de secundaria de
ambos sexos.

Evidencia  empirica  sobre las
Enfoque cuantitativo mediante | percepciones y motivaciones hacia la
un disefio transversal | ciencia entre los estudiantes de
descriptivo-comparativo. preparatoria, un nivel educativo que ha
recibido relativamente poca atencion
en la investigacion en México.
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Introduccion

La persistente brecha de género en STEM, particularmente en niveles superiores, sigue siendo un desafio
educativo global. Este estudio examina las percepciones y motivaciones hacia la ciencia en estudiantes
de preparatoria, etapa crucial para la formacion de intereses profesionales. Aunque se han implementado
diversas politicas educativas, las mujeres contintian subrepresentadas en estas areas, situacion atribuible
tanto a barreras estructurales como a estereotipos culturales profundamente arraigados [Britner &
Pajares., 2006].

De acuerdo a Romero et al., [2025], esta desigualdad en el ambito cientifico puede deberse a
situaciones de inequidad en la crianza en el hogar; ya que se replican estereotipos de género donde nifios
y nifias reciben una socializacion primaria basada en su sexo, donde se asume que el cuerpo masculino
es sinénimo de fuerte, enérgico y activo, mientras que el femenino es fragil y delicado [Bonelli, 2019].

Estas percepciones en los nifios y nifias los acompafian durante su etapa escolar y pueden llegar
a asociar que las diciplinas de las matematicas y la tecnologia son solo para hombres [Rojas, 2021]. A
pesar de estas percepciones que acompafian a los estudiantes; si una mujer logra superar estas barreras,
al término de los estudios superiores, el mercado laboral también impone estereotipos de género y una
mujer no tiene las mismas probabilidades de insertarse con éxito en el campo laboral en el caso de ser
madre y alternar actividades profesionales y familiares, los empleadores pueden desconfiar en
contratarlas o a exigir una capacitacion superior al de sus colegas masculinos para acceder a las mismas
oportunidades [de Garay & del Valle., 2012].

Todas estas experiencias conllevan a que las mujeres tiendan a infra valorizar sus logros y
desconfiar de sus propias capacidades [Martinez et al., 2018].

La importancia de generar interés cientifico en mujeres debe iniciarse desde una formacion
temprana, las estrategias que generan, incentivan y refuerzan las vocaciones cientificas pueden lograr
que las mujeres se orienten de manera profesional y vislumbren su desarrollo profesional en actividades
relacionadas a las Ciencias [Gonzalez, 2022].

En esta investigacion se utiliza el Science Motivation Questionnaire I [SMQ-II] [Glynn et al.,
2011]; para analizar cinco dimensiones clave: motivacion intrinseca, autoeficacia, autodeterminacion,
motivacion por calificaciones y motivacion profesional. Este enfoque permite identificar diferencias de
género y evaluar el impacto de intervenciones educativas como el Taller de Ciencias I, que vincula
conceptos cientificos con aplicaciones tecnoldgicas practicas.

El objetivo principal de esta investigacion es comparar las percepciones y motivaciones hacia la
ciencia entre estudiantes hombres y mujeres del nivel preparatoria. A partir de esta comparacion, se
pretende identificar areas de oportunidad para fortalecer estrategias educativas y de mentoria que
fomenten una participacion mas activa y equitativa de las mujeres en disciplinas cientificas. La pregunta
central busca determinar: ;En qué dimensiones especificas persisten mayores diferencias de motivacion
cientifica entre estudiantes hombres y mujeres, y como estas afectan sus elecciones vocacionales?

Este trabajo aporta evidencia empirica valiosa para el disefio de politicas educativas mas
inclusivas, destacando la importancia de intervenciones tempranas que combinen enfoques curriculares
innovadores con programas de orientacién vocacional sensible al género [Lent et al., 1994]. Los
resultados podrian informar estrategias para reducir la brecha en STEM y promover una participacion
mas equitativa.

Metodologia

Esta investigacion se desarrolld bajo un enfoque cuantitativo con diseflo descriptivo-comparativo de
corte transversal, cuyo objetivo fue analizar las diferencias en motivacion hacia la ciencia entre
estudiantes hombres y mujeres de nivel preparatoria. Participaron 81 alumnos [41 mujeres y 40 hombres]
de 2° y 4° semestre del Centro Educativo Continental, perteneciente al Colegio de Bachilleres de
Campeche [COBACAM], seleccionados mediante un muestreo no probabilistico por conveniencia,
considerando su accesibilidad y disposicion para colaborar en el estudio.
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Como instrumento de medicion se utilizd el Science Motivation Questionnaire 11 [SMQ-II]
[Glynn et al., 2011]; en su version adaptada al contexto mexicano. Este cuestionario validado consta de
25 items con escala Likert [1 = Nunca a 5 = siempre] que evalian cinco dimensiones clave de la
motivacion cientifica: motivacion intrinseca, motivacion por logro, autoeficacia, autodeterminacion y
motivacion profesional. El instrumento demostr6 alta confiabilidad en estudios previos [o = 0.93].

El procedimiento metodoldgico se desarrolld en tres fases claramente definidas. En la fase
preparatoria se obtuvo la autorizacion institucional y el consentimiento informado de los participantes,
ademas de capacitar brevemente a los profesores que apoyarian en la aplicacion. La recoleccion de datos
se realizd6 mediante la aplicacion presencial del SMQ-II en horarios de clase, con una duracion
aproximada de 20 minutos, garantizando el anonimato de los participantes. Finalmente, en la fase de
andlisis se empleo estadistica descriptiva utilizando Google Sheets, herramienta que permitié organizar
los datos y visualizar patrones comparativos entre grupos.

Se compartié un informe técnico con los principales hallazgos a la comunidad educativa
participante. El estudio tiene limitaciones, como un muestreo no probabilistico que restringe la
generalizacion de resultados y un disefio transversal que impide establecer relaciones causales. No
obstante, los resultados ofrecen evidencia sobre las diferencias de género en motivacion cientifica,
estableciendo bases para futuras investigaciones mas robustas.

Resultados

Los resultados de este estudio revelan patrones significativos en las percepciones y motivaciones hacia
la ciencia entre estudiantes de preparatoria. Se observa que los hombres mantienen ligeras ventajas en
autoeficacia [52.4% vs 47.6%] y motivacion intrinseca [51.2% vs 48.8%], lo que coincide parcialmente
con hallazgos previos sobre mayor confianza masculina en habilidades cientificas. Sin embargo, las
diferencias menores al 5% sugieren una reduccion en la brecha de género histéricamente reportada,

posiblemente debido a cambios socioculturales recientes y esfuerzos institucionales por promover
equidad en STEM.

Resulta especialmente significativo que las mujeres superen a los hombres en motivacion
académica [52.4% vs 47.6%] y profesional [52.3% vs 47.7%], contradiciendo la narrativa tradicional
sobre menor interés femenino en carreras cientificas. Este cambio podria atribuirse a multiples factores:
mayor visibilidad de modelos femeninos en ciencia, vinculacion de contenidos cientificos con
problemadticas sociales relevantes, y el impacto de programas de mentoria implementados en el contexto
escolar
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Desde una perspectiva educativa, estos hallazgos invitan a reflexiones importantes. La persistente
[aunque reducida]; diferencia en autoeficacia indica que ciertos estereotipos sobre habilidades cientificas
innatas aun persisten. Por otro lado, el mayor porcentaje femenino en motivacion profesional sugiere una
creciente conciencia del valor de las carreras STEM para su desarrollo futuro, posiblemente influenciada
por mayor representacion de cientificas en medios y politicas institucionales mas inclusivas.

Recientemente Calderén & Magafia [2025]; reportan en sus investigaciones centradas en el
ambito universitario; que ciertas variables como la actitud, las expectativas de resultado y motivacion
intrinseca contribuyen a que las estudiantes con mayor autoeficacia son mas propensos a elegir y persistir
en disciplinas STEM; los resultados concuerdan en la existencia de una brecha significativa en la
investigacion sobre estudiantes de preparatoria y secundaria, sobre todo en México, lo que sugiere la
necesidad de mas estudios en estos niveles educativos.

Estos resultados son tutiles para disefiar intervenciones educativas. Es crucial reforzar la
autoeficacia en mujeres con talleres de modelos cientificas y sistemas de retroalimentacion enfocados en
logros. La alta motivacidon profesional debe canalizarse hacia programas que conecten temprano con
entornos universitarios y laborales STEM, y proyectos aplicados con impacto social [ Lent et al., 1994;

Romero et al., 2025]. También se debe sensibilizar a estudiantes varones sobre sesgos de género [ Eccles.,
2009 1.

El estudio presenta algunas limitaciones que deben considerarse. Las diferencias menores al 5%
requieren interpretacion cautelosa, pues podrian reflejar variaciones muestrales mas que tendencias
profundas. Ademas, el enfoque cuantitativo no permite explorar las razones cualitativas subyacentes a
estas motivaciones, lo que sugiere la necesidad de complementar con estudios cualitativos futuros.

A pesar de estas limitaciones, los resultados aportan informacién valiosa para el disefio de
politicas educativas mas inclusivas. Representan un avance significativo en la comprension de las
dinamicas de género en STEM y un punto de partida prometedor para futuras investigaciones que
profundicen en los factores que favorecen la equidad en el &mbito cientifico. Los hallazgos refuerzan la
importancia de mantener e intensificar los esfuerzos por reducir brechas de género en la educacion
cientifica.

Conclusiones

Los hallazgos de este estudio muestran un avance alentador en las motivaciones hacia las ciencias entre
estudiantes de preparatoria, con una reduccion notable en las brechas de género tradicionalmente
reportadas en STEM. Las diferencias encontradas en todas las dimensiones evaluadas fueron menores al
5%, siendo particularmente relevante que las mujeres superaron a los hombres en motivacion académica
[52.4% vs 47.6%] y motivacion profesional [52.3% vs 47.7%].

Estos resultados sugieren un cambio generacional en las aspiraciones femeninas, posiblemente
influenciado por intervenciones educativas recientes que han incorporado modelos femeninos, vinculado
los contenidos cientificos con problematicas sociales relevantes y desarrollando programas de mentoria
con mujeres destacadas en STEM.

La investigacion aporta evidencia concreta sobre como las estrategias con perspectiva de género
pueden transformar los patrones historicos de participacion en estas areas. El estudio también confirma
la utilidad del SMQ-II como herramienta valida para evaluar el impacto de las intervenciones educativas
en la motivacion estudiantil.

Para las instituciones educativas se recomienda fortalecer los componentes de equidad de género
en programas como el Taller de Ciencias I [ SEP, 2024 ]; incorporando de manera sistematica ejemplos
de contribuciones femeninas a la ciencia y disefiando actividades que muestren aplicaciones practicas del
conocimiento cientifico. Seria valioso establecer redes de mentoria que conecten a las alumnas con
universitarias y profesionales de carreras STEM, facilitando asi su proyeccion en estos campos.
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En el ambito de la investigacion futura, seria importante desarrollar estudios longitudinales para
evaluar si estos patrones motivacionales se mantienen en niveles educativos superiores, asi como
investigaciones cualitativas que exploren en profundidad los factores que influyen en las decisiones
vocacionales de las estudiantes. También seria pertinente replicar este estudio en diversos contextos
regionales para identificar posibles variaciones culturales en las percepciones hacia la ciencia; a nivel de
politicas publicas, los resultados destacan la necesidad de implementar campafias que visibilicen las
contribuciones de las mujeres en la ciencia, junto con programas de capacitacién docente que promuevan
practicas pedagogicas con perspectiva de género.

En conclusion, esta investigacion documenta una evolucion positiva en las actitudes hacia la
ciencia entre las jovenes estudiantes, proporcionando un marco de referencia solido para el disefio de
intervenciones educativas mas efectivas. Los hallazgos refuerzan que, con estrategias adecuadas y
sostenidas, es posible transformar los patrones historicos de exclusion en STEM; el reto actual consiste
en escalar estas experiencias exitosas, asegurar su continuidad y expandirlas a mas contextos educativos,
contribuyendo asi a la construccion de un panorama cientifico verdaderamente inclusivo.
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Anexos

Science Motivation Questionnaire II [SMQ-II] Spanish Language Version © 2011 Shawn M. Glynn,
University of Georgia, USA

Cuestionario de Motivacion de las Ciencias I

Translated by William A. Mira, University of Georgia, USA

Esta encuesta nos ayudara a entender mejor codmo se siente y qué piensa usted acerca de los cursos de
ciencias, por favor responda a cada una de las siguientes declaraciones desde la perspectiva “cuando
estoy en un curso de ciencias...”

Escala de Respuesta: 1 Nunca 2 Raras veces 3 Algunas veces 4 Usualmente 5 Siempre

01. Las ciencias que aprendo son relevantes en mi vida.

02. Me gusta obtener mejores resultados que los demas en los exdmenes de las ciencias.
03. El aprendizaje de las ciencias es interesante.

04. Para mi es importante obtener una buena calificacion en las ciencias.

05. Yo pongo suficiente esfuerzo en aprender las ciencias.

06. Hago uso de estrategias para aprender las ciencias bien.

07. El aprendizaje de las ciencias me ayudara a obtener un buen trabajo.

08. Es importante para mi obtener una “A” en ciencias.

09. Confio en que me ir4 bien en los examenes de las ciencias.

10. Tener conocimiento de las ciencias me dard una ventaja en la carrera profesional.
11. Dedico mucho tiempo aprendiendo ciencias.

12. El aprendizaje de las ciencias hace mi vida mas significante.

13. Entender las ciencias me beneficiara en mi carrera profesional.

14. Tengo confianza en que rendiré bien en mis proyectos y laboratorios de ciencias.
15. Creo que puedo lograr dominar el conocimiento y las habilidades requeridas en la clase de ciencias.
16. Me preparo bien para mis examenes y laboratorios de ciencias.

17. Estoy interesado en saber acerca de los descubrimientos de las ciencias.

18. Creo que puedo obtener una “A” como calificacion en el curso de ciencias.
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19. Disfruto aprendiendo ciencias.

20. Pienso acerca de la calificacion que obtendré en ciencias.

21. Estoy seguro de que puedo entender ciencias.

22. Estudio duro para aprender ciencias.

23. En mi carrera utilizaré las ciencias.

24. Obtener altas calificaciones en los exdmenes y los laboratorios de las ciencias es importante para mi.
25. Utilizaré mis habilidades cientificas para resolver problemas en mi carrera.
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