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Resumen  

 

En el presente capitulo se describen los resultados del estudio de pertinencia con base al análisis obtenido 

de las Unidades Académicas Foráneas (Norte del Estado de Nayarit, Ixtlán del Rio, Ahuacatlán y Bahía 

de Banderas). En relación a la Unidad Académica del Norte del Estado de Nayarit se incluyeron los tres 

Programas Educativos del área de Ciencias Económico Administrativas y dos de Ciencias Sociales 

Humanidades.  Determinando que son pertinentes y están acorde a las necesidades sociales, económicas 

y laborales de la región y del estado. 

 

Al respecto, la Unidad Académica de Ixtlán del Rio cuenta con una oferta de 4 programas 

educativos: Ciencias de la Educación, Psicología, Derecho e Informática. La mayoría de los comentarios 

relacionados con este código tienen que ver con la parte curricular de acomodo en el mapa, perfiles, 

relación entre las diferentes áreas de formación. Además de hacer mención acerca de las unidades de 

TBU y TBA. En tanto a los ejes transversales los estudiantes de ninguno de los programas los conoce 

como tal. 

 

Por su parte, la Unidad Académica de Ahuacatlán oferta las licenciaturas en Contaduría, 

Administración y Mercadotecnia. De acuerdo con lo rescatado de los diferentes sujetos la posible oferta 

educativa que se podría generar sería Licenciatura en Finanzas y Licenciatura en Administración Pública. 

 

 Y como cierre de este apartado, la Unidad Académica de Bahía de Banderas quien cuenta con 

Ciencias de la Educación, donde se hace necesaria una revisión a los perfiles actuales a partir del trabajo 

del comité de rediseño curricular. En relación a las estrategias para mejorar al Programa Educativo de 

Psicología, se emitieron diversas durante el proceso. Así mismo, el programa de Contaduría y 

Administración expone estrategias que permitan mejorar considerando que se tienen carencias en 

infraestructura física por la corta antigüedad del campus y en estructura administrativa. 

 

Abstract 

 

This chapter describes the results of the relevance study based on the analysis obtained from foreign 

academic units (North of the State of Nayarit, Ixtlán del Río, Ahuacatlán and Bahía de Banderas). In 

relation to the Academic Unit of the North of the State of Nayarit, it has three Educational Programs of 

the Economic-Administrative Sciences area and two of Social Sciences Humanities included. 

Determining that they are pertinent and are in accordance with the social, economic and labor needs of 

the region and the state. 

 

In this regard, the Academic Unit of Ixtlán del Río has an offer of 4 educational programs: 

Educational Sciences, Psychology, Law and Informatics. Most of the comments related to this code have 

to do with the curricular part of accommodation on the map, profiles, and the relationship between the 

different training areas. In addition to mentioning about the TBU and TBA units. As for the transversal 

axes, the students of none of the programs know them as such. 

 

For its part, the Academic Unit of Ahuacatlán offers degrees in Accounting, Administration and 

Marketing. According to what was rescued from the different subjects, the possible educational offer that 

could be generated would be a Bachelor's Degree in Finance and a Bachelor's Degree in Public 

Administration. 

 

Unidad Académica del Norte del Estado de Nayarit  

 

Actualmente esta Unidad Académica está integrada por tres Programas Educativos del área de Ciencias 

Económico Administrativas y dos de Ciencias Sociales Humanidades.  

 

Pertinencia interna 

 

De acuerdo a lo que mencionan los diferentes actores, los programas de la unidad académica del Norte 

Acaponeta son pertinentes y están acorde a las necesidades sociales, económicas y laborales de la región 

y del estado.  
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Referente a las áreas de formación básica y disciplinar opinan que el Tronco Básico 

Universitario (TBU) es importante y los objetivos del mismo son pertinentes, sin embargo, éste tendría 

más impacto si los contenidos de las unidades de aprendizaje tuvieran relación con los programas y 

además si los docentes que las imparten estuvieran preparados y dominarán los contenidos, de este modo 

el TBU pudiera lograr las competencias que se tienen pensadas.  

 

A diferencia de las unidades de aprendizaje del Tronco Básico de Área (TBA), que tienen más 

impacto al perfil pues los contenidos y temas que se desarrollan en estas unidades de aprendizaje, tienen 

más relación con el área y los programas de tal manera que se consideran como la base para las 

disciplinares, mismas que son las que tienen más íntima relación con el perfil de egreso. 

 

Proceso formative 

 

Optativas  

 

En lo que concierne a las optativas libres y su nueva distribución, hay quienes todavía no tienen claro y 

desconocen sobre esta nueva modalidad de las optativas, y quienes si la conocen consideran que, si 

fortalecen la formación integral de los estudiantes, sin embargo, en esta cuestión hace falta que los 

programas oferten actividades y unidades de aprendizaje para cumplir con estos rubros.  

 

En este mismo sentido mencionan que no hay infraestructura adecuada para llevar a cabo 

actividades especialmente las relacionadas con el rubro III, que son actividades deportivo recreativas y 

artístico culturales. Aun así, se ha hecho el esfuerzo por cubrir estos rubros y se han llevado a cabo 

actividades para obtener créditos optativos que han funcionado de manera satisfactoria, pues mencionan 

los estudiantes haber tenido buena experiencia y aprendizajes, sobre todo en los congresos que se han 

realizado, que en la mayoría de los casos han sido fuera del campus.  

 

Es importante que se les explique a los estudiantes la importancia de la formación integral y las 

optativas y su distribución para que de esta manera ellos puedan darle el sentido de estas en su formación.  

 

Tutoría 

 

En el caso de la tutoría hay diversas opiniones sobre cómo se está llevando a cabo, por una parte, hay 

estudiantes que mencionan haber tenido muy buena experiencia con la tutoría, tutores al pendiente de los 

estudiantes, disponibles en tiempo y para mantenerlos informados de situaciones importantes.  

 

Y por el otro lado estudiantes que su experiencia en la tutoría no ha sido favorable, los tutores 

que no están disponibles, y que han sido apoyados, incluso que no conocen quien es su tutor, o lo han 

visto pocas veces. Sin embargo, también hay casos de estudiantes que no están interesados en recibir 

tutoría.  

 

Trabajo colegiado y formación docente 

 

En el trabajo colegiado se realizan actividades como actualizaciones y modificaciones a los programas 

de estudios, se han tenido dificultades para conformar academias por los requisitos que se piden.  

 

Existen 3 cuerpos académicos y hace falta conformar un comité curricular. En relación a la 

formación docente, se capacitan de acuerdo a las necesidades que surjan en los programas, una vez 

detectadas las necesidades definen la manera o las actividades para capacitarse.  

 

Por otro lado referente a la formación docente, los estudiantes mencionan de manera recurrente y 

de los diferentes programas, la necesidad de la actualización y capacitación docente, así como tener 

docentes en los programas con el perfil adecuado a la disciplina, mencionan de manera dura que muchas 

de las competencias establecidas para su formación no se han cumplido por la falta de capacitación 

docente, ya sea porque no tiene el perfil adecuado, porque no tienen pedagogía para enseñar, o porque 

no planean sus clases.  

 

A continuación, se enuncia de manera puntual las propuestas como conclusión de las opiniones 

de los actores participantes en las mesas de análisis, en lo que se refiere a la pertinencia interna: 
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 Que las unidades de aprendizaje del Tronco Básico Universitario TBU estén enfocadas a las 

disciplinas de los programas educativos para que tengan mayor impacto en el perfil de egreso. 

 Más difusión de información sobre las optativas libres y la nueva distribución de los rubros, 

fortalecer la oferta de unidades de aprendizaje y actividades en las que los estudiantes puedan 

cumplir con los créditos de estos rubros. 

 Incorporar el idioma inglés en la formación. 

 Actualizar todos los proyectos curriculares de Unidad Académica del Norte.  

 Mejorar la implementación del programa de la tutoría. 

 Fortalecer el trabajo colegiado, las academias y los comités curriculares. 

 Fortalecer la planta docente con capacitaciones, actualizaciones y además que haya una relación 

entre su perfil y las unidades de aprendizaje que imparten. 

 Mejorar la infraestructura de la institución, más aulas, espacios de cómputo, áreas deportivas e 

internet.  

 Fortalecer las prácticas profesionales y el servicio social para la vinculación con el sector 

productivo y social. 

 

Pertinencia externa  

 

Según las opiniones de los egresados y empleadores se mencionan de manera puntual las propuestas de 

estos mismos para fortalecer los programas: 

 

 Que las unidades de aprendizaje estén actualizadas y sean más prácticas. 

 Fortalecer la identidad universitaria.  

 Difusión de los proyectos que se realizan en la institución con el sector productivo. 

 Considerar que desde el inicio de la formación haya vinculación con el sector productivo.  

 

Aunque la vinculación ha sido poca, los actores externos que han tenido la oportunidad de 

relacionarse con estudiantes, ya sea en prácticas profesionales o bien que han sido empleados, tienen 

buena referencia sobre ellos y su formación. 

 

De acuerdo a las propuestas de los actores para nueva oferta educativa se mencionan los 

siguientes:  

 

 Nutrición.  

 Agro forestal. 

 Psicología. 

 Técnico en función del cultivo de camarón. 

 Técnico en biología pesquera. 

 Enfermería.  

 Técnico en sistemas digitales. 

 Diseño gráfico. 

 Pensando a futuro una en gestión turística, aunque sea en técnico por la zona turística. 

 Maestrías en todos los programas. 

 Mecánica.  

 Administración forestal. 

 Agro negocios. 

 Cursos de actualización en todos los programas. 

 Que se oferten programas en semiescolarizado. 

 Por parte de los docentes se propone el rediseño del programa de mercadotecnia. 

 

Unidad Académica de Ixtlán del Rio  

 

La Unidad Académica de Ixtlán del Río, cuenta con una oferta de 4 programas educativos:  

 

 Ciencias de la Educación  

 Psicología  

 Derecho  
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 Informática  

 

Congruencia interna  

 

La mayoría de los comentarios relacionados con este código tienen que ver con la parte curricular de 

acomodo en el mapa, perfiles, relación entre las diferentes áreas de formación. En lo referente al 

programa de Psicología las referencias propuestas son antiguas por lo que sugieren actualizarla. En el 

caso del programa de Informática los estudiantes en general tienen idea de lo que se puede abordar en la 

unidad de aprendizaje de diseño gráfico, pero existe una desmotivación al ver el contenido, pues no es 

congruente con el título de la misma.    

 

En relación al Tronco Básico Universitario (TBU) comentan los estudiantes “es un martirio para 

los alumnos y maestros porque conviertes en un terror”. En el caso de los estudiantes de Educación 

consideran si les son de utilidad las unidades de TBU y TBA, sin embargo, falta profundizar más en la 

investigación como tal y no tanto en como referenciar. Al igual que los docentes y los estudiantes de 

informática consideran necesario el inglés como unidad de aprendizaje. En Derecho si lo consideran útil, 

sin embargo, sería mejor si empezaran de lleno con las disciplinares. 

 

En la categoría de implementación, en el proceso formativo realizan eventos de conferencias y de 

cuestiones culturales, pero en el aspecto deportivo aun no cubren ese apartado. En informática “No hay 

actividades culturales, deportivas necesarias para eliminar el estrés y adquirir otro tipo de habilidades”.  

 

En los ejes transversales los estudiantes de ninguno de los programas los conoce como tal.  

En cuanto a la tutoría si llevan los cuatro programas, aunque en el caso de educación mencionan que, en 

los primeros periodos, pero ya después no les dan a menos que las soliciten al igual que las asesorías. En 

psicología y derecho es de igual manera los tutores comentan que si necesitan algo se dirijan con ellos 

para atenderles. En informática depende del docente el cómo llevarla algunos de más cerca y otros se 

tiene que pedir cita.   

 

En relación a la investigación la opción que conocen para fortalecer ese aspecto en el programa 

DELFIN, pero solo algunos han tenido la oportunidad. Respecto al trabajo colegiado, los docentes de los 

4 programas están organizados por academias, realizan trabajos de revisión de programas y analizan las 

diferentes situaciones que se les dan.  

 

Formación docente mencionan estudiantes que existen docentes que cuentan con el perfil y se 

esfuerzan por sus clases, pero también otros que no tienen el perfil y no les gusta la manera de impartir 

sus clases. Por otra parte, los estudiantes mencionan hace falta que sean menos teóricos los docentes que 

haya más práctica.  Los directivos mencionan que tienen complicaciones para realizar las cargas horarias 

debido a que muchos docentes tienen otros trabajos y no existe disponibilidad de todos. 

 

Habilitación de espacios  

 

En relación a los recursos didácticos tanto docentes como estudiantes de Ciencias de la Educación, 

Psicología y Derecho mencionan falta incrementar el material bibliográfico porque no tienen mucha 

variedad. En Psicología los estudiantes mencionan necesaria infraestructura en especial una cámara de 

Gesell. En Informática es necesario más infraestructura de software redes e internet y con los horarios de 

la biblioteca ya que son muy rígidos, además mencionan que muchas aulas no cuentan con los recursos 

necesarios, como proyectores, ventilación por mencionar algunos. Y en el caso de los sanitarios se 

encuentran en malas condiciones, en cuanto a limpieza. 

 

En la evaluación los docentes mencionan que hay una evaluación institucional por parte de 

tutorías, Por otra parte, comentan que “se deberían de hacer auditorias, más revisiones y evaluaciones y 

que se hagan sorpresas porque con eso se harán mejoras”. De igual forma los directivos mencionan que 

se realizan las evaluaciones institucionales de los docentes y de la tutoría, y en cuanto al proyecto y 

programa consideran que una vez se conformen los comités curriculares podrán trabajar sobre ello. 
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Congruencia externa 

 

Los docentes mencionan hace falta reestructurar los proyectos curriculares, en relación a las necesidades 

sociales y el mercado laboral, en palabras de un académico mencionó: “la tarea de la universidad tiene 

que ser: preparar gente que sea emprendedora, que realmente no se quede en el perfil del negocio, sino 

que piense más allá”. 

 

En relación a la Calidad mencionan que actualmente las personas que trabajan aquí son egresadas 

de esta unidad académica y son excelentes profesionales.  

 

En la relevancia de la formación profesional los docentes comentan que está saturado el mercado 

de licenciados en Derecho, Informática en sus inicios tuvo mucho auge sin embargo falta difusión y 

promoción. En el caso de la empleabilidad, los que más emplean de acuerdo a la dinámica de la región 

son licenciados en derecho, contadores, administradores y mercadólogos. 

 

En la relevancia en prestación de servicios la mayoría de los empleadores comentan que 

continuamente requieren de capacitación y que están seguros que en la universidad se cuenta con lo 

necesario para llevarlas a cabo.  

 

Dentro de las estrategias de mejorar al Programa Educativo, es indispensable que la Unidad 

Académica de Ixtlán cuente con su propio sistema de evaluación, que incluya los diversos sectores 

(estudiantil, docente, administrativo y manual). Mejorar las instalaciones y servicios en general.   

 

Es necesario modificar los proyectos curriculares que den respuesta a las necesidades sociales, 

económicos y educativas de la región, lo que pudiera llevar a la actualización de los programas y sugerir 

el diseño de otras salidas (especialidades) de las carreras y no limitarse solo a unas, atendiendo las 

solicitudes de los empleadores y estudiantes de la región. 

 

En el caso de ciencias de la educación la formación de docentes en aspectos pedagógicos y 

desarrollo curricular, elementos disciplinares fundamentales para la carrera. Se propone fortalecerlos no 

sólo con la contratación de dos docentes más con perfil acorde, sino también aprovechar la riqueza 

multidisciplinar con que se cuenta con cursos y diplomados de formación a los docentes en los rubros ya 

señalados, además de incentivar a los docentes idóneos para realizar especialmente maestrías.  

 

Unidad Académica de Ahuacatlán 

  

Esta Unidad Académica oferta las licenciaturas en Contaduría, Administración y Mercadotecnia.  

 

Problemática social que satisface con la formación de los profesionistas. 

 

Se considera que los profesionistas egresados de la Unidad Académica de Ahuacatlán, satisfacen un sin 

número de problemáticas entre las que destacan: 

 

 La administración financiera de las pequeñas y medianas empresas. 

 Reclutamiento de personal y capacitación laboral en las empresas.  

 Crecimiento económico a través de la Mercadotecnia. 

 Control de las obligaciones fiscales y contables de la empresa. 

 Diseño y control de campañas publicitarias de las empresas. 

 Control administrativo de las instituciones financieras. 

 

Competencias profesionales a fortalecer e integrar al perfil professional 

 

Se considera que para fortalecer el perfil de los diferentes programas académicos de la unidad académica 

es necesario contar con mayor capacitación en grandes empresas y personas morales, así como desarrollar 

en el estudiante una mayor capacidad para adaptarse a las necesidades del entorno, mejor aptitud al 

emprendimiento, manejo de paquetería contable y administrativa; y manejo del idioma inglés.  
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Estrategias de mejora al Programa Educativo 

 

Para mejorar el programa podrían pensarse algunas estrategias tales como: 

 

 Visitas a empresas estén enfocadas a cada una de las licenciaturas. 

 Mayor vinculación entre los estudiantes y Sector empresarial.  

 Servicio Social y Prácticas con mayor enfoque por área y con mayor control por parte de la 

administración escolar. 

 

Nueva oferta educative 

 

De acuerdo con lo rescatado de los diferentes sujetos la posible oferta seria Licenciatura en Finanzas y 

Licenciatura en Administración Pública. 

 

Unidad Académica de Bahía de Banderas 

 

Ciencias de la Educación  

 

Problemáticas sociales  

 

 Diversificar el perfil de egreso de los profesionales en educación a partir del análisis exhaustivo 

del contexto social de Bahía de Banderas. 

 Seguir atendiendo al sector estudiantil egresados de bachillerato que desean incorporarse al nivel 

superior específicamente en el área de Educación. 

 Diversidad de contextos multiculturales debido a la gran movilidad de familias que llegan y se 

van de Bahía de Banderas. 

 Atender necesidades especiales de aprendizaje. 

 Vinculación de la Universidad, específicamente del programa académico de Ciencias de la 

Educación con las instituciones educativas de los diversos tipos y niveles. 

 Ofrecer servicios de apoyo educativo a la sociedad a partir de proyectos de intervención con los 

estudiantes, a través de los espacios curriculares de servicio social y prácticas profesionales. 

 Combatir el rezago educativo que presentan estudiantes de los diversos niveles educativos a partir 

del trabajo conjunto entre la universidad y las instituciones educativas. 

 Conocer las principales problemáticas sociales mediante proyectos de investigación coordinados 

por los estudiantes. 

 Intervenir en trabajo con adultos a través de la oferta de servicios educativos dirigidos a ellos. 

 Atender a los grupos marginados a través de servicios de apoyo educativo. 

 Ampliar los espacios para la incorporación de nuevos estudiantes a la licenciatura en diversos 

horarios y modalidades de acuerdo a sus intereses o necesidades. 

 Atender problemáticas sociales como la violencia a partir de la oferta de cursos y talleres para las 

personas involucradas. 

 

Competencias profesionales a fortalecer e integrar al perfil professional 

 

 Diseñar estrategias y propuestas curriculares para atender a grupos que presentan necesidades 

educativas especiales para la educación básica como un agente transformador en los procesos de 

aprendizaje que desarrollan tales estudiantes. 

 Construir diseños instruccionales especiales para la atención a la diversidad de grupos sociales, 

a partir del diseño, desarrollo y evaluación de propuestas curriculares a través del uso de la 

tecnología y plataformas educativas con el fin de atender a los diferentes tipos y niveles 

educativos. 

 

 El perfil profesional de los profesionales en Ciencias de la Educación para la zona de Bahía de 

Banderas requiere de una reconstrucción social debido a la diversidad de situaciones educativas que se 

encuentran en las sociedades, por lo que se hace necesaria una revisión a los perfiles actuales a partir 

del trabajo del comité de rediseño curricular para adecuarlos al contexto actual. 
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Estrategias de mejora al Programa Educativo 

 

El perfil de egreso requiere de una revisión de la estructura curricular actual, en la que se hace necesario 

tomar en cuenta algunas consideraciones:  

 

 Definir un sistema de admisión de estudiantes de Ciencias de la Educación que satisfaga los 

requerimientos formativos del programa y cumplan con el perfil de ingreso, ya que se tienen 

muchos problemas con habilidades básicas del pensamiento como lo son el análisis, síntesis, 

crítica, reflexión, interrelación.  

 

 Trabajar en las habilidades comunicativas y expresivas de los estudiantes para hablar en público 

y a través de los textos ya que se tienen dificultades en las mismas, mostrando errores 

ortográficos, gramaticales, uso de muletillas, redundancia, así como poca seguridad al hablar. 

 

 Incorporar talleres que contribuyan a las habilidades cognitivas para la generación de textos 

académicos y científicos. 

 

 Construir programas de estudio para unidades de aprendizaje que contribuyan al desarrollo de 

habilidades para el manejo de tecnologías y su incorporación en las actividades académicas, así 

como la generación de diseños instruccionales a distancia y el desarrollo de materiales de 

aprendizaje. 

 

 Vincular la universidad con diversas instituciones educativas de los diversos tipos y niveles 

educativos con el fin de promover el desarrollo de estrategias de intervención a partir de las 

prácticas profesionales y el servicio social, así como los diversos trabajos académicos que 

emanen de los diferentes espacios curriculares que cursan los estudiantes. 

 

 Fortalecer el área de diseño curricular e investigación, ya que los estudiantes presentan 

dificultades para la construcción de proyectos en ambas áreas. 

 

 Implementar un proyecto de actualización de la planta docente con diversidad de 

especializaciones a fin de aumentar las perspectivas teórico-conceptuales desde las cuales 

abordar los diferentes contenidos de las unidades de aprendizaje durante la trayectoria escolar 

del estudiante. 

 

 Implementar un sistema de tutoría y asesorías académicas reales para informar, orientar, 

canalizar y mejorar la formación de los estudiantes. 

 

 Mejorar las instalaciones e infraestructura escolar con el fin de tener espacios diversos para 

realizar actividades extracurriculares con los estudiantes. 

 

 Promover la participación y asistencia de docentes y estudiantes en eventos académicos como 

cursos, seminarios, diplomados, conferencias, congresos, simposios, etc., a fin de nutrir la 

formación de todos. 

 

 Trabajar en los procesos de transversalidad en la trayectoria escolar de los estudiantes mediante 

la conformación de un verdadero trabajo colegiado de las academias, así mismo integrar trabajos 

que involucren la participación de diversos docentes desde sus propias visiones de unidad de 

aprendizaje. 

 

 Realizar la revisión y rediseño del programa de unidad de aprendizaje que se tienen como parte 

del programa académico de Ciencias de la Educación, ya que existen contenidos que son 

repetitivos o muy parecidos, provocando que los estudiantes visualicen estar realizando el mismo 

trabajo. 

 

 Concretar un sistema de acompañamiento a los estudiantes a partir de su incorporación en 

proyectos de investigación coordinados por los docentes del área. 



62 

 

 

 Vincular a los estudiantes con el sector productivo a fin de generar nuevas oportunidades de 

empleo o autoempleo con nuevas iniciativas educativas. 

 

Psicología  

 

La Licenciatura en Psicología es considerada pertinente dado que, en Bahía de Banderas, debido a las 

condiciones sociales, demográficas, culturales y familiares, se requiere el trabajo eficiente de los futuros 

profesionales en las áreas de clínica, social, educativa y laboral.   

 

La licenciatura permite atender a una serie de demandas, tales como: prevención de la salud 

mental, prevención de suicidios, depresión, ansiedad, adicciones, embarazo en adolescentes, violencia 

intrafamiliar, violencia escolar, prostitución, trata de personas, marginación, desigualdad social, derechos 

humanos, inclusión educativa, prevención de enfermedades mentales.  

 

En lo empresarial u organizacional, selección de personal, contratación, adiestramiento, 

consultoría organizacional y humana, en el ramo de la psicología social, se pueden realizar programas 

preventivos y remediales e investigación social.  

 

En psicología educativa, se puede apoyar a las escuelas en temas de, estrategias didácticas, 

pedagógicas, tecnológicas en la atención de niños con necesidades educativas especiales, o con actitudes 

sobresalientes, en el área psicopedagógica, aplicación de pruebas psicométricas para conocer los interés 

y aptitudes vocacionales.  

 

Competencias profesionales a fortalecer e integrar al perfil professional 

 

En relación a las competencias profesionales a fortalecer e integrar al perfil profesional, es necesario 

considerar lo referente a las pruebas psicométricas, los psico-diagnósticos clínicos y es necesario que se 

cuente con un banco de batería psicométrica y muchas pruebas solo se ven de forma teórica. 

 

Se necesita ofertar los cuatro campos especializantes en el área clínica, social, educativa, laboral, 

ya que actualmente solo se ofertan dos, el área clínica y social, mientras que existe demanda para los 

restantes, pero no se ofertan por parte del programa.  

 

Se deben ofertar unidades de aprendizaje en el Área de Formación Optativa, referentes a la 

psicóloga forense, criminología, neurociencias, psicofarmacología, para reforzar las competencias y 

habilidades y brindar una formación integral. 

 

Se sugiere también, como parte de las competencias profesionales, que haya una evaluación 

psicométrica antes de entrar a la carrera de (Psicología) y una al término de ésta, con el propósito de 

ayudar al alumno a ubicar con más claridad su área o línea de estudio y a determinar el área (clínica, 

educativa, social, otra) donde desarrolló mayores competencias y habilidades. Se propone, además, 

abordar más la práctica durante las sesiones de clase debido a que se considera que se está cargando 

mayormente al enfoque teórico.  

 

Es necesario para las unidades de aprendizaje del área especializante en la parte clínica, se 

construya una cámara Gesell, para que los alumnos practiquen las entrevistas psicológicas, la historia 

clínica, la aplicación de pruebas psicométricas y realicen prácticas de psicoterapia supervisada.   

 

Se necesita acondicionar un espacio, como consultorio psicológico, para ofrecer asesoría, 

orientación y psicoterapia supervisada a la ciudadanía que requiera de servicios de psicoterapia para 

niños, adolescentes, adultos.  

 

Estrategias de mejorar al Programa Educativo 

 

En relación a las estrategias para mejorar al Programa Educativo de Psicología, se emitieron diversas 

durante el proceso, mismas que se pueden resumir en las siguientes:   
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 Se requiere de docentes con el perfil profesional adecuado para trabajar las unidades de 

aprendizaje, ya que son pocos y esto ocasiona que no se puedan cubrir todos los grupos de manera 

óptima.   

 Respecto a las prácticas profesionales en Psicología, se propone que la universidad tenga más 

convenios, y con ello se ayude al problema de saturación de espacios. Se solicita que el número 

de horas obligatorias para realizar prácticas aumente, de 80 a 120 cuando menos, dado que en 

ocasiones se ha negado el acceso a instituciones o empresas por el reducido número de horas. 

 Es necesario ofrecer diversos cursos y talleres que fomenten las actividades cívicas, artísticas, 

culturales y deportivas que le abonen al fortalecimiento de los rubros I, II, III. 

 Es importante ofrecer un taller teórico-práctico sobre metodología de la investigación y seminario 

de tesis, porque los estudiantes egresados de dicha licenciatura, ninguno se ha titulado por tesis, 

solo por promedio. 

 Es necesario fortalecer el uso de una segunda lengua como el inglés, y el uso de las tecnologías 

para el aprendizaje, manejo de office. 

 Se debe reforzar las matemáticas básicas y las estadísticas enfocadas a la metodología de la 

investigación, para que los jóvenes tengan elementos para realizar inferencias en relación a las 

hipótesis, las variables, interpretación estadística.  

 Se debe fortalecer una cultura financiera y empresarial, se debe incluir materias optativas tales 

como psicología positiva, educación financiera, economía básica, administración y finanzas 

sanas, y el desarrollo del emprendimiento, para fomentar el espíritu de los negocios y las empresas 

entre los jóvenes, cambiar el chip, dejar de ser empleado y ser ahora empresario. 

 

En el mismo sentido, se identificaron algunas estrategias que, a juicio de los actores participantes, 

son importantes para tener en mayor o menor medida, mejora al Programa Educativo. Estas estrategias 

se centran principalmente en temas como: rediseño curricular, acreditación, trabajo colegiado, proyectos 

transversales y difusión académica.  

 

 Realizar estudios de rediseño curricular cada 5 años en la licenciatura.  

 Trabajar y lograr la acreditación bajo un programa de gestión de la calidad de los procesos 

académicos. 

 Trabajar y lograr la acreditación del programa de estudios de la Licenciatura. 

 Revisar y actualizar a través de la academia, los planes y programas. 

 Realizar proyectos integradores y transversales desde la academia, que se relacionen varias 

Unidades de aprendizaje y se generen proyectos novedosos en beneficio de los estudiantes.  

 Difusión y extensión de la producción académica en revistas y gacetas, libros. 

 Compra de recursos materiales: papelería y muebles para oficina, laptop, diversos insumos.  

 Adquisición de material didáctico y equipo tecnológico (proyectores de acetatos, proyectores de 

multimedia, televisiones y videograbadoras por cada grupo). 

 Gastos por instrumentación y operación de intercambios y acciones académicas conjuntas con 

otras Instituciones de Educación Superior. 

 

Nueva oferta educative 

 

Se estableció por parte de los docentes, directivos, egresados y empleadores, algunas propuestas. Desde 

el programa de Psicología se externaron las siguientes:  

 

 Cursos de actualización o diplomados de peritajes psicológicos, psicología forense y criminología  

 Programas de posgrados en psicología. Intervención clínica.  

 Especialización o maestría en psicología clínica. 

 Especialización o maestría en Psicología organizacional y humana.   

 Licenciatura en cultura física y deportes. 

 Licenciatura en Nutrición. 

 Licenciatura en Mercadotecnia. 

 Licenciatura en Medicina, Enfermería, odontología, QFB, veterinaria, la mayoría del área de la 

salud. 

 Licenciatura en Terapia Física y rehabilitación.  
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 Licenciatura en desarrollo de negocios con especialidad en mercadotecnia, comercio 

internacional, entre otros.   

 Ingeniería en energías renovables. 

 Ingeniería en agricultura sustentable.  

 Licenciatura en educación infantil.  

 Ingeniería civil. 

 Diseño gráfico. 

 Licenciatura en hotelería y administración.  

 Licenciatura en lenguas extranjeras.  

 Carrera técnica de rescate y primeros auxilios.  

  Posgrados en Educación, especialidades, maestrías o doctorados 

 Licenciatura en Agroturismo,  

 La formación de docentes especialistas o bien certificados para instrucción de programas de 

capacitación. 

 Especialidades en derecho: civil, mercantil, corporativo, penal.  

 Ingeniería industrial. 

 Traductores (idiomas).   

 

Contaduría y Administración   

 

A manera de conclusión de la información resultante del estudio de pertinencia:   

 

a. Analizar la relación entre el contenido temático de todas las unidades de aprendizaje para tanto 

las de TBU, TBA y las disciplinares estén vinculadas de tal manera que se cubra al 100% los 

perfiles de egreso definidos, evitando la duplicidad y principalmente la ausencia del desarrollo 

de las competencias requeridas. 

b. Mejorar en eficiencia y eficacia tanto los procesos de instrumentación didáctica como los trabajos 

de las academias, asegurando que dichos procesos sean realizados por perfiles docentes 

adecuados. 

c. Revisar las líneas formativas o ejes curriculares principalmente en la Licenciatura en 

Administración ya sea para fortalecer las áreas de mercadotecnia y finanzas; o bien, diseñar 

salidas laterales con estas especialidades. 

d. Fortalecer en el caso de la Licenciatura en Contaduría, el tema de finanzas personales y para 

ambas el uso de tecnologías de información y comunicación y software especializado. 

 

Las aportaciones obtenidas en relación con estrategias que permitan mejorar a los programas 

académicos fueron amplias considerando que se tienen carencias en infraestructura física por la corta 

antigüedad del campus y en estructura administrativa ya que, en el periodo de realización de la 

investigación de campo para conformar el presente documento, aún no estaba reconocida como unidad 

académica.  

 

Las demandas que hicieron los actores principales son las siguientes:  

 

a. Mejorar los perfiles docentes especializados en las materias que imparten tanto en formación y 

actualización como en la experiencia profesional. 

b. Fortalecer los procesos de enseñanza a través de la capacitación y/o formación docente de manera 

más constante y sistemática. 

c. Mejorar los procesos de oferta y registro de los rubros I, II y III ya que no se han considerado las 

implicaciones que estos han tenido en estudiantes que trabajan. Establecer lineamientos locales 

para la gestión oportuna. 

d. Fortalecer las actividades de investigación con la operación de líneas y proyectos de las dos 

carreras que involucre a más estudiantes, docentes y aumento las tareas de promoción y difusión 

de los proyectos vigentes y sus resultados.   

e. El área de mejora más mencionada es la vinculación de los programas académicos, estudiantes y 

maestros con el sector empresarial y social. Sobre todo, los procesos de prácticas profesionales y 

servicio social en donde hay un reclamo constante sobre la ausencia de convenios y las 

limitaciones que esto genera en su formación. Por otro lado, se requiere la implementación de 

procesos que no se tienen como bolsa de trabajo, titulación y educación continua. 
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f. Fortalecer los procesos de tutoría, principalmente en la Licenciatura en Contaduría en donde hay 

una postura expresa de que son deficientes. 

g. Mejorar la infraestructura física en todos los aspectos, espacios académicos adecuados a las 

carreras, aires acondicionados, enfermería, espacios de comunicación, entre otros. 

 

Por último, en cuanto a las tendencias en formación identificadas en este acercamiento con actores 

internos y externos en los programas académicos mencionados y las ciencias económico administrativas, 

se hicieron propuestas y sugerencias relativas a: 

 

a. Ofertar una Licenciatura en Mercadotecnia o bien Licenciatura en Mercadotecnia y Diseño 

Gráfico. 

b.  Se menciona la necesidad de fortalecer competencias en el desarrollo de negocios para la 

diversificación de actividades económicas en la región y como fortalecimiento en el tema de 

emprendurismo en egresados de otros programas académicos de turismo y ciencias sociales, por 

lo que puede manejarse como una salida lateral de termino de diversos programas o bien una 

especialidad.  

c. Por parte de los empleadores, se menciona la necesidad de abrir otras modalidades no 

convencionales de los programas académicos, nocturna, semipresencial, virtual, entre otras). 

d. Se requiere de oferta de posgrado para dar continuidad a la formación de los egresados y 

profesionistas más especializados. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


