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Resumen 

 

El contexto sociodemográfico, es un eje de estudio que se relaciona con el análisis de toda población y 

por ende tiene un efecto en el desarrollo tanto educativo, productivo y económico de la zona de estudio. 

La Universidad Autónoma de Nayarit (UAN) está ubicada en el municipio de Tepic, del estado de 

Nayarit, el cual tiene características únicas respecto a la edad, sexto, nivel educativo, ingresos y mercado 

de trabajo (entre otros) que marcan la pauta en la relación en que se desarrolla la oferta académica y la 

sociedad; incluso el acceso que tiene la población a la misma. En este sentido, sentido se presente una 

descripción de los datos relevantes entre la radiografía económica estatal y su relación con las áreas del 

conocimiento de la UAN. 

 

Abstract 

 

The socio-demographic context is an axis of study that is related to the analysis of the entire population 

and therefore has an effect on the educational, productive and economic development of the study area. 

The Autonomous University of Nayarit (UAN) is located in the municipality of Tepic, in the state of 

Nayarit, which has unique characteristics regarding age, sixth, educational level, income and labor 

market (among others) that set the tone in the relationship in which the academic offer and society are 

developed; including the access that the population has to it. In this sense, a description of the relevant 

data between the state economic radiography and its relationship with the areas of knowledge of the UAN 

is presented.  

 

Caracterización sociodemográfica  

 

El estado de Nayarit es una de las 32 entidades federativas que conforman el territorio mexicano. Se 

encuentra ubicado en el occidente de la República, colindando con los estados de Sinaloa y Durango 

hacia el norte; al este con los estados de Jalisco, Durango y Zacatecas; al sur con el estado de Jalisco; y 

al oeste con el Océano Pacífico. Ocupa la posición vigésima tercera de los estados en cuanto a extensión 

territorial, representando el 1.4 por ciento del total de la superficie nacional (INEGI, 2012).  

 

El clima predominante en la entidad es el cálido subhúmedo con lluvias en verano, cubriendo más 

del 60 por ciento de Nayarit. El semi-cálido subhúmedo con lluvias en verano y el templado subhúmedo 

con lluvias en verano complementan los tipos de climas encontrados en el estado.   

 

Nayarit está integrado por 20 municipios: Acaponeta, Ahuacatlán, Amatlán de Cañas, Bahía de 

Banderas, Compostela, Del Nayar, Huajicori, Ixtlán del Río, Jala, La Yesca, Rosamorada, Ruiz, San 

Blas, San Pedro Lagunillas, Santa María del Oro, Santiago Ixcuintla, Tecuala, Tuxpan, Xalisco y su 

capital, la ciudad de Tepic. Además, el estado cuenta con más de 2700 localidades. En total habitan cerca 

de un millón 200 mil habitantes, según lo indican cifras del Instituto Nacional de Estadística y Geografía 

(INEGI) desprendidas de la Encuesta Intercensal realizada en 2015. A su vez, los municipios de Tepic, 

Bahía de Banderas y Santiago Ixcuintla concentran más del 50% de la población total (INEGI, 2015).  

 

Según datos de la misma encuesta, el 49.6% de la población total son hombres, mientras que el 

50.4% son mujeres. Es decir, aproximadamente por cada 98 hombres existen 100 mujeres. La edad 

promedio que mantiene el estado, ubicada en los 27 años. Según el Plan de Desarrollo Institucional de la 

Universidad Autónoma de Nayarit “más de 200 mil habitantes de Nayarit están en el rango de entre los 

15 y 24 años de edad, lo que representa cerca del 18% de la población total”. Es decir, este sería el grupo 

mayormente demanda los servicios universitarios.  

 

Se han totalizado más de 330 mil viviendas a lo largo y ancho del estado, de las cuales el 97.9 % 

cuenta con electricidad; el 95. 6% con servicio sanitario; 95.1% con drenaje y; el 72.1% cuenta con agua 

entubada. En cuanto a la disponibilidad de tecnología, el 30.6% de las viviendas cuenta con internet; el 

44.3% paga servicios de televisión a empresas privadas; el 31.1% tiene al menos una computadora; 

mientras que el 80.5% cuenta servicios de telefonía celular. Resulta importante mencionar que, según las 

cifras consultadas, el 68.2% de las viviendas ocupadas son propias (ibídem, 2015).  En cuanto a las 

características educativas, el 53.4% de la población mayor de 15 años ha cursado la educación básica; el 

22.2% la educación media superior; mientras que el 18.7% cuenta con estudios de nivel superior. Las 

personas sin escolaridad representan el 5.5%. La alfabetización mantiene un porcentaje del 98.5% en el 

grupo de 15 a 24 años, mientras que para el grupo de 25 años o más desciende al 93%.  
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Los municipios Del Nayar y La Yesca presentan el porcentaje más elevado de personas de 15 

años o más sin escolaridad, con un 25 y 13 por ciento respectivamente. En la capital del estado, la cifra 

se reduce a 2.7%, el porcentaje más bajo en todos los municipios del estado. El grado de escolaridad 

promedio en el estado de Nayarit es de 9.1, similar al promedio nacional. En cuanto a las características 

laborales de Nayarit, el mismo Plan de Desarrollo Institucional de la UAN indica que la población 

económicamente activa se encuentra cerca de los 600 mil ciudadanos (PDI 2016-2022).  

 

Con relación a los servicios de salud con los que cuentan los nayaritas, la propia Encuesta 

Intercensal del INEGI (2015) indica que el 83.7% de la población se encuentra afiliada al menos a una 

institución de salubridad. Particularmente, el Seguro Popular concentra 51.4%; el Instituto Mexicano del 

Seguro Social (IMSS) atiende al 38.9%; el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los 

Trabajadores del Estado (ISSSTE) mantiene el 12.3% del total de afiliados; mientras que los servicios 

médicos de Petróleos Mexicanos (PEMEX), la Defensa Nacional, la Marina, seguros privados y otras 

instituciones agrupan al resto de la población. 

 

Nayarit también es un estado con diversidad étnica importante. La etnia huichol se ubica como la 

más numerosa en el estado, con cerca de 25 mil habitantes. Le sigue la lengua Cora, con alrededor de 20 

mil personas. Los Tepehuanos, los Náhuatl, los Zapotecos y algunas lenguas no especificadas 

complementan los grupos étnicos de la entidad. 

 

Descripción económica  

 

Según el Plan Estatal de Desarrollo 2017-2021 (p. 49), la economía de Nayarit contribuye al crecimiento 

del país en una proporción muy limitada. De acuerdo con los cálculos del Instituto Nacional de 

Estadística y Geografía (INEGI), en la variación porcentual ponderada que representa la contribución de 

cada estado a la variación nacional de 2.7% para el 2016, Nayarit aporta 0.02 por ciento, mientras que 

Ciudad de México lo hace con 0.79, Jalisco con 0.31. 

 

Por otro lado, la tendencia en los últimos años ha sido de una tasa de crecimiento insuficiente 

para las necesidades del Estado, el promedio de 2.6% para el periodo 2006 a 2016 coloca al Estado dentro 

de los que crecen moderadamente. No obstante, durante los últimos 7 años muestra una desaceleración. 

 

De acuerdo con los indicadores de bienestar de la Organización para la Cooperación y el 

Desarrollo Económico (OCDE), que refieren a la relación existente entre la ocupación informal y la 

población ocupada, Nayarit tiene una tasa de informalidad laboral del 62.86%, lo que significa que 7 de 

cada 10 personas que trabajan forman parte del sector informal. 

 

De las principales actividades se encuentran las legislativas, gubernamentales y de impartición de 

justicia con él 7.0%. Con el 18.7%, el comercio; 10.4% de la construcción; servicios inmobiliarios y de 

alquiler de bienes muebles con el 14.9%. Los servicios de alojamiento temporal y de preparación de 

alimentos y bebidas 11.5%.  

 

De acuerdo a los Resultados de la Encuesta Nacional de Ocupación y Empleo (ENOE), en el año 

2016, la Población Económicamente Activa (PEA) ascendió a 591,315 personas, lo que representó el 

64.3% de la población en edad de trabajar. 

 

El principal reto en materia de empleo está por tanto en incrementar la PEA, que solo llega al 

64%, y disminuir su tasa de desocupación que es del 3.6%, incrementar el salario de los trabajadores, 

reducir la informalidad laboral, así como las condiciones críticas de ocupación que llegan al 12.2%. No 

obstante, para lograr la formalidad y estabilidad de las fuentes de empleo, se requiere analizar la situación 

desde sus sectores, a fin de explicar por qué Nayarit se sitúa en un fuerte rezago económico. 

 

En cuestión de infraestructura, el estado cuenta con un parque industrial en la zona denominada 

Ciudad Industrial en la capital nayarita. La entidad cuenta con un total de cinco puertos y terminales 

portuarias. En cuatro de ellos, la actividad principal es la pesca y en uno el turístico. Además, la entidad 

tiene un aeropuerto y 38 aeródromos.  “Según el informe Doing Business 2016, publicado por el Grupo 

Banco Mundial, que clasifica a las economías por su facilidad para hacer negocios, el estado de Nayarit, 

ocupa el 22° lugar en México.” (Secretaría de Economía, 2017, p. 9).  
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Descripción del mercado laboral 

 

Identificar las oportunidades de empleabilidad para los egresados de las universidades e instituciones de 

educación superior, resulta en datos muy interesantes y enriquecedores de la pertinencia desde la 

perspectiva integral, por ello, a continuación, se presenta una descripción de la dinámica laboral a nivel 

nacional y estatal.  

 

Distribución del empleo a nivel nacional  

 

De acuerdo con los datos al primer trimestre del 2018 de la Encuesta Nacional de Ocupación y Empleo 

(ENOE), el número de profesionistas ocupados en el país es de 8.5 millones de personas. En este sentido, 

los mismos datos indican que las áreas con el mayor número de personas ocupadas, se encuentran 

representadas por las profesiones pertenecientes al área Económico Administrativas, las Ingenierías y 

Educación, al contabilizar 5.4 millones de profesionistas incorporados al mercado laboral en México.  

 

Los datos en las siguientes tablas, presentan aquellas carreras que cuentan con el mayor número 

de profesionistas incorporados a la dinámica del mercado laboral, lo que representa el 27.8% del total 

ocupados, mientras que las carreras de las áreas de ciencias Físico - Matemático, Humanidades y ciencias 

Biológicas, son las de menor número con apenas 360 mil profesionistas ocupados.  

 

Tabla 3 Dinámica del mercado laboral en relación a la ocupación de las profesiones 

 

Carreras con mayor número de ocupados No. de profesionistas 
De los cuales se ocupan en 

lo que estudiaron (%) 

Administración y gestión de empresas 869,449 68.2 

Derecho 755,672 79.1 

Contabilidad y fiscalización 740,526 79.3 

 
Fuente: Tendencias de empleo profesional. Primer trimestre 2018. Observatorio Laboral (INEGI, 2018) 

 

Tabla 4 Ocupación por profesión 

 

Carreras con menor número de ocupados No. de profesionistas 
De los cuales se ocupan 

en lo que estudiaron (%) 

Servicios de transporte 7,257 65.5 

Salud pública 6,983 97.8 

Silvicultura 6,067 69.1 

 
Fuente: Tendencias de empleo profesional: Primer trimestre 2018 Observatorio Laboral (INEGI, 2018) 

 

Tabla 5 Ocupación por profesión 

 
Carreras con mayor porcentaje de mujeres profesionistas % 

Formación docente para la educación básica, nivel preescolar 97 

Trabajo y atención social 92.3 

Formación docente para otros servicios educativos 87.7 

 
Fuente: INEGI 2018. Observatorio Laboral 

 

Distribución de los profesionistas ocupados por sexo a nivel nacional  

 

De acuerdo con la Encuesta de Ocupación y Empleo (ENOE, 2018), el porcentaje de mujeres ocupadas 

en el país alcanza el 45% de total de los profesionistas.  

 

Tabla 6 Ocupación por sexo 

 
Carreras con mayor porcentaje de mujeres profesionistas % 

Formación docente para la educación básica, nivel preescolar  97 

Trabajo y atención social  92.3 

Formación docente para otros servicios educativos  87.7 

 
Fuente: INEGI 2018. Observatorio Laboral 
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Como se muestra anteriormente, las mujeres tienen una mayor incidencia en las carreras 

relacionadas con la ciencias sociales y humanidades, y tienen una menor presencia en las áreas de 

Ingenierías, Arquitectura, Urbanismo y Diseño y Ciencias Físico-Matemáticas (Ibídem).  

 

Promedio de ingresos de los profesionistas  

 

Al primer semestre del 2018, INEGI a través del ENOE, expone que el ingreso promedio mensual de los 

profesionistas ocupados del país es de $11,300 pesos.   

 

Las personas dedicadas a las profesiones en las áreas de Física y Matemáticas perciben los 

ingresos más elevados con $13,344, le sigue Arquitectura, Urbanismo y Diseño con $13,001, y en tercer 

sitio se encuentra el área de Ciencias Biológicas con $12,956 pesos mensuales. Las áreas que presentan 

los niveles de ingreso mensuales más bajos son Artes, Humanidades y Educación de entre $10,227, 

$9,965 y $9,353 respectivamente (ibídem). 

 

Mercado laboral a nivel estatal  

 

El nivel de escolaridad es una variable significativa para los ingresos que pueden obtener las personas. 

De acuerdo con los datos presentados en el Plan de Desarrollo Estatal, para el segundo trimestre del 2017 

el estado contaba con un total de 589 791 Personas Económicamente Activas (PEA), de las cuales el 36% 

cuenta con un nivel de instrucción de secundaria completa, mientras que el 35% alcanza el nivel medio 

superior y superior. Un considerable 15% alcanza a completar solamente el nivel primario (2017, p.67).  

Es importante mencionar que el desarrollo productivo de los sectores que se tienen en el estado, se divide 

de la siguiente manera según de acuerdo a los datos del INEGI (2015): 7% del sector primario 

(actividades extractivas, agricultura, ganadería y pesca), 20% del sector secundario (industrias 

manufactureras, construcción y generación, transmisión y distribución de energía) y el 73% del sector 

terciario (comercios, transportes, servicios médicos).  

 

De acuerdo a los datos anteriores, se puede visualizar la desigualdad en los sectores productivos 

del estado, la variación según datos del INEGI (2011) es leve, exponiendo un aumento en la participación 

del sector terciario en comparación al sector primario. Esto, según el PED 2017-2022 (p. 67) sugiere dos 

situaciones: 

 

 La primera, que el campo y las actividades extractivas han perdido importancia en los últimos 

años.  

 Ha habido un incremento en las actividades dedicadas al comercio, aún por encima de los 

servicios y el transporte.  

 

En aras de lo anterior, Nayarit presenta la tendencia de basar su economía en el sector terciario, 

cada vez más marcado y en pérdida del sector primario, en relación al exponencial abandono del campo.  

 

Cabe destacar que la entidad cuenta con un elevado porcentaje de población categorizada como 

“personal en instituciones de la administración pública”, y en ello contribuye a que la contabilización del 

valor de producción del sector terciario en el PIB sea mucho más marcada (PED, 2017, p.77). 

 

Solamente en la administración estatal se cuenta con 37,632 personas, es decir, 8% de la 

población económicamente activa. Lo anterior pone en evidencia que se trata de un estado dependiente 

económicamente de los impuestos con el fin de cumplir con la nómina de un sector amplio de la fuerza 

laboral.  

 

Descripción de la oferta educativa  

 

La educación constituye la base fundamental para el desarrollo de los pueblos, por lo cual las naciones 

avanzan al ritmo de sus adelantos científicos y tecnológicos, que deben estar solidificados en el sistema 

educativo acorde de las necesidades de la región (Romero, Briceño y Basanta, 2007). En las últimas 

décadas el país ha experimentado un importante proceso de reestructuración, el cual ha modificado las 

tendencias tanto de la distribución geográfica de las actividades económicas como de la población, 

pasando de un patrón altamente concentrado en unas cuantas ciudades y regiones a una diversificación 

de los espacios tanto laborales como educativos (López y Cruz, 2008). 



21 

 

 

Por lo tanto “las instituciones se ven forzadas a analizar y fortalecer sus formas de gobierno, 

gestión, vinculación con el entorno y con diversas partes interesadas, buscando responder a nuevas y 

variadas demandas (PDI 2016 -2022, p.7). El desarrollo de las universidades públicas y privadas 

responde de manera directa a los cambios que el contexto presenta siendo los procesos de globalización 

los que tiene un mayor impacto en el desarrollo de proyectos curriculares en las Instituciones de 

Educación Superior (IES). 

 

Actualmente la Universidad Nacional Autónoma de México (UNAM) muestra en su Estudio 

Comparativo de las Universidades Mexicanas (EXECUM, 2017), en relación a la totalidad de Programas 

Educativos, que se ofertan en 61 instituciones públicas y privadas en el país, siendo en total 37,946 de 

las cuales 25,938 son de nivel licenciatura y 1,293 de Técnico Superior Universitario (véase tabla 6).  

 

Tabla 7 ExECUM-UNAM 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ExECUM                                                                                                                                                                                                                                                                      

SISTEMA De evaluación sobre 

Desempeño de entidades académicas de la UNAM 

Núm   

 
 

Institución 

Resumen  Matrícula  Programas académicos 

 Programas 

Académicos  

Nivel de 

Estudios 

Nivel de Estudios 

  Total   Licenciatura 

 Total  Total Total Técnico Superior 

 Núm. %Nal. Núm.  %NAl.  Núm.  %Nal.  Núm.  %Nal.  %Inst.  Núm.  %Nal. %Inst. 

 

 

Total 37946 100.00 4335269 100.00 37946 100.00 1293 100.00 3.41 25938 100.00 68.36 

 Selección 11555 30.45 2023459 46.67 23110 60.90 107 8.28 0.93 6668 25.71 57.71 

1 Benemerita Universidad de Puebla  426 1.10 71954 1.70 426 1.10 7 0.50 1.64 314 1.20 73.71 

2 Centro de Investigación y de 

Estudios Avanzados del IPN  

58 0.20 2653 0.10 58 0.20 0 0.00 0.00 0 0.00 0.00 

3 Colegio De Posgraduados  34 0.10 1103 0.00 34 0.10 0 0.00 0.00 0 0.00 0.00 

4 Colegio de México  18 0.00 457 0.00 18 0.00 0 0.00 0.00 3 0.00 16.67 

5 Instituto Politecnico Nacional  240 0.60 117461 2.70 240 0.60 0 0.00 0.00 102 0.40 42.50 

6 Instituto Tecnologico Autónomo de 

México  

34 0.10 6491 0.10 34 0.10 0 0.00 0.00 16 0.10 47.06 

7 Instituto Tecnologico de Sonora  78 0.20 16389 0.40 78 0.20 2 0.20 2.56 50 0.20 64.10 

8 Instituto Tecnologio y de Estudios 

Superiores de Occidente  

59 0.20 10596 0.20 59 0.20 0 0.00 0.00 35 0.10 59.32 

9 Sistema Instituto Tecnologico y de 

Estudios Superiores de Monterrey  

866 2.30 7906 1.80 866 2.30 0 0.00 0.00 681 2.60 78.64 

10 Sistema Universidad Anahuac  319 0.80 22226 0.50 319 0.80 0 0.00 0.00 190 0.70 59.56 

11 Sistema Universidad Del Valle De 

México  

798 2.10 61276 1.40 796 2.10 0 0.00 0.00 640 2.50 80.20 

12 Sistema Universidad Iberoamericana  278 0.70 23065 0.50 278 0.70 2 0.20 0.72 140 0.50 50.36 

13 Sistema Universidad La Salle, Ac  488 1.30 32056 0.70 488 1.30 2 0.20 0.41 269 1.00 55.12 

14 Universidad Autonoma Agraria 

Antonio Narro 

39 0.10 5610 0.10 39 0.10 0 0.00 0.00 22 0.10 56.41 

15 Universidad Autónoma Benito 
Juarez De Oaxaca  

63 0.20 17197 0.40 63 0.20 0 0.00 0.00 32 0.10 50.79 

16 Universidad Autónoma de Chapingo  51 0.10 5907 0.10 51 0.10 0 0.00 0.00 25 0.10 49.02 

17 Universidad Autónoma de 

Aguascalientes  

92 0.20 15924 0.40 92 0.20 0 0.00 0.00 65 0.30 70.65 
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Fuente: Estudio Comparativo de las Universidades Mexicanas. Universidad Nacional Autónoma de México (2017) 

 

En relación a lo anterior, es posible visualizar a las IES con una mayor oferta educativa, siendo 

el Instituto Tecnológico y de Estudios Superiores de Monterrey con 866 Programas Educativos (PE), 

seguido por la Universidad del Valle de México con 798, la Universidad de Guadalajara con 514 y la 

Universidad de la Salle A.C con 488.  La oferta educativa tiene una relación directa con el mercado 

laboral y el número de profesionistas empleados según el campo de conocimiento. En este sentido el 

Observatorio Laboral (OLA) derivado del Servicio Nacional de Empleo (SNE), ofrece información sobre 

las principales carreras del país, el número de profesionales empleados y un estimado del ingreso mensual 

promedio. En el último corte trimestral del año 2018 muestra los siguientes datos:   

 

En Arquitectura, urbanismo y diseño se presentan las siguientes cifras:  

 
Carrera Profesionistas ocupados Hombres (%) Mujeres (%) Ingreso promedio mensual 

Arquitectura y urbanismo 202,882 71 29 $13,001.00 

 
Fuente: Cifras actualizadas al primer trimestre de 2018 de la Encuesta Nacional de Ocupación y Empleo, STPS-INEGI 

 

En lo que respecta al área del conocimiento de Artes se cuentan con los siguientes datos: 

 
Carrera Profesionistas 

ocupados 

Hombres 

(%) 

Mujeres 

(%) 

Ingreso promedio 

mensual 

Bellas artes 28,744 43 57 $9,751.00 

Diseño 20,494 22 78 $10,407.00 

Música y artes 30,138 66 34 $12,046.00 

Técnicas audiovisuales y producción 

de medios 

128,700 53 47 $9,836.00 

 

Fuente: Cifras actualizadas al primer trimestre de 2018 de la Encuesta Nacional de Ocupación y Empleo, STPS-INEGI 

 

Núm Institución Resumen Matrícula Programas académicos 

 

 
Programas 

Académicos  

Nivel de Estudios  Nivel de Estudios 

 Total     

Total  Total  Total  Técnico Superior Licenciatura 

Núm. %Nal. Núm.  %NAl.  Núm.  %Nal.  Núm.  %Nal.  %Inst.  Núm.  %Nal. %Inst. 

Total 37946 100.00 4335269 100.00 37946 100.00 1293 100.00 3.41 25938 100.00 68.36 

 Selección 11555 30.45 2023459 46.67 23110 60.90 107 8.28 0.93 6668 25.71 57.71 

18 Universidad Autónoma de Baja 

California  

196 0.50 65383 1.50 196 0.50 0 0.00 0.00 132 0.50 67.35 

19 Universidad Autónoma de Baja 

California Sur  

46 0.10 6245 0.10 46 0.10 0 0.00 0.00 33 0.10 71.74 

20 Universidad Autónoma de 

Campeche  

51 0.10 7113 0.20 51 0.10 0 0.00 0.00 30 0.10 58.82 

21 Universidad Autónoma de Chiapas  136 0.40 22761 0.50 136 0.40 0 0.00 0.00 86 0.30 63.24 

22 Universidad Autónoma de 

Chihuahua 

197 0.50 29743 0.70 197 0.50 0 0.00 0.00 108 0.40 54.82 

23 Universidad Autónoma de Ciudad 
Juarez  

135 0.40 2917 0.70 135 0.40 0 0.00 0.00 82 0.30 60.74 

24 Universidad Autónoma de 

Coahuila  

141 0.40 24666 0.60 141 0.40 0 0.00 0.00 83 0.30 58.87 

25 Universidad Autónoma de 
Guadalajara  

193 0.50 13193 0.30 193 0.50 15 1.20 7.77 74 0.30 38.34 

26 Universidad Autónoma de 

Guerrero  

87 0.20 32518 0.80 87 0.20 2 0.20 2.30 64 0.20 73.56 

27 Universidad Autónoma de México  61 0.20 16373 0.40 61 0.20 0 0.00 0.00 53 0.20 86.89 

28 Universidad Autónoma de Nayarit  91 0.20 17011 0.40 91 0.20 3 0.20 3.30 62 0.20 68.13 

29 Universidad Autónoma de Nuevo 

Leon  

259 0.70 107621 2.50 259 0.70 7 0.50 2.70 87 0.30 33.59 

30 Universidad Autónoma de 

Queretaro  

225 0.60 21812 0.50 225 0.60 3 0.20 1.33 108 0.40 48.00 

31 Universidad  Autónoma de San 

Luis Potosi  

 193 0.50 30265 0.70 193 0.50 1 0.10 0.52 104 0.40 53.89 

32 Universidad Autónoma de Sinaloa  244 0.60 78200 1.80 244 0.60 11 0.90 4.51 155 0.60 63.52 

33 Universidad Autónoma de 
Tamaulipas  

232 0.60 34719 0.80 232 0.60 11 0.90 4.74 97 0.40 41.81 

34 Universidad Autónoma de Tlaxcala  80 0.20 15968 0.40 80 0.20 0 0.00 0.00 42 0.20 52.50 

35 Universidad Autónoma de Yucatan  111 0.30 16544 0.40 111 0.30 0 0.00 0.00 48 0.20 43.24 

36 Universidad Autónoma de 
Zacatecas  

95 0.30 25294 0.60 95 0.30 1 0.10 1.05 39 0.20 41.05 

37 Universidad Autónoma del Carmen  59 0.20 5828 0.10 59 0.20 1 0.10 1.69 39 0.20 66.10 

38 Univerdidad Autónoma de Hidalgo  136 0.40 29605 0.70 136 0.40 1 0.10 0.74 86 0.30 63.24 
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En lo que respecta a las Ciencias Biológicas las estadísticas muestran los siguientes datos:  

 
Carrera Profesionistas 

ocupados 

Hombres 

(%) 

Mujeres 

(%) 

Ingreso promedio 

mensual 

Biología y bioquímica 122,670 47 53 $12,367 

Ciencias ambientales 15,974 60 40 $11,814.00 

Química 16,806 47 53 $19,782 

Diagnóstico médico y tecnología del 

tratamiento 

10,278 49 51 $10,174 

Enfermería y cuidados 244,969 16 84 $9,641 

Estomatología y odontología 115,996 47 53 $10,644 

Farmacia 13,756 45 55 $12,474 

Medicina 264,653 55 45 $15,248 

Psicología 280,758 27 73 $10,452 

Salud Pública 6,983 38 62 $18,451 

Terapia y rehabilitación 64,708 34 66 $9,172 

Veterinaria  69,883 77 23 $9,459 

 
Fuente: Cifras actualizadas al primer trimestre de 2018 de la Encuesta Nacional de Ocupación y Empleo, STPS-INEGI 

 

En relación a los espacios ocupados en el Área del conocimiento Físico Matemáticas se 

encuentran las siguientes estadísticas:  

 
Carrera Profesionistas 

ocupados 

Hombres 

(%) 

Mujeres 

(%) 

Ingreso promedio 

mensual 

Ciencias de la tierra y de la 

atmósfera 

16,726 58 42 $11,996 

Física 17,556 83 17 $13,904 

Matemáticas 25,382 79 21 $11,312 

 
Fuente: Cifras actualizadas al primer trimestre de 2018 de la Encuesta Nacional de Ocupación y Empleo, STPS-INEGI 

 

Respecto al Área de Ciencias Sociales se encuentran los siguientes espacios:  

 
Carrera Profesionistas ocupados Hombres (%) Mujeres (%) Ingreso promedio mensual 

Ciencias políticas 67,925 47 53 $15,240 

Comunicación y periodismo 194,784 51 49 $11,729 

Criminología 31,582 56 44 $8,628 

Derecho 755,672 60 40 $11,602 

Sociología y antropología 41,461 53 47 $11,323 

Trabajo y atención social 62,087 8 92 $8,218 

 
Fuente: Cifras actualizadas al primer trimestre de 2018 de la Encuesta Nacional de Ocupación y Empleo, STPS-INEGI 

 

En el área Económico-Administrativas se encuentran los siguientes espacios ocupados.  

 
Carrera Profesionistas 

ocupados 

Hombres 

(%) 

Mujeres 

(%) 

Ingreso promedio 

mensual 

Administración y gestión de empresas 869,449 52 48 $10,899 

Contabilidad y fiscalización 740,526 53 47 $11,357 

Economía 81,981 63 37 $15,165 

Finanzas, banca y seguros 45,319 66 34 $19,878 

Mercadotecnia y publicidad 168,985 47 53 $12,141 

Negocios y administración, programas 

multidisciplinarios o generales 

206,040 54 46 $13,959 

Negocios y comercio 184,597 50 50 $12,695 

 
Fuente: Cifras actualizadas al primer trimestre de 2018 de la Encuesta Nacional de Ocupación y Empleo, STPS-INEGI 
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En lo que respecta al Área de Educación se establecen los siguientes profesionistas ocupados.  

 
Carrera Profesionistas 

ocupados 

Hombres 

(%) 

Mujeres 

(%) 

Ingreso promedio 

mensual 

Ciencias de la educación, programas 

multidisciplinarios o generales 

228,048 35 65 $10,840 

Didáctica, pedagogía y currículo 161,052 28 72 $9,168 

Formación docente para educación básica, 

nivel preescolar 

171,087 3 97 

 

$8,149 

Formación docente para educación básica, 

nivel primaria 

365,800 33 67 $9,042 

Formación docente para educación básica, 

nivel secundaria 

76,093 47 53 $9,806 

Formación docente para educación de nivel 

medio superior 

10,092 46 54 $10,240 

Formación docente para educación física, 

artística o tecnológica 

88,575 69 31 $8,504 

Formación docente para la enseñanza de 

asignaturas específicas 

40,892 57 43 $9,856 

Formación docente para otros servicios 

educativos 

41,755 12  

 

$8,673 

Formación docente, programas 

multidisciplinarios o generales 

29,058 34 66 $9,805 

Orientación y asesoría educativa 21,662 27 73 $7,857 

Planeación y evaluación educativa 15,767 43 57 $12,848 

 
Fuente: Cifras actualizadas al primer trimestre de 2018 de la Encuesta Nacional de Ocupación y Empleo, STPS-INEGI 

 

En relación al Área de Humanidades es posible indicar los siguientes datos. 

 
Carrera Profesionistas 

ocupados 

Hombres 

(%) 

Mujeres 

(%) 

Ingreso promedio 

mensual 

Filosofía y ética 19,473 76 24 $8,352 

Historia y arqueología 20,438 40 60 $8,981 

Lenguas extranjeras 37,547 38 62 $8,505 

Literatura 34,828 31 69 $10,478 

Teología 7,410 96 4 $9,539 

 
Fuente: Cifras actualizadas al primer trimestre de 2018 de la Encuesta Nacional de Ocupación y Empleo, STPS-INEGI 

 

Respecto al Área de Ingenierías, se cuenta con los siguientes datos:  

 
Carrera Profesionistas 

ocupados 

Hombres 

(%) 

Mujeres 

(%) 

Ingreso 

promedio 

mensual 

Ciencias de la computación 244,935 62 38 $10,708 

Construcción e ingeniería civil 185,923 90 10 $13,559 

Electricidad y generación de energía 102,865 95 5 $13,002 

Electrónica y automatización 109,134 94 6 $13,345 

Industria de la alimentación 32,748 47 53 $10,253 

Ingeniería de vehículos de motor, barcos y aeronaves 35,009 94 6 $11,305 

Ingeniería industrial, mecánica, electrónica y 

tecnología, programas multidisciplinarios o generales 

306,961 

 

81 19 $12,745 

Ingeniería mecánica y metalurgia 237,526 93 7 $12,607 

Ingeniería química 119,768 68 32 $12,166 

Manufacturas y procesos, programas, 

multidisciplinarios o generales 

15,968 79 21 $14,681 

Minería y extracción 15,134 92 8 $14,889 

Producción y explotación agrícola y ganadera 133,326 90 10 $10,529 

Servicios de transporte 7,257 86 14 $21,104 

Silvicultura 6,067 68 32 $9,043 

Tecnología y protección del medio ambiente 15,664 43 57 $9,672 

Tecnologías de la información y la comunicación 306,177 83 17 $11,733 

 
Fuente: Cifras actualizadas al primer trimestre de 2018 de la Encuesta Nacional de Ocupación y Empleo, STPS-INEGI 
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Estas cifras dan un panorama general de las profesiones en México, mismas que actualmente son 

pertinentes. Claro está que se tiene una amplia gama de profesiones donde desarrollarse, sin embargo, 

existen profesiones con un mayor número de absorción y profesionistas.  

 

Actualmente las carreras con una mayor ocupación en el territorio nacional son: 

 
Carrera Ocupados Afinidad  (%) 

Administración y gestión de empresas 869,448 68.2 

Derecho 755,671 79.1 

Contabilidad y fiscalización 740,525 79.3 

Formación docentes para educación básica 365,799 91.7 

Ingeniería Industrial, mecánica, electrónica y tecnología. 306,961 76.9 

Tecnologías de la información y la comunicación 306,176 83.0 

Psicología 280,758 81.8 

Medicina 264,652 96.3 

Enfermería y cuidados 244,968 88.6 

Ciencias de la computación 244,935 79.0 

 
Fuente: Carreras que cuentan con el mayor número de ocupados. Cifras actualizadas al primer trimestre de 2018 de la 

Encuesta Nacional de Ocupación y Empleo, STPS-INEGI 

 

Lo anterior permite visualizar las áreas del conocimiento con una mayor demanda por parte de la 

sociedad y contexto, brindando un panorama sobre la relación de las IES con el mercado y las tendencias 

del siglo XXI. También es posible definir que, dentro de la actual oferta educativa en el país, las áreas 

del conocimiento con una mayor interacción con el mercado laboral son: 

 

 Ciencias Económico – Administrativas.  

 Ciencias Sociales y Humanidades. 

 Ciencias de la Comunicación.  

 Ciencias de la Salud. 

 Ingenierías. 

 

En otro aspecto, y como se ha mencionado de manera reiterada, la oferta educativa del país, como 

se ha mencionado de manera reiterativa depende de las instituciones públicas y privadas, al ser las 

primeras las que ofertan una mayor cantidad de programas académicos. En México, se cuentan con 

Universidades Públicas Federales y Estatales, las cuales también realizan y centralizan en proyectos de 

investigación (generación y aplicación innovadora del conocimiento) y, de extensión y difusión de la 

cultura.  

  

Descripción de la oferta educativa de educación superior en Nayarit 

 

En el estado de Nayarit existe una diversidad de instituciones que ofrecen estudios superiores, las cuales 

se encuentran reguladas por la Secretaría de Educación Pública (SEP) con el reconocimiento de validez 

oficial de estudios (RVOE). En el último corte realizado por la Secretaría de Educación Pública de 

Nayarit (SEPEN, 2017), se cuenta con un total de 99 escuelas en el estado dedicadas a dar servicios de 

educación superior. 

 

 La matrícula para el ciclo escolar 2017-2018 es de 46, 298 estudiantes en las diferentes 

instituciones educativas, la mayor población estudiantil se encuentra en las áreas de formación de 

Ciencias Sociales, Administración y Derecho, dato que es congruente con lo que a nivel nacional se 

identificó en el anterior análisis.  
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Tabla 18 Matrícula por área de formación en las IES 

 

Área de formación académica Ciclo escolar 2015-2016 Alumnos inscritos 

Ciencias sociales, administración y derecho  10 992 

Ingeniería, mantenimiento y construcción  5 517 

Salud  4 821 

Educación  2 103 

Ciencias naturales, exactas y de la computación 1 610 

Agronomía y veterinaria 964 

Servicios  443 

Artes y humanidades  314 

 
Fuente: Anuario estadístico y geográfico de Nayarit (2017) 

 

Existen instituciones de carácter público como el Instituto Tecnológico de Tepic (ITT), la 

Universidad Tecnológica de Nayarit (UTNAY), la Universidad Autónoma de Nayarit (UAN) y las 

Escuelas Estatales de Educación Normal, quienes concentran la mayor matricula en el estado y que 

brindan servicios de calidad en diferentes niveles educativos y enfoques de formación.  

 

La cobertura en educación superior, es la proporción de alumnos que se atienden de acuerdo a la 

demanda que se presenta, en este sentido y de acuerdo a la información presentada por el Anuario 

Estadístico y Geográfico de Nayarit (2017), en la modalidad escolarizada y no escolarizada (en personas 

de 18 a 22 años) fue de 37.1, porcentuales, mientras que la de la media a nivel nacional es de 33.1.  

 

Al ser la Universidad Autónoma de Nayarit (UAN), la que concentra la mayor matricula en el 

estado, también cuenta con la mayor diversificación de la oferta educativa al contar con un total de 69 

programas educativos a nivel licenciatura, 2 profesional asociado y 1 curso complementario. Como 

máxima casa de estudios del estado, tiene presencia en Tepic, Ixtlán del Rio, Acaponeta, Bahía de 

Banderas y Ahuacatlán. 

 

Es caso específico de los posgrados el ITT y la UAN, con las únicas instituciones de carácter 

público que ofrece programas educativos de especialidad, maestría y doctorado, el ser un total de 27 

opciones de formación.  

 

Los procesos de evaluación y acreditación por organismo externos a las instituciones, ha sido una 

estrategia a nivel nacional que permite “asegurar” la calidad en educación. Los Comités 

Interinstitucionales para la Evaluación de la Educación Superior (CIEES) y el Consejo para la 

Acreditación de la Educación Superior A. C. (COPAES), son los responsables de llevar a cabo esta tarea.  

 

Actualmente, en los niveles de Profesional Asociado o Técnico Superior Universitario y de 

Licenciatura, la UAN cuenta con 14 programas educativos acreditados; en el caso de los posgrados 10 

de los 24 ofertados ya se encuentran en el Padrón de Nacional de Programas de Calidad (PNPC).  

 

Los retos de la educación superior pública en el estado son bastantes, mantener su calidad y 

pertinencia ante masificación de oferta educativa por parte del sector privado, resulta en un ambiente de 

competitividad entre IES y lo cual obliga a seguir innovando y fortaleciendo sus procesos formativos.  

 

Caracterización de la población estudiantil de Educación Media Superior (EMS) 

  

En relación a la Educación Media Superior (EMS) tanto el Banco Mundial (2005) como la Comisión 

Económica para América Latina y el Caribe (CEPAL, 2006), la UNESCO (2005) y la OCDE (2010) 

coinciden en que el principal objetivo de la educación media superior es que los jóvenes tengan la 

oportunidad de adquirir destrezas, aptitudes y conocimientos “además de la capacidad para seguir 

aprendiendo a lo largo de la vida, y ser ciudadanos activos, participativos y productivos” (INEE, 2011, 

p.25).  
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La oferta actual de educación media superior, también llamada bachillerato, se organiza en tres 

grandes subsistemas, general, tecnológico y profesional técnico, mismos que se describen de la siguiente 

manera:  

 

 El bachillerato general, establecido formalmente en 1867 establece el ofrecer una preparación 

general o propedéutica para continuar al nivel de educación superior.  

 El bachillerato tecnológico o “Preparatoria Técnica”, fue creada en 1931 para impartir instrucción 

especializada en carácter técnico. Actualmente se dirige este tipo de estudios hacia la capacitación 

para la participación en los campos industriales (INEE, 2011).  

 El profesional técnico cuenta con un carácter bivalente por lo que el estudiante que la curse tiene 

la oportunidad de continuar con estudios superiores o incorporase de manera directa al sector 

productivo.  

 

De acuerdo a los datos estadísticos de la Secretaría de Educación, en el ciclo 2016- 2017, la 

matrícula de estudiantes a nivel nacional en la modalidad escolarizada fue de 642,383 distribuidos en los 

diferentes tipos de bachillerato que se imparten en el país. Respecto a la educación media superior no 

escolarizada se presentan un total de 41,765 estudiantes en el ciclo 2016 -2017. 

 

Tabla 19 Datos de la Educación Media Superior 

 
Servicio Total Alumnos Docentes Escuelas 

Mujeres Hombres 

Educación Media Superior 642,383 327,195 315,188 58,015 2,193 

Bachillerato general 399,992 212,028 187,964 29,208 1,548 

Bachillerato tecnológico 192,699 92,935 99,764 22,525 558 

Profesional técnico bachiller 48,274 21,493 26,781 5,927 72 

Profesional Técnico 1,418 739 679 355 15 

Público 262,935 127,140 135,795 22,430 184 

Privado 170,645 91,385 79,260 18,491 266 

 
Fuente: Subsecretaría de Planeación, Evaluación y Coordinación Dirección General de Planeación, Programación y 

Estadística Educativa  Ciclo escolar 2016 – 2017 

 

Tabla 20 Indicadores de Educación Media Superior 

 
Educación media superior 2017 - 2018 

Estatal % Nacional % 

Absorción  90.5 99.3 

Abandono escolar  13.3 12.3 

Reprobación  7.9 13.4 

Eficiencia Terminal  66.3 66.6 

Tasa de Terminación  56.7 60.5 

Cobertura (15 a 17 años de edad) 72.1 79.6 

Tasa Neta de Escolarización (15 a 17 años de edad) 59.8 64.4 

 
Fuente: Modalidad Escolarizad. Indicadores Educativos México 2016 -2017 

 

En este sentido, es importante comenzar a caracterizar a la población de media superior como una 

población de entre los 15 y 17 años de edad, con un índice de eficiencia terminal del 66.6% a nivel 

nacional.  

 

A nivel estatal este tipo de educación se fragmenta en dos vertientes, la educación pública y los 

diferentes subsistemas que derivan de la misma, así como las instituciones privadas con reconocimiento 

de validez oficial de estudios (RVOE). 

 

Los bachilleratos tecnológicos, ahora son denominados Unidad de Educación Media Superior 

Tecnológico, Industrial y de Servicios (UEMSTIS), Unidad de Educación Media Superior Tecnológica 

Agropecuaria y Ciencias del Mar (UEMSTAyCM) y el Colegio Nacional de Educación Profesional 

Técnica (CONALEP), así como los Colegio de Bachilleratos Estatales (COBACH), Centros de 

Educación Artística (CEDART) y los Centros de Desarrollo Económico y Educativo (CDEE) y los 

bachilleratos universitarios y privados.  
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 En el contexto universitario, la UAN cuenta con 15 preparatorias, las cuales están ubicadas en 

diferentes municipios del estado, siendo la preparatoria No. 1 la que cuenta con la mayor matrícula, para 

el ciclo 2018-2019 se cuenta con 12 092 estudiantes (UAN-EMS, 2018).  

 

Es importante mencionar que los diferentes contextos en los que se desarrolla la población media 

superior inciden directamente en el desarrollo de su futuro profesional pues da la pauta para buscar la 

profesionalización o una educación para el empleo.  

 

Contexto institucional 

  

La Universidad Autónoma de Nayarit comenzó un proceso de transformación institucional en el año 

2002, mismo que se denominó Reforma Universitaria. A partir de entonces, todos los esfuerzos en 

términos de planeación, organización e implementación se centraron en lo que el Documento Rector, 

establecía con claridad, “la primera razón para impulsar la transformación de la vida académica e 

institucional de la Universidad, se funda en la necesidad de elevar la calidad y pertinencia de los 

programas educativos de los niveles superior y medio superior” (Documento académico para la Reforma 

Universitaria, 2002, p. 1).  

 

La reforma universitaria debía ser ante todo una reforma académica, y fue por ello que se debía 

transitar como universidad de un modelo académico por escuelas y facultades a un modelo académico 

basado en áreas del conocimiento. 

 

Los cambios en las condiciones actuales de la región, México y el mundo, así como la aparición, 

en el contexto nacional e internacional, de nuevos campos del conocimiento y tecnología, acompañados 

de uso global de la informática y la telemática, han puesto es crisis a las profesiones tradicionales y han 

estimulado la emergencia de oficios y profesiones de creciente demanda (Documento académico para la 

Reforma Universitaria, 2002, p. 1). Tal afirmación justifica, junto con otros elementos contextuales y 

profesionales, no solo el impulso de la Reforma Académica en la Universidad sino la necesidad misma 

de elevar la calidad y pertinencia de los programas universitarios. Al ser entendido esto último como 

parte sustancial de la reforma, se convierte en prioridad iniciar esa tarea en la institución. 

 

La necesidad coincidente de elevar la calidad y pertinencia de los programas es visualizada y 

ratificada por diferentes actores dentro y fuera de la institución; era una tarea impostergable, y así se 

manifestaba en los diferentes espacios de discusión. El análisis hecho por los sectores mostró con claridad 

la falta de un modelo coherente que ligase entre sí las áreas sustantivas y administrativas, y vinculará un 

esquema de relaciones con el entorno social e institucional capaz de permitir el desarrollo de programas 

pertinentes, adecuados a las necesidades sociales (Documento académico para la Reforma Universitaria, 

2002, p. 4). 

 

Por lo anterior, la implementación de la Reforma Universitaria fue concebida como un proceso 

que implicaría, en el tema de los programas académicos, llevar a cabo una vertiginosa actividad de 

reestructuración curricular y de la creación de nueva oferta, que estuviera sustentada por el diseño de un 

currículum universitario acorde a los nuevos planteamientos del entonces modelo académico y el cual se 

caracterizaría por su flexibilidad, un sistema de créditos, procesos de movilidad académica y el 

planteamiento de una formación desde y hacia la multi e interdisciplinariedad.   

    

Ahora bien, para lograr una nueva oferta educativa en la Universidad o reestructuración de la 

misma, ha sido necesario desarrollar estudios de pertinencia que permitan identificar las necesidades de 

formación profesional en lo general y evaluar la oferta que ya se tiene.  

 

En la institución, actualmente se tienen registrados cuatro estudios de pertinencia realizados a lo 

largo de nueve años (2009, 2011, 2011-2014 y 2017-2018). Algunos de ellos, también concebidos como 

formas de evaluación curricular externa, han permitido contar con elementos para la toma de decisiones 

en materia de diseño y rediseño de planes de estudio. Cabe señalar que los estudios de pertinencia han 

permitido también de manera significativa incidir en una tarea institucional importante, “coadyuvar con 

la responsabilidad social que tienen las universidades ante la sociedad” (Navarro, H. Zea, V y González, 

B. 2015, p. 37).  
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Es importante señalar que “en el año 2011 la Universidad Autónoma de Nayarit (UAN), se dio a 

la tarea de realizar una evaluación diagnóstica que abarcó el 100% de la oferta educativa de nivel 

superior, con la finalidad de contribuir al proceso de actualización y fortalecimiento curricular para 

alcanzar los estándares de calidad y pertinencia que demandan tanto los organismos nacionales e 

internacionales como la propia sociedad Nayarita” (ibídem), para lo cual se diseñó un sistema de 

evaluación que valorara la congruencia interna de los currícula. Esta evaluación diagnóstica permitió 

revisar la pertinencia de los programas que ya se ofrecían en la institución.    

 

Como resultado de los esfuerzos realizados en los estudios de pertinencia en la Universidad, 

diagnósticos, autoevaluaciones, actualización y rediseño curricular, así como la suma de voluntades de 

los actores universitarios, actualmente la institución cuenta con 69 programas académicos de licenciatura 

y dos profesionales asociados, en modalidad virtual se cuenta con la licenciatura en Gestión Empresarial 

y Administración Pública.  

 

Asimismo, en el presente año se están realizando los trabajos para la creación y operación de dos 

programas académicos de nivel superior en la Universidad: licenciatura en Urbanismo o Diseño Urbano 

(por definirse el nombre) y la licenciatura en Terapia Física.  

 

Dada la mejora y cambios curriculares, académicos y administrativos de los programas educativos 

de la Universidad, generados a partir de los trabajos de evaluación curricular interna y externa, estudios 

de pertinencia, y en suma a los diagnósticos y autoevaluación asumidas por directores y responsables 

académicos, la institución actualmente cuenta con 14 programas de nivel superior acreditados. De ellos, 

6 programas han sido re-acreditados, y uno de ellos re-acreditado un par de ocasiones.  

 

Lo anterior marca un referente importante en los avances que ha tenido la institución a partir de 

la reforma universitaria y del claro objetivo de concretar lo que en su misión y visión ha declarado, así 

como de su calidad y pertinencia educativa.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


