
El Control Interno como 

herramienta para eficientar la 

Administración Pública del 

Gobierno del Distrito Federal. 



Cambia el enfoque de las Contralorías Internas, 

de  ser fiscalizadoras a previsoras, de acuerdo 

a modificaciones al RIAPDF del 21 de mayo de 

2002. 

Control Interno 

La Coyuntura 



Derivado de ello, las Contralorías Internas, se 

reestructuraron, orientando sus esfuerzos a desarrollar 

Sistemas de Control Interno preponderantemente 

preventivos; con el propósito de evitar que las 

deficiencias ocurrieran, a partir de controlar las 

situaciones de riesgo que las provocaban.  

 

Dicha filosofía tiene como origen o base, el Modelo de 

Control Interno COSO, el cual busca como parte de sus 

objetivos el prevenir antes que sancionar o corregir. 

Control Interno 

Modificaciones al RIAP 



El Gobierno del Distrito Federal asumió el Control Interno, en términos 

generales como un proceso llevado a cabo por la Administración Pública: 

Titulares, Órganos de Gobierno y todo el personal de la Unidad de Gobierno, 

diseñado para proporcionar una seguridad razonable en el logro de sus 

objetivos en las siguientes categorías:   

 Eficacia y eficiencia de las operaciones de la Gestión Pública. 

 

 Confiabilidad de los informes financieros. 
 

 Cumplimiento de las disposiciones legales. 
 

 Protección de los Bienes Gubernamentales. 
 

 Combate a la Corrupción. 
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Definición de Control Interno 
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Control Interno 

Proceso de Control Interno Preventivo 



  De la Teoría 
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  El   Control    Interno   fue   el   medio   que  la  Contraloría    

     General   del   Distrito   Federal  tuvo   para   asegurar   de       

     manera  razonable,  que  se  cumplieran  los Objetivos y/o  

     Metas. 

 

  Fue un frente en el combate a la corrupción. 

 

  Le aportó  una   estructura  adecuada  para  la   rendición         

     de cuentas y fomentó la transparencia. 

 

  Se  previnieron  riesgos, que pudieron impedir el logro de  

     sus Objetivos y/o Metas. 

 

  Se  promovió   la  eficiencia,   eficacia  y  economía  en  el  

     manejo y aplicación de sus recursos. 
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Se puede concluir que las bases para la operación de 

las Contralorías Internas en materia de Control Interno 

están dadas, que son útiles y que agregan valor en el 

logro de los objetivos de las instituciones públicas, sin 

embargo, hay cosas por mejorar, porque este trabajo 

implica acciones continuas para mantener actualizados 

los riesgos y la manera de manejarlos.  

 

Pero podemos señalar, que la presencia del Control 

Interno debe permanecer, debe acompañar a la 

auditoría para que los hechos detectados no se repitan 

y sean subsanados de origen. 
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