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Introduction
 El objetivo del trabajo fue analizar las principales actividades que realizan las 

mujeres durante la cuarentena del COVID-19, asociadas al trabajo, cuidado de 

los demás, uso del tiempo y salud emocional. Los retos a los que se enfrentan 

las personas ante una pandemia, se caracterizan por sentirse fuera de control 

de todo aquello que les impide tener una vida "normal". El encierro ha 

multiplicado las tareas de la vida diaria, y con él los esfuerzos por mantener la 

cordura para afrontar la incertidumbre que trae una pandemia. Hombres y 

mujeres viven la pandemia; sin embargo, reconociendo el escenario de 

violencia y desigualdad hacia las mujeres, es pertinente reconocer cómo lo 

están viviendo. Derivado de la decisión de mantener a la familia a salvo 

durante la cuarentena, las mujeres recuperan un papel único en esta situación 

particular. Son ellos los que históricamente han tenido la responsabilidad de 

mantener un hogar libre de riesgos y con la responsabilidad de cuidar a los 

niños, los enfermos y los ancianos. Alimentar, limpiar la casa, atender las 

tareas escolares son ejemplos de actividades que se suman a las mujeres, 

además del rol laboral que ahora realizan desde casa con el llamado home 

office y homeschooling. Así, esta realidad que asumen y viven las mujeres es 

objeto de una investigación que se ha visto acentuada por una situación nunca 

antes vivida: la pandemia y el encierro voluntario por COVID-19.
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Introduction

 Esta investigación es relevante, porque hay expresiones que se manifiestan 

sobre el estado mental y físico de quienes han atendido las recomendaciones 

del gobierno (federal y estatal) de quedarse en casa, con esto, las mujeres que 

tienen roles laborales se vuelven impensables, no tienen tiempo para publicar 

artículos, o generar sinergias colaborativas para incidir en la ciencia, la 

tecnología y la innovación, porque no hay tiempo suficiente para atender otros 

roles relevantes en la vida familiar. El valor añadido de esta publicación es la 

posibilidad de dar voz a quienes no han tenido la suerte de ser escuchadas, de 

expresar sus emociones, de hacer un proceso reflexivo de su entorno y su 

situación actual. Poder ser el medio para hacer tangible la necesidad de 

compartir tareas, para mostrar a la sociedad que no se trata de minimizar una 

realidad que enfrentan las mujeres mexicanas, particularmente en el Estado de 

Querétaro.
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Rol de la mujer en contextos laborales: académicos, 

industriales y de actividades no remuneradas 

Conciliación de la vida laboral y familiar

Cultura digital: ocio y entretenimiento 

Salud y bienestar emocional

Labores domésticas, COVID, Mujeres, Trabajo online

PALABRAS CLAVE



Torre-Muñoz et al. (2020)

señalan que se debe prestar

especial atención al

bienestar de la salud

mental de los trabajadores

de la salud, especialmente

de las mujeres y

enfermeras que tratan en

primera línea a pacientes

con COVID-19. Es un

momento de enseñanza, el

caos y la incertidumbre

exigen profesionalismo,

altruismo, calidad y

seguridad.



Methodology

 La investigación es mixta, predominantemente cuantitativa. En donde el 

alcance de la investigación fue descriptivo y correlacional, el tipo de 

investigación fue no experimental y transversal.

 El muestreo fue probabilístico por racimos, es decir se seleccionó 

aleatoriamente un subgrupo de la población de mujeres que tuvieran la 

característica de trabajar y tener al cuidado a otras personas. Por lo que el 

sexo, la edad y la ocupación fueron las características obligadas para ser 

consideradas para procesar la información.

 Las variables consideradas fueron el trabajo, el cuidado de la familia, el 

uso del tiempo y el estado de salud emocional en tiempos del COVID-

19. En donde la variable dependiente es la salud emocional y las 

variables independientes son el trabajo, el cuidado de la familia y el uso 

del tiempo.



Hipótesis de 
investigación 

Hi: Las mujeres realizan las mismas labores, antes y durante la 
cuarentena, su percepción del uso del tiempo no se modifica

Ho: Las mujeres no realizan las mismas labores, antes y durante la 
cuarentena, tienen una mayor carga de trabajo

H1: Las mujeres antes de la cuarentena no consideraban el trabajo 
doméstico y el cuidado de la familia como actividad laboral, durante 
la cuarentena lo perciben diferente



Aplicación

Una vez validado el instrumento de las investigadoras argentinas, se 
decidió aplicar el instrumento vía google forms. Y se compartió con 
todos los grupos de WhatsApp que se tuviera identificado como 
grupo de mujeres, relacionadas con el trabajo, con la familia, con 
amistades del círculo cercano de contacto. En dicha aplicación 
también participaron grupos de Facebook, asociados con mujeres y 
madres investigadoras, mujeres científicas y grupos con intereses 
por la investigación y en los perfiles de las autoras de este 
documento. La delimitación del tiempo de respuesta fue de una 
semana. Cerrado el tiempo, se capturó un total de 260 respuestas.

Análisis de resultados

Se emplearon tres estrategias para el análisis de resultados, el SPSS 
versión 22.0 y Tableu para el análisis de datos cuantitativos y 
Voyant-tools para el análisis textual de las respuestas abiertas y de 
otras cuyo análisis cualitativo aporte mayor comprensión del 
fenómeno.

Hipótesis de 
investigación 



RESULTADOS

Figura 1. Actividades de cuidado realizadas diariamente Figura 2. Quién ayuda en las labores de cuidado



Figura 3. Tareas que ocupan todo el día

Gráfico 5. Para quien trabaja



Gráfico 8. Horas diarias para dormir

Gráfico 7. Horas que dedica al trabajo on-line



Anexos



Conclusiones
Hi: Las mujeres realizan las mismas labores, antes y durante la cuarentena, su percepción del uso del tiempo no se modifica
La hipótesis central de investigación es aceptada, dado que los ítems relacionados con esta premisa arrojaron elementos que
refuerzan lo indicado. Es el caso de las horas por día para dormir, de las 260 mujeres encuestadas el 59.23% mencionaron
dormir entre 5 y 7 horas en promedio diario; el 31.15% entre 7 y 9 horas; 7.31% duermen entre 3 y 5 horas; más de 9 horas
2.30% Con respecto a la percepción de sentir trabajar más o menos antes de la cuarentena las respuestas indicaron que el
4.23% trabajaban menos, mientras que el 48.08% trabajaban más. En las horas dedicadas para el trabajo online indicó el
36.15% hacerlo entre 3 y 5 horas al día; 19.23% entre 5 y 7; 15% no realizan trabajos online; y solo el 2.7% dedican más de
11 horas al día.

En conclusión las mujeres durante la cuarentena no incrementaron sus actividades en línea, únicamente identificaron que
durante la cuarentena realizaron actividades relacionadas con el ocio, descanso y desarrollo de nuevas habilidades lo que antes
de la cuarentena no habrían podido realizar. Ho: Las mujeres no realizan las mismas labores, antes de la cuarentena, tienen
una mayor carga de trabajo durante la cuarentena. Del análisis de todos los ítems, se rechaza la hipótesis nula, la actividad
durante la cuarentena no reflejó un cambio de hábitos, no incrementó el trabajo a pesar de realizarlo en línea, no modificó las
horas de sueño con respecto a la situación antes de la pandemia.

H1: Las mujeres antes de la cuarentena no consideraban el trabajo doméstico y el cuidado de la familia como actividad
laboral, durante la cuarentena lo perciben diferente. La hipótesis alterna, arrojó un dato relevante en donde las mujeres a partir
de la aplicación de la encuesta, realizaron un ejercicio de reflexión con respecto al trabajo doméstico, en donde el 53.08%
consideraron no cambiar su percepción sobre el trabajo doméstico o bien la labor de las amas de casa; el 41.15% señalaron
cambiar la idea de la labor que las mujeres que se dedican al hogar son igual de necesarias y poco reconocidas como un
trabajo real y formal, con la gran deficiencia de no ser remuneradas por tal actividad. El 5.77% no tuvo ninguna opinión al
respecto.



Conclusiones

Dejar de ser maestra-madre. Las actividades de cuidado que están en manos de las mujeres en la cotidianeidad, 
como estas labores tradicionalmente asumidas, se suma la gran labor de sustituir a las y los profesores, quienes han 
optado en el mejor de los casos, dar clases online y adoptar actividades vía WhatsApp, correo o zoom; el 
seguimiento, la entrega de tareas, imprimir, escanear, estar al pendiente de las reuniones de padres y madres de 
familia, en tiempos de pandemia, resulta desgastante paras las mujeres que tienen hijos en la educación básica.

Responsabilidad de limpieza doméstica. Limpiar, cocinar y barrer son actividades que diariamente las familias 
mexicanas realizan casi siempre bajo la dirección de una mujer, entre las personas que colaboran en las tareas son el 
esposo y las parejas, quienes tienen un papel secundario. Sin embargo, son mencionados como un apoyo para el 
mantenimiento del hogar, qué si era una actividad que se realizaba con frecuencia, ésta se agudizó por las medidas 
sanitarias y recomendaciones nacionales sobre desinfección de áreas de uso diario. Algunas mujeres identificaron que 
entre las actividades que quieren dejar de hacer, una vez que termine la cuarentena, son las labores domésticas. Ellas 
cuentan con apoyo de otras mujeres, una actividad que precariza laboralmente con mayor contundencia a las mujeres, 
quienes no cuentan con seguridad laboral, fondos de ahorro, ni ningún tipo de prestaciones.

Con respecto a la salud emocional, se observó que, el estado de ánimo que prevalece es sentirse tensionado, 
cansancio, con pesadez y con algo de dolor. Lo que se asocia a una salud mental no equilibrada. Estar en una 
situación de encierro genera más vulnerabilidad emocional que el hecho de realizar una actividad fuera de casa, 
como en la cotidianeidad la realizaban.
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