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Introducción
ECORFAN®

Objetivo. Medir las percepciones de los maestros

en activo de primaria respecto a la evaluación del

desempeño pedagógico, como base para la

innovación educativa. Los docentes son

influenciados por aprendizajes culturales

negativos y/o miedos internos respecto a la

evaluaciones del trabajo docente.
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Introducción
ECORFAN®

Evaluar la docencia promueve la mejora del

trabajo, donde los maestros reconocen áreas de

oportunidad de desarrollo profesional, así

puedan acceder a la capacitación pertinente

hacia la calidad de la enseñanza/aprendizaje.

Escribano, Gutiérrez, Bando, et. al
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Introducción
ECORFAN®

Condor & Remache (2019), plantean la

necesidad de valorar cualitativamente el proceso

de enseñanza, además de cuantitativamente para

conocer los elementos que requieren un cambio

positivo en los docentes hacia la calidad de la

enseñanza.
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Metodología
ECORFAN®

Es una investigación no experimental,

cuantitativa en 3 ejes: 1º Evaluación del servicio

profesional docente. 2º Compromiso laboral. 3º

Calidad de la enseñanza. Los cuales contienen 9

variables ordinales complejas e inmersas 136

simples. Además tiene 19 variables signalíticas.

http://www.ecorfan.org


Metodología
ECORFAN®

Recolección de datos: se logró con una aplicación

transeccional vertical en 6 escuelas primarias de

Coahuila. Con un instrumento de opinión

validado en una prueba piloto con un Alfa de

Cronbach de 0.93. La muestra fue aleatoria de

392 docentes en activo de una población de 12,640

de ellos.
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Resultados
ECORFAN®

El análisis de datos se realizó en tres niveles:

1º Descriptivo. Con porcentajes y medidas de 

tendencia central y variabilidad.

2º Correlacional. Con el método de Pearson para 

variables paramétricas.

3º Multivariado con el método de Componentes 

principales. 
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ECORFAN®

1º De 19 variables signalíticas: La edad de los

docentes oscila en un rango de 31 a 40, la mayoría

24.23% son jóvenes adultos entre los 22 y 30 años.

El género es femenino en un 73.96% y el 24.74

varones. El 39.80 % son maestros de 1 a 10 años de

servicio. El 31.63% tienen entre 11 y 20 años de

experiencia docente y el 8.16% tiene más de 31 años

de servicio escolar.

Resultados Análisis Descriptivo

http://www.ecorfan.org


Resultados Análisis Descriptivo
ECORFAN®

El 74.74% de los maestros profesa la fe católica.

El 66.84 % no percibe el estímulo económico de

carrera magisterial. La mitad 49.47% participó en

programas de evaluación para promoción laboral.

El 80.61% egresó de normales y el 19.13% de

universidades.

El 59.18% no practican deportes. El 69.13% tiene

hábito de lectura.

http://www.ecorfan.org


ECORFAN®

El 77.04% de los maestros tiene turno matutino.

La mayoría 80.36% usan herramientas tecnológicas

virtuales.

El 8.45% tiene otro trabajo aparte.

La tercera parte de ellos tiene padres con título

universitario 34.18%.

Resultados Análisis Descriptivo
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Resultados Análisis Correlacional
ECORFAN®

Realizado por ejes con Pearson (r² = 0.50): Las variables

1º Compromiso laboral. Son maestros comprometidos,

desarrollan ambientes de aprendizaje éticos, buscan

capacitación profesional, tienen comunicación asertiva,

preparan clases, innovan estrategias didácticas, permiten

evaluación en el desempeño docente, trabajan

colaborativamente y promueven el liderazgo.
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Resultados Análisis Correlacional
ECORFAN®

2º Evaluación del servicio profesional docente. Son

maestros que: tienen emociones positivas, realizan

gestiones educativas, valoran la interculturalidad,

trabajan colaborativamente, participan en el

Consejo técnico escolar, comparten liderazgos,

planifican clases, aprovechan el entorno, generan

ambientes de aprendizaje, sienten identidad laboral

y pasión por la docencia.
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Resultados Análisis Correlacional
ECORFAN®

3º Calidad de la enseñanza. Los aspectos que

presentan correlación son maesros que generan

ambientes de aprendizaje, inclusivos, promueven la

sustentabilidad, desarrollan competencias docentes

y son responsables en su labor docente.
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Resultados Análisis Factorial
ECORFAN®

Da explicación a un 44.9% total del fenómeno

estudiado.

Se presentan 21 factores, de los cuales se analizan

los 4 primeros con mayor eigenvalor:

1º Factor. La evaluación del compromiso docente.

Los docentes tienen valores éticos, competencias

en las prácticas educativas y vocación de servicio.

http://www.ecorfan.org


Resultados Análisis Factorial
ECORFAN®

2º Factor. Calidad de la docencia. Implica planificar

el trabajo docente, generar ambientes de

aprendizaje positivos, aprovechar recursos del

entorno y promueve el aprendizaje colaborativo.

3º Factor. Percepción negativa de la evaluación. Los

maestros rechazan la evaluación al desempeño

docente.
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Resultados Análisis Factorial
ECORFAN®

4º Factor. Competencias docentes. Los maestros

competentes muestran dominio de contenidos

teóricos del grado escolar, seleccionan de

estrategias didácticas y aplican evaluaciones

continuas durante la práctica docente.

http://www.ecorfan.org


Varianza del Análisis Factorial
ECORFAN®

Factor Total % Varianza % Acumulado Total Exp.
1º 

EVALUACIÓN 

COMP. DOC 31.9267 27.0564 27.05650 21.8438
2º CALIDAD

DOCENCIA 8.7008 7.3736 34.4300 16.9538
3º 

PERCEPCIÓN 

NEG. EVAL. 6.9922 5.92558 40.3556 10.2205
4o 

COMPROMISO

DOCENTE 5.4233 4.59603 44.9517 8.90855

Anexos
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Conclusiones
ECORFAN®

Los docentes son producto cultural del país e inmersos

en el paradigma educativo mexicano, por ello tienen

una actitud negativa hacia la evaluación al desempeño

magisterial. Las pruebas estandarizadas de la

Secretaría de Educación Pública carecen de

objetividad, ya que evalúan a los profesionales de la

docencia con contenidos teóricos, sin tomar en cuenta

la experiencia, motivación y prácticas profesionales

docentes.

http://www.ecorfan.org


Conclusiones
ECORFAN®

La calidad de la enseñanza implica la evaluación

formativa de los docentes para apreciar las fuerzas y

debilidades del desempeño magisterial hacia su

desarrollo profesional. Existe resistencia de los maestros

para la evaluación laboral por aprendizajes propios de la

cultura mexicana, además del temor personal de ser

juzgado y comparado con los compañeros de trabajo.
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Conclusiones
ECORFAN®

Para lograr innovaciones en el trabajo docente es

necesaria y “a priori” la evaleluación formativa

diagnóstica para dar capacitación en los indicadores

necesarios de un maestro de calidad para desarrollar

aprendizaje formal en nuestro país, incluyendo la

evaluación propositiva y formativa magisterial para en

base a ello tomar decisiones de desarrollo profesional y de

servicio pedagógico e institucional.
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Representación entre ejes de la 

investigaciónECORFAN®

Compromiso laboral docente

Mayor calidad de la 

enseñanza

Menor calidad de la 

enseñanza

Evaluación del desempeño laboral docente 

Tesis central
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