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Resumen 

Este estudio se basa en una investigación descriptiva 

acerca del tema de equidad de género en la Universidad 

Tecnológica Metropolitana cuyo fin es el de indagar y 

analizar la percepción de los alumnos de dicha 

Universidad a cerca de la existencia de igualdad en el trato 

y desarrollo de los alumnos durante su vida universitaria. 

Se trata de un trabajo cuantitativo, mediante el uso del 

instrumento de recolección de información, cuyo 

fundamento es el de estudiar el ámbito familiar-escolar. 

Este artículo recoge un análisis de como los alumnos 

pertenecientes a la Universidad perciben términos como la 

igualdad y la equidad de género. Una vez analizando la 

situación, se propone utilizar los resultados obtenidos para 

influir en la educación de la equidad de género mediante 

la proposición, de ser necesario, de programas y políticas 

educativas que impacten de manera positiva y efectiva en 

el tema de equidad de género y aseguren una formación 

integral, aumentando el rendimiento académico, evitando 

y previniendo desigualdades que puedan desencadenar en 

acciones que perjudiquen la vida del estudiantado y a la 

sociedad en general. 

Equidad de género, igualdad, educación, desarrollo 

integral  

Abstract 

This study is based on a descriptive investigation about the 

gender equality subject at the Universidad Tecnológica 

Metropolitana whose aim is to inquire and analyze the 

perception of the students attending to such university 

about the existence of equality in the way they are treated, 

the study and alumni development throughout their 

university life. It is a quantitative investigation, through 

the use of an information recollection instrument, whose 

foundation is analyzing the scholar-familiar thematic area. 

This article gathers an analysis of how the students 

belonging to the University perceive the equality and 

gender equality terms. Once the situation is analyzed, the 

results will be use to impact in the gender equality 

education, if necessary, through education politics and 

programs that impact in a positive and effective way in the 

subject and assure the integral formation, increasing the 

academic performance, avoiding and preventing 

inequalities that could generate harmful actions to the 

university life and society. 

Gender equality, equality, education, integral 

formation 
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Introducción 

Los roles que el hombre y la mujer tienen dentro 

de la sociedad no están dictados por la biología, 

sino son asignados por la sociedad, estos pueden 

ir cambiando conforme al tiempo, la cultura y 

religión de cada lugar. En los últimos años la 

equidad de género se ha vuelto un tema 

importante en diferentes ámbitos como el social 

y el político en una primera instancia, 

posteriormente se ha comprobado el impacto de 

este en lo económico, pues es el fin, de la gran 

mayoría, de las instituciones es lograr erradicar 

las diferencias que ponen en duda la buena 

ejecución de los derechos sociales y legales de 

cualquier persona, que por su simple naturaleza 

humana adquiere y tiene derecho. 

Tomando en cuenta que las 

Universidades son espacios para generar 

educación y desarrollo y para lograr disminuir y 

erradicar todos aquellos comportamientos, 

pensamientos y acciones que puedan poner en 

riesgo el cumplimiento de dichos derechos es de 

suma importancia impactar en la formación de 

los ciudadanos, y contribuir con una mejor y más 

sana convivencia social. Según datos de las 

Naciones Unidas cerca de dos tercios de los 

países en las regiones de desarrollo han logrado 

la paridad de género en la educación primaria, 

globalmente se está avanzando en el tema poco 

a poco, sin embargo, es importante continuar con 

del desarrollo integral de los ciudadanos. 

Según la Real Academia de la Lengua 

Española, género se define como el conjunto de 

seres que tienen uno o varios caracteres 

comunes. El término equidad de género se 

refiere a la distribución justa de los recursos, 

representa un sello de justicia entre la sociedad, 

el tratamiento de igualdad y justicia entre 

hombres y mujeres, según sus necesidades 

respectivas.  

La equidad de género permite generar 

entre los hombres y las mujeres las mismas 

oportunidades, culturales, sociales, políticas, 

económicas, otorgando para la consecución de 

metas u objetivos las mismas condiciones, y en 

igual formas de trato. Todo esto sin dejar de 

tomar en cuenta las particularidades de cada uno 

de ellos, de tal manera que se respeten los 

derechos que todos los humanos tienen como 

ciudadanos y miembros de la sociedad. 

Para que la equidad de género exista es 

necesario evitar que se generen desigualdades de 

trato y oportunidades entre hombres y mujeres 

dentro de la sociedad. Se deben adoptar y 

fortalecer políticas y leyes que refuercen y 

promuevan la igualdad.  

Justificación   

La equidad de género nos permite analizar e 

identificar las desigualdades en el trato y las 

oportunidades que las mujeres y los hombres 

puedan tener. Es también un concepto que 

permite a la sociedad realizar ajustes en las 

instituciones y organizaciones, a partir de las 

cuales se pueda generar un cambio dando 

importancia a los derechos e igualdades, 

evitando discriminación de acuerdo al género, o 

de cualquier índole, pues debe ser el objetivo de 

cada sociedad el fundamentar sus bases en 

igualdad de derechos y garantizar los mismos 

para cada uno de sus miembros. 
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Los gobiernos deben concentrarse en: 1.- 

eliminar las consecuencias de la ausencia de 

equidad de género, como diferentes formas de 

violencia públicas o privadas, incluyendo 

violencia familiar, explotación sexual, entre 

otras, 2.- reconocer diferencias y equiparar el 

salario de hombres y mujeres, según cifras de la 

Organización de Naciones Unidas (ONU, 2016), 

en promedio las mujeres ganan veinticuatro por 

ciento menos, y 6 de cada 10 de los calificados 

como más pobres del mundo son mujeres, 3.- 

evitar desventajas en educación que derivan en 

la falta de acceso a oportunidades en el mercado 

laboral, lo que refleja desigualdad. 

El gobierno y la sociedad en general 

deben comprender que la equidad de género es 

un derecho humano fundamental, el desarrollo 

en el mismo es crítico y se refleja en otras áreas 

tales como reducción de pobreza, incremento de 

nivel de educación, salud, etc. 

Es por esto que es importante el 

desarrollo y promoción de la igualdad, en este 

caso, de la equidad de género en el nivel 

superior, pues dotar de más oportunidades y 

mejores ambientes de educación, se traducirán 

en un mejor desempeño académico, al mismo 

tiempo se impactara en los factores índices 

mencionados, generando una sociedad más 

equilibrada y una economía más fuerte y de 

desarrollo sostenible.  

Problema 

Según datos de Las Organizaciones Unidas 

(ONU, 2016), cerca de dos tercios de las 

personas en el mundo que no saben leer son 

mujeres, la falta de opciones de educación por 

desigualdad restringe de manera importante su 

ingreso al mercado laboral, a oportunidades de 

crecimiento en general, mejores niveles de 

educación para las mujeres se reflejan en otros 

índices como disminución de la tasa de 

mortandad infantil y de fertilidad. 

Como ocurre en diversos ámbitos 

culturales y sociales, la universidad es un 

ambiente susceptible a discriminaciones, en 

ocasiones esta discriminación puede tornarse 

invisible por la falta de sensibilización. Es 

importante garantizar la existencia de una 

igualdad de manera clara y efectiva entre los 

alumnos universitarios, estudiar y analizar sus 

percepciones e impactar de manera positiva en 

estas, para que estos mismos jóvenes se 

conviertan en emisarios, promotores y se 

encarguen de permear y de la transmisión de los 

valores y normas que caracterizan a una 

sociedad con actitud de equidad de género, 

resultando estas acciones en contribuciones para 

la mejora y el desarrollo social. 

Con el objetivo de identificar y analizar 

la percepción que tienen la matrícula estudiantil 

de la Universidad Tecnológica Metropolitana 

sobre la equidad de genero y la práctica correcta 

en los procesos dentro de la vida estudiantil en el 

área familiar-escolar, se recolecta la información 

necesaria en relación al tema, mediante una 

investigación descriptiva y cuantitativa, un 

instrumento de recolección de información 

diseñado especialmente para este análisis, una 

vez recabada la información se procede a 

procesar la misma para su posterior análisis de 

resultados e interpretación. 

Hipótesis 

Si existe equidad de género entre los alumnos de 

la Universidad Tecnológica Metropolitana. 
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Objetivos 

Objetivo General 

Identificar las relaciones de género en el ámbito 

familiar-escolar, y ambiente escolar de los 

alumnos de la Universidad Tecnológica 

Metropolitana, a través de una investigación 

descriptiva, para proponer acciones que 

coadyuven a la equidad de género en la 

Institución de Educación Superior abordada. 

Objetivo específico 

 Detectar cómo perciben los alumnos de 

la Universidad Tecnológica 

Metropolitana la equidad de género a 

nivel escolar, dentro de la Institución de 

Educación Superior en la que estudian, a 

través de una encuesta realizada a una 

muestra, con la finalidad de detectar 

áreas de oportunidad susceptibles de ser 

aprovechadas. 

Marco Teórico 

La equidad de género es un tema que cada día 

toma mayor importancia en los diferentes 

ámbitos, especialmente en la educación. 

 La palabra equidad viene del latín 

aequitas-atis, originariamente igualdad 

de ánimo y de aequus, igual, más 

genéricamente igualdad. (Palomar, 

2011). 

 La Organización de las Naciones Unidas 

para la Educación, la Ciencia y la Cultura 

(UNESCO, 2014) menciona que “por 

género se entienden las construcciones 

socioculturales que diferencian y 

configuran los roles, las percepciones y 

los estatus de las mujeres y de los 

hombres en una sociedad”.  

 El Programa de las Naciones Unidas para 

el Desarrollo (PNUD, 2006) define que: 

El término género se refiere a las 

diferencias de atributos y oportunidades 

socialmente construidas asociadas con el 

hecho de ser hombre o mujer, y a las 

interacciones y relaciones sociales entre 

hombres y mujeres. El género determina 

lo que es esperado, permitido y valorado 

en una mujer o en un hombre en un 

contexto determinado. Género no es 

sinónimo de sexo. El sexo está 

determinado biológicamente e implica 

diferencias fisiológicas: se nace con 

órganos sexuales masculinos o 

femeninos. En cambio, el género está 

determinado cultural y socialmente por 

las tareas y funciones asignadas a las 

mujeres y los hombres en la vida pública 

y privada; puede cambiar según el 

tiempo, el lugar y el contexto social. 

 Es importante señalar que se debe hacer 

diferencia entre sexo y género, por lo que 

el Fondo de las Naciones Unidas para la 

Infancia, (UNICEF, 2011) menciona lo 

siguiente: Sexo apunta a las 

características fisiológicas y sexuales 

con las que nacen mujeres y hombres. 

Mientras que género se refiere a las 

ideas, normas y comportamientos que la 

sociedad ha establecido para cada sexo, y 

el valor y significado que se les asigna. 

 Por igualdad de género se entiende “la 

existencia de una igualdad de 

oportunidades y de derechos entre las 

mujeres y los hombres en las esferas 

privada y pública que les brinde y 

garantice la posibilidad de realizar la 

vida que deseen”. (UNESCO, 2014). 
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 UNICEF (2011) menciona que la 

equidad de género es: Reconocer las 

condiciones y características específicas 

de cada persona o grupo social, tomando 

en cuenta la existencia de relaciones de 

poder desiguales y factores que 

discriminan principalmente a mujeres y 

en algunos casos hombres. Esto afecta a 

niñas, mujeres, niños y hombres en sus 

oportunidades y estilos de vida. 

 

 Otro término que se aborda en esta 

investigación es la discriminación de género, 

que para la Organización para las Naciones 

Unidas para la Alimentación y Agricultura 

(FAO, 2017) por sus siglas en ingles destaca que 

“la discriminación de género hace referencia a 

cualquier exclusión o restricción basadas en las 

funciones y las relaciones de género y que 

impide que una persona disfrute plenamente de 

los derechos humanos”. 

 

 Las campañas sobre equidad de género a 

nivel mundial son cada vez más importantes para 

incentivar la participación de las mujeres en 

todos los sectores económicos, sociales, 

culturales y deportivos.  La Declaración y 

Plataforma de acción de Beijing de 1995 fue un 

parteaguas para promover los derechos de la 

mujer ya que nunca había existido un plan más 

progresista. De acuerdo con este plan se espera 

que las mujeres y las niñas de todo el mundo 

puedan ejercer sus libertades y derechos, como 

vivir sin violencia, asistir a la escuela, participar 

en las decisiones de sus países y tener igual 

remuneración por igual trabajo. 

 

 El adelanto de la mujer y el logro de la 

igualdad entre la mujer y el hombre son una 

cuestión de derechos humanos y una condición 

para la justicia social y no deben encararse 

aisladamente como un problema de la mujer.  

 

 

 La potenciación del papel de la mujer y 

la igualdad entre la mujer y el hombre son 

condiciones indispensables para lograr la 

seguridad política, social, económica, cultural y 

ecológica entre todos los pueblos. (Naciones 

Unidas, 1995) 

 

 La educación es una vía muy importante 

para lograr la igualdad de género, el artículo 4 de 

la Declaración mundial sobre la educación 

superior en el siglo XXI (Organización de las 

Naciones Unidas para la Educación, la Ciencia y 

la Cultura, UNESCO, 1998), señala que se debe 

fortalecer la participación y promoción del 

acceso de las mujeres, para esto es necesario 

eliminar todos los estereotipos fundados en el 

género en la educación superior, consolidar la 

participación cualitativa de las mujeres en todos 

los niveles y en las disciplinas en que están 

insuficientemente representadas; enfatiza sobre 

todo que se debe incrementar la participación 

activa de la mujer en la adopción de decisiones. 

A pesar de los esfuerzos internacionales por 

lograr la igualdad y equidad de género en la 

educación superior, estudios realizados en 

diferentes países muestran que las mujeres 

tienen una baja representación en las 

universidades. Se ha encontrado que la 

participación de las mujeres como estudiantes de 

educación superior es desigual tanto en países 

desarrollados como aquellos que están en vías de 

desarrollo.  

 

 UNESCO (2003), concluye que a pesar 

de que hay variaciones entre de las diferentes 

regiones del mundo hay un patrón por el cual la 

participación de las mujeres en la educación 

superior tiende a disminuir a medida que pasa de 

la educación secundaria a universitaria, 

especialmente en programas de grado orientados 

a la ciencia y a la tecnología. 
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Wijewardene (2016), afirma que las 

actitudes de los estudiantes, sean de Asia o de 

Estados Unidos de Norteamérica, no difieren 

mucho, para esto comenta que un estudio que fue 

llevado a cabo en Estados Unidos (Kaufman, 

2005) en el cual se examinaron los planes sobre 

su futuro y las actitudes de estudiantes 

universitarios respecto al trabajo, la familia y las 

diferencias de género, mostraron que el 27% de 

los hombres concuerdan que ellos deben ser los 

principales proveedores financieros y un tercio 

concordó en que las mujeres deben ser las 

principales cuidadoras de los niños. Solo el 27% 

de los hombres estuvo fuertemente de acuerdo 

con que es igual de importante tanto para 

hombres como para mujeres poder mantenerse 

financieramente. 

De acuerdo al estudio realizado por 

Wijewardene (2016) con los jóvenes 

universitarios de entre 19 y 25 años, de la 

Universidad de Sri Lanka, en el cual se estudió 

la percepción de los estudiantes masculinos 

respecto a los roles de género, se encontró que el 

75.3% de los encuestados sostiene que el jefe de 

familia debe de ser un hombre. El 92% quiere 

que sus novias o esposas cuiden de sus padres. 

La percepción de los estudiantes respecto de las 

obligaciones variaban si se les preguntaba 

respecto de la esposa o de la madre, el 71.15% 

de los encuestados sostuvo que cocinar y las 

actividades del hogar son la responsabilidad 

primaria de la esposa, pero las mismas 

obligaciones respecto de la madre el porcentaje 

se reduce a un 54%. El 75% indicó que su madre 

no debería de trabajar mientras que solo el 57% 

indicó que su esposa no debería de trabajar. 

Aproxidamente al 88% de los estudiantes no les 

gusta que sus novias o esposas usen pantalones 

y el 80% del total de los encuestados no quiere 

que su esposa o novia use blusas sin mangas, el 

71% no quiere que su esposa o novia use faldas 

ajustadas. 

Meyer-Van y Frantz (2011), llevaron a 

cabo un estudio para determinar la percepción de 

las mujeres estudiantes de medicina respecto de 

la igualdad de género en una Universidad de 

Sudáfrica, los resultados que obtuvieron fueron 

los siguientes: el 32% reportó que había tenido 

la percepción que ellas no eran tomadas en serio 

por sus pacientes debido a que son mujeres. 

Además, 24% reportó que ellas no habían sido 

tomadas en serio por sus compañeros hombres. 

Sin embargo, el 94% reportó que sus 

facilitadores o maestros si las habían tomado en 

serio como mujeres en la profesión médica. A 

pesar de que la mayoría, el 83% reportó que no 

se sintió discriminada mientras estaba en 

entrenamiento, el 17% si se sintió discriminada 

durante ese proceso. 

En México, la Secretaría de Educación 

Pública (2014) realizó una investigación en 

donde determina que el número total de alumnos 

en educación superior es de 3,419,391 

estudiantes, de los cuales 1,687,521 son mujeres 

y 1,731,870 son hombres, esto traducido en 

porcentaje nos arroja un 49.4% de mujeres y un 

50.6% de hombres. 

Según la Secretaria de Educación Pública 

(2005), informa que durante el periodo escolar 

2005-2009, el Programa Nacional de Becas para 

la Educación Superior (PRONABES), 

proporcionó casi 137,800 becas a alumnos 

inscritos a nivel licenciatura o de técnico 

superior universitario en instituciones públicas, 

de los beneficiados el 56% correspondió a 

estudiantes mujeres. 
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Chávez (2015) realizó un estudio de 

carácter exploratorio, con la finalidad de definir 

categorías de análisis para en un estudio 

explicativo sobre la percepción y el 

conocimiento que tienen las y los jóvenes 

universitarios sobre igualdad y equidad de 

género de la Escuela Nacional de Trabajo Social 

de la UNAM, en relación con la afirmación si las 

mujeres generalmente consiguen mejores 

oportunidades de trabajo por la discriminación 

positiva, los hombres manifestaron estar de 

acuerdo con dicho planteamiento y las mujeres 

se inclinan por el desacuerdo. Respecto de que 

las mujeres a menudo pierden oportunidades de 

trabajo debido a que existe discriminación 

sexual, estuvieron de acuerdo por igual, hombres 

y mujeres.  

Ojeda y Jiménez (2015) realizaron un 

estudio cuyo objetivo fue conocer la percepción 

sobre la equidad de género de los alumnos de 

licenciatura de la Facultad de Contaduría y 

Administración de la Universidad Autónoma de 

Yucatán, dicho estudio muestra la existencia de 

estereotipos que guían sus percepciones en 

cuanto a las características que deben guardar 

hombres y mujeres en las relaciones de pareja, 

además muestran cierto sexismo benevolente 

protector que deja ver cierta discriminación de la 

mujer en cuanto a la relación de pareja, esto, deja 

en evidencia que en el seno familiar los roles de 

género aun no reflejan ese equilibrio de 

responsabilidades, también se observa una 

participación femenina mayor en las labores 

domésticas y maternales. 

Metodología de Investigación 

Tipo de Investigación 

El tipo de investigación realizada es descriptiva, 

se caracterizó por ser de enfoque cuantitativo 

con un diseño no experimental transversal en 

virtud de que los sujetos de estudios que forman 

la muestra fueron abordados en un momento 

concreto, compartiendo todos los sujetos la 

misma temporalidad. 

Tamaño de la muestra. 

Los datos se recolectaron a través de la 

aplicación de un instrumento a una muestra 

determinada, para lo cual se realizó un muestreo 

probabilístico aleatorio simple sobre una 

población finita. La Universidad Tecnológica 

Metropolitana cuenta actualmente con una 

matrícula de 2,661 alumnos los cuales están 

distribuidos en las cuatro divisiones que ofertan 

sus diferentes carreras, éstas son: 

 División Innovación y Desarrollo 

Estratégico 

 División Administración 

 División Industrial 

 División Tecnologías de la Información 

y comunicación 

Para el cálculo del tamaño de la muestra 

se utilizó la siguiente formula: 

𝑛 =  Z² pq N/ NE² +  Z² pq  (1) 

Dónde: n= es el tamaño de la muestra, Z= 

es el nivel de confianza, p= es la variabilidad 

positiva, q= es la variabilidad negativa, N= es el 

tamaño de la población y E= es la precisión o el 

error 
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Se aplicó un valor para Z=97% de 

confianza, un p=0.50, N=tamaño poblacional 

por estrato y E=0.05, obteniéndose una muestra 

mínima de 400 alumnos.  

Se decidió aplicar 420 encuestas para 

tratar de minimizar los errores o respuestas nulas 

por parte de los sujetos de estudio a fin de tener 

en cada apartado una respuesta de acuerdo con 

el mínimo requerido para la muestra. 

Participantes 

Él estudió fue aplicado a 420 alumnos de la 

Universidad Tecnológica Metropolitana que 

cursan el tercer, cuarto, octavo, noveno o décimo 

cuatrimestre de las diferentes carreras de las 

cuatro divisiones que forman la institución 

superior. Se encuestaron de forma aleatoria tanto 

hombres como mujeres, con la finalidad que la 

percepción localizada sea integral, es decir, que 

muestre la postura de ambos sexos. 

Instrumento 

Se diseño un instrumento de recolección de 

información para este estudio. El instrumento 

constó de 35 reactivos divididos en cuatro 

apartados, el primer apartado fue de datos 

generales entre lo que destacan su género, edad, 

estado civil y formación académica, el segundo 

apartado corresponde a aspectos escolares en 

donde se le pregunta al alumno, lo relativo al 

tema, por ejemplo: la carrera que cursa, en que 

cuatrimestre se encuentra, por qué la eligió, su 

promedio, etc., el tercer apartado abordado es el 

ámbito familiar, donde se le pregunta al 

encuestado si tiene hijos, el tiempo que dedica a 

su familia  y a las actividades propias del hogar, 

y el cuarto apartado que aborda el ambiente 

escolar que contempla, por ejemplo si existe 

trato desigual entre hombres y mujeres en la 

división/carrera donde estudia, si se ha sentido 

discriminado, etc.  

Se pretende con este último apartado 

tener las respuestas concretas a la hipótesis 

planteada. 

Procedimiento 

Para llevar a cabo la investigación se solicitó la 

autorización a los directores de las cuatro 

divisiones que forman parte de la universidad, 

una vez obtenida la autorización, se procedió a 

informar, en su caso, a los coordinadores de las 

diferentes carreras para acceder a los alumnos 

durante sus horas de clases. Se obtuvo la 

respuesta favorable con la indicación de los 

grupos y horarios autorizados para realizar la 

aplicación del instrumento de investigación. 

El instrumento de investigación fue auto-

llenado por cada participante, al entrar al aula a 

realizar la aplicación de la encuesta se indicó a 

los alumnos que respondan de forma objetiva, es 

decir sin consultar a nadie y de forma anónima. 

Se indicaron las preguntas que podían ser 

llenadas con más de una respuesta y se aclaró 

cualquier duda que surgió al momento. Al 

término del llenado se levantaron los 

instrumentos y se procedió a la captura para 

generar la base de datos con el apoyo de hojas de 

cálculo de excel. 

Con la base de datos de procedió a 

realizar el análisis estadístico de naturaleza 

descriptiva, en el cual las respuestas de las 

diferentes categorías fueron sumarizadas de 

acuerdo con conteos de frecuencia y porcentajes. 

Resultados 

Del total de las 420 encuestas aplicadas, el 48% 

corresponde a participantes hombres y el 52% 

son mujeres, la edad de los encuestados oscila 

entre los 18 y 33 años, siendo los de mayor 

frecuencia entre 18 y 21 años ya que representan 

el 65% de los alumnos encuestados.  
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Con respecto al estado civil, el 92% de la 

población encuestada manifiesta ser soltero, el 

3% vive en unión libre, el 4% es casado y un 1% 

manifestó tener otra condición. 

Otro dato que se considera importante 

para esta investigación es la procedencia del 

alumno, en virtud de que la Universidad 

Tecnológica Metropolitana tiene alumnos que 

proceden de diversos municipios del estado de 

Yucatán e incluso alumnos que son de otros 

estados de la República Mexicana. El 22% de los 

alumnos encuestados manifestó ser foráneo y el 

78% no foráneo. 

También se les preguntó a los alumnos 

con quién viven actualmente, las respuestas 

obtenidas por género son las siguientes: 

 Gráfico 1 Distribución por género de con quién viven los 

alumnos de la UTM 

Como se aprecia en la figura 1, al 

comparar hombres y mujeres, el porcentaje de 

mujeres que vive en el núcleo familiar formado 

por padres y hermanos es mayor representando 

un 82% respecto del porcentaje de hombres que 

representa un 78%, sin embargo, al comparar el 

porcentaje de hombres que vive solo es mayor ya 

que representan un 8% de la muestra total en 

tanto que el porcentaje de mujeres en esta misma 

situación es solo del 4%. 

Otro dato que resulta interesante es con 

respecto a si hablan o entienden alguna lengua 

indígena, en este apartado los hombres 

sobrepasan a las mujeres ya que 13% de los 

alumnos encuestados manifestó que si habla o 

entiende una lengua indígena en tanto que tan 

solo el 10% de las mujeres contestó 

afirmativamente a esta pregunta. 

Respecto de las carreras, la distribución 

por género que se obtuvo se puede apreciar en la 

figura 2 y coincide con lo que se ha comentado 

en investigaciones previas, ya que la mayoría de 

las mujeres se inclina por participar en las 

carreras de índole administrativa como 

administración, gastronomía, negocios y gestión 

empresarial y turismo, mientras que tienen nula 

participación en carreras como ingeniería 

industrial, mantenimiento industrial y sistemas, 

siendo estás últimas totalmente dominadas por 

los hombres. A diferencia de las mujeres, los 

hombres si tienen participación en todas las 

carreras. 
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Gráfico 2 Participación de las mujeres y de los hombres 

en las carreras de la UTM 

También se les preguntó a los alumnos si 

trabajan o no, los resultados obtenidos muestran 

que el 55% de los hombres encuestados trabajan 

en tanto que solo el 42% de las mujeres 

manifestó hacerlo, es probable que esto se deba 

a que los hombres que viven solos o con sus 

parejas sobrepasan a las mujeres que viven en 

esa condición y por este motivo se ven en la 

necesidad de trabajar. 

Una pregunta clave que se abordó en el 

instrumento de investigación es aquella en donde 

se les pregunta directamente a los alumnos si 

consideran que existe trato desigual entre 

hombres y mujeres en la división o carrera que 

estudian, los resultados se aprecian en el Gráfico 

3.  

Se observa que la mayoría de hombres y 

mujeres, perciben que si existe un trato igual, lo 

que resulta sorprendente es que el porcentaje de 

las mujeres que manifestaron percebir una 

desigualdad representan solo el 10% del total de 

las mujeres encuestadas, mientras que el 18% de 

los hombres percibe la desigualdad, serán 

necesarios estudios posteriores para determinar 

las causas de esta percepción. 

Gráfico 3 Percepción de los hombres y mujeres respecto 

del trato desigual entre hombres y mujeres en la 

división/carrera dónde estudia 
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 Se les preguntó a los jóvenes encuestados 

si se han sentido discriminados por ser hombre o 

mujer, como se aprecia en el gráfico 4, la 

mayoría de los y las alumnos no se sienten 

discriminados por ser hombre o mujer, el total de 

los alumnos que respondieron con un no a esta 

pregunta representa el 95% de los encuestados, 

en tanto que tan solo el 5% se siente 

discriminado. 

 

 
Gráfico 4 ¿En lo personal, alguna vez, dentro de la UTM, 

se sintió discriminado por su ser hombre/mujer? 

 

Conclusiones 

 

Los resultados encontrados indican que de 

acuerdo con la percepción de los alumnos 

encuestados si existe un trato igual entre los 

hombres y las mujeres en las divisiones y 

carreras a las que pertenecen. Además, la 

mayoría de los alumnos se siente en un ambiente 

libre de discriminación por género. Con la 

información analizada se acepta la hipótesis 

planteada, esto significa, que si existe equidad de 

género entre los alumnos de la Universidad 

Tecnológica Metropolitana desde su percepción.  

 

 

 

 

 

 Es necesario realizar estudios 

posteriores, ya que, aunque el porcentaje que 

manifestó sentirse discriminado es muy 

pequeño, la meta de toda institución educativa es 

reducir a cero la percepción de un trato desigual 

o de una discriminación por género, a pesar de 

que la UTM ha realizado esfuerzos en este tema 

es necesario implementar programas específicos 

al respecto. 

 

 Otra situación que es importante 

mencionar es la nula participación de las mujeres 

en ciertas carreras como ingeniería industrial y 

mantenimiento industrial, la universidad debe de 

implementar campañas para fomentar la 

participación de las mujeres en todos los ámbitos 

de la vida universitaria. 

 

 Es de suma importancia tener una 

educación para la igualdad de género, de esta 

redunda una mejor educación social, primero 

para evitar desigualdades que desencadena 

posteriormente en problemas sociales como 

violencia de género, violencia familiar, 

hostigamiento sexual, feminicidios, etc., y como 

segundo punto el generar un mejor ambiente 

para que prospere el conocimiento y el 

desarrollo del estudiantado, aumentando el 

rendimiento académico lo que deriva en mejores 

miembros de la sociedad, impactando de manera 

positiva en la misma. 
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