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Resumen 

El presente artículo analiza los efectos que tiene la 

aplicación del Método Rassias en las clases de  inglés en 

los alumnos de nuevo ingreso de la Universidad 

Tecnológica Fidel Velázquez. Se empleó una metodología 

tipo encuesta para conocer la opinión y necesidades de los 

alumnos ante el aprendizaje del inglés, además de un 

examen de entrada para establecer su nivel del idioma.  Se 

aplicaron cinco técnicas del método Rassias: Backwards 

build up, Transformation, Face to face, Detective Work 2, 

y Substitution simple, elegidas porque son las más 

sencillas para aplicarlas,  las cuales se emplearon  en los 

temas de  presente simple, there is/ there are, presente 

perfecto, could/couldn’t, y vocabulario. Al finalizar el 

curso se aplicó un examen de salida y se contrastaron los 

resultados antes y después de la utilización del Método 

Rassias, siendo los resultados  sumamente alentadores 

pues muestran un cambio de actitud en los alumnos al 

aprender inglés: la demanda,  alcance y  necesidad  de la 

comunicación, a través del Método Rassias motiva en ellos 

el interés e incluso un cambio en su concepto del 

aprendizaje.  

Comunicación, necesidad, aprendizaje, Método 

Rassias  

Abstract 

This article analyzes the effects that the application of the 

Rassias Method has on the English classes with first 

course students in the Technological University Fidel 

Velázquez. It was used a questionnaire in order to know 

the students opinion and neccesities when they have to 

learn English, they also have to respond an entry test, to 

set their language level. Five technniques from the Rassias 

Method were applied: Backwards build up, 

Transformation, Face to face, Detective Work 2, y 

Substitution simple, they were chosen because they are 

very simple,  and they were applied along the course with 

the topics: simple present, there is/ there are, present 

perfect, could/couldn’t, and vocabulary. At the end of the 

course it was applied an end test and the results from the 

beginning and the end of the course were contrasted after 

employing the Rassias Method, the results were quite 

encouraging, they showed a meaningful change in the 

students attitude towards learning English: the demand, 

scope and necessity of communication encourage their 

interest as well as it changes their conception of learning. 
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Introducción 

   La mayoría de los estudiantes han aprendido 

con el método tradicional, sin embargo, los 

resultados obtenidos éste en ocasiones no son 

muy alentadores. Debido a ello se han 

desarrollado otros métodos que pretenden 

mejorar la adquisición de una segunda lengua, 

uno de estos métodos es el método Rassias. 

El método Rassias  fue desarrollado por 

el profesor John A. Rassias en los años 60´s y es 

una combinación de técnicas dramáticas, 

repeticiones rítmicas y estrategias de 

reforzamiento energético que los llevan a una 

experiencia  de aprendizaje y compromiso 

mientras se eliminan sus inhibiciones. 

Se busca que el alumno disfrute su 

aprendizaje y pueda reproducirlo de manera 

divertida evitando ridiculizarlo, para fortalecer y  

estimular su confianza, creatividad e  

imaginación así como incentivar el trabajo 

colaborativo. 

Justificación 

En un mundo globalizado y altamente 

competitivo donde la comunicación es de suma 

importancia para todas las personas, surge la 

necesidad del dominio de otra lengua que sin 

lugar a dudas es el inglés, idioma universal. 

Debido a esta necesidad de comunicación 

consideramos que es de vital importancia 

conocer y aplicar la metodología Rassias con el 

propósito de mejorar  el  proceso de enseñanza 

aprendizaje, observando los resultados 

obtenidos a través de encuestas, cuestionarios y 

tests a los alumnos de esta universidad. 

Problema 

Los estudiantes  de nuevo ingreso de la 

Universidad Tecnológica Fidel Velázquez que 

asisten con regularidad a la clase de inglés 

manifiestan apatía, aburrimiento y falta de 

interés en cuanto al método tradicional de 

enseñanza- aprendizaje del idioma, lo cual se ve 

reflejado en el alto índice de reprobación. 

Hipótesis 

Mediante la aplicación del método Rassias se 

despertará el interés de los alumnos de nuevo 

ingreso en el aprendizaje de una segunda lengua 

(inglés) lo cual se verá reflejado en una 

comunicación efectiva y será medido con una 

evaluación escrita al inicio y al final del curso. 

Objetivos 

Objetivo general 

Mejorar y reforzar el conocimiento adquirido 

para desarrollar las competencias del inglés de 

los alumnos mediante la aplicación de cinco 

técnicas del Método Rassias con el fin de  

despertar su interés en el aprendizaje del idioma 

inglés. 

Objetivos específicos 

 Elevar  y enriquecer de manera gradual 

el conocimiento y aplicación del idioma 

inglés en su vida diaria y en su entorno. 

 Desarrollar de manera dinámica y 

didáctica el interés. 

Marco Teórico 

Para la enseñanza de una segunda lengua se han 

utilizado distintos métodos como son: 
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 The grammar-traslation method: En 

este metodo el  rol del profesor tradicional es que 

el maestro es la autoridad en el salon y los 

estudiantes hacen y dicen lo que el maestro 

indica de esa manera se transfiere su 

conocimiento del profesor al alumno, los 

estudiantes son enseñados a traducir de  un 

idioma a otro por medio de lecturas, al resolver 

un ejercicio  si el profesor se percata de algún 

error en su respuesta lo corrige de manera 

inmediata. 

 

 Direct method: En este método no se 

utiliza la traducción si no que el profesor  

trasmite el conocimiento a travez de la 

demostración visual. 

 

 Silent way: El maestro trata de hacer un 

puente entre el libro y la técnica asociando los 

colores con los sonidos no familiares para los 

estudiantes de esta manera los alumnos pueden 

desarrollar una estructura completa. 

 

El método Rassias 

 

La iniciativa de dar a conocer el Método Rassias 

en México fue impulsado por Helen Rassias, hija 

del doctor John Rassias, junto con Luann Zurlo. 

Para tal efecto crearon la Asociación 

Interamericana para la Educación, IAPE, por sus 

siglas en inglés. En 2009 IAPE llega a México y 

el estado de Tlaxcala es la sede de los 

entrenamientos a profesores. Para medir la 

efectividad del método se obtuvo una muestra de 

144 profesores de los estados de Puebla y 

Tlaxcala y siete meses después se evaluaron a 

700 alumnos entrenados, lo cual mostró que los 

profesores obtuvieron una mejoría del 14% y su 

confianza incremento en un 9%. 

 

  

 

 

 

 En el método Rassias los maestros 

enseñan gramática, cultura y vocabulario de una 

manera animada en sus clases pero esto es 

complementado por sesiones de practica oral: 

“transformation”,”repetition” and “substitution” 

(drill). En esta sesión se pueden formar grupos 

de 4, 10 y hasta 50 estudiantes dirigidos por un 

instructor y se realizan ejercicios que requieren 

respuestas automáticas e inmediatas, similar a 

los métodos de improvisación de algunos 

sistemas de actuación teatral. El método consta 

de 47 técnicas que eliminan las barreras de la 

inhibición en los alumnos, entre las que podemos 

mencionar están: “Face to face”,”Tic, tac, toe”, 

“Waves”,”Detective word”, “Air traffic 

controller”, “Paired interviews Missplaced”,     

“Alphabetization”, “Backwords build up”,  

“Detective work 2”, “Microlog”,     “What´s up 

doc?”  y otras más. En  esta filosofía de 

aprendizaje, el profesor debe ser espontáneo y 

desarrollar una conexión humana con los 

estudiantes “de corazón a corazón”. También 

demanda un compromiso enorme y toda la 

atención tanto del maestro como del alumno. 

 

Metodología de Investigación 

 

La metodología empleada en este artículo es de 

tipo comparativo y experimental ya que  se basa 

en la observación y aplicación de diversas 

técnicas del método Rassias, asi como 

investigación cuantitativa y cualitativa a través 

de cuestionarios y encuestas en los alumnos de 

nuevo ingreso de la UTFV. 

 

Tipos de Investigación 

 

Se siguió una investigación de tipo encuesta y 

observación directa aplicada en la cual se realizó 

lo siguiente: 

 

a) Aplicación de cuestionarios de opinión a 

los alumnos. (Ver figura 2) 
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b) Aplicación de exámenes como método

comparativo del antes y después de la

implementación del método antes

mencionado.

c) Observación: mediante ésta se identificó  la

actitud e interés de los alumnos.

Resultados 

Aunque el método se ha aplicó solo durante un 

cuatrimestre en tres grupos de nuevo ingreso de 

la universidad  se pudo observar un cambio 

significativo en su participación y comprensión. 

Mediante la aplicación de una encuesta 

(Figura 2) a los alumnos, se detectó que en sus 

primeras clases se sentían inhibidos y quizá un 

poco avergonzados, pero con el uso del método 

notamos que les agradaba, les interesaba e 

incluso ya se sentían con mas animo de 

participar y levantar la mano al sugerir alguna 

actividad. 

No solo es premiar al alumno para 

motivarlo a seguir, sino también brindarle la 

confianza para que al cometer errores también 

aprenda.  En ocasiones el alumno al estar 

generando sus respuestas se da cuenta,  si es que 

se equivoca o tiene algún error y corrige, esto es 

muy gratificante ya que podemos ver que vamos 

por buen camino, para no solo lograr que se 

interese por el idioma inglès sino que al usar las 

técnicas le brindamos la confianza y seguridad, 

que le permiten tener un avance en su 

conocimiento, que si bien es cierto no se denota 

de manera inmediata, aun que si es evidente en 

cuatrimestres posteriores. 

Es muy gratificante ver como ahora los 

alumnos quieren entrar a la clase, participar y 

hasta, por que no, hacerse a la idea de que en un 

futuro gracias a ese aprendizaje y esfuerzo hecho 

en clase y fuera del aula le podrá brindar la 

oportunidad de ir al extranjero, quizá becado por 

parte de la escuela o de manera personal. 

Y si en algún momento los alumnos 

decían “Yo no se inglés” y “No soy bueno para 

esto”, ahora por lo menos no existe esa negativa, 

y se ha sustituido por  la frase “Lo voy a intentar” 

y “Lo voy a lograr”. 

Consideramos que no solo los alumnos se 

sienten motivados, sino  también nosotras como 

profesoras, además de que sentimos el deseo de 

seguir adelante y aportar de manera fructífera en 

nuestro trabajo. 

Y esto también puede provocar  un efecto 

tipo cascada que va alentando a otros profesores 

y otros alumnos, creemos que quizá hasta se 

podría llevar este método a otro nivel, 

utilizándolo  para otras materias, no solo en el 

inglés. 

Algo muy importante que sucede en el 

aula es que no se avergüenza a los alumnos, no 

se les dice “Estas mal”, o “Cállate”, en este caso 

se le dice “Casi lo logras” y ellos piensan, 

analizan y si por ellos mismos no encuentran la 

falla alguien mas lo balbucea y no se siente 

ridiculizado, sino que de ese error aprende. Y a 

su vez aquel alumno que dijo lo correcto se 

siente seguro y hasta orgulloso de su avance. 

Y todo esto logrado por medio de las 

técnicas aplicadas, usadas y practicadas que 

fueron: 
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Backwards build up 

Consiste en dividir una oración en tres partes o 

más  dependiendo de la estructura gramatical 

que se este usando: 

Por ejemplo: 

I am going to/ go to the party/ with my 

friends /next Saturday.  

Professor: repite dos veces completa la 

oracion 

Profesor: meciona la última parte eg. 

“Next Saturday” 

Profesor: indica a distintos alumnos para 

que repitan la frase “Next Saturday”utilizando 

VSPL (voz, sonido, apuntar, mirar). 

Profesor: repitiendo el mismo ejercicio 

con cada una de las partes de la oración:  

“With my Friends next Saturday” 

 “go to the party with my friends next 

saturday”  

“I am going to go to the party with my 

friends next Saturday”  

Y termina repitiendo el enunciado 

completo dos veces de manera coral. 

Substitution simple 

En esta técnica se selecciona un enunciado y se 

sustituye cualquier parte del mismo:  

Ejemplo: 

Profesor: I like to eat apple   

Profesor“pear” 

Professor: I like to eat pear 

(El professor repite el ejercicio en dos 

ocasiones) 

Mediante el uso de VSPL el profesor 

indica a cada uno de los alumnos la palabra a 

substituir:  

 Banana 

 Pineapple 

 Cherry 

 Coconut 

 Apple 

El alumno dice la oración con la palabra 

que se le indicó y así sucesivamente con cada 

alumno y con cada palabra. 

Se finaliza con la oración original de 

manera coral. 

Transformation 

Esta técnica se refiere al cambio de una 

estructura gramatical. 

Por ejemplo de presente a pasado o de 

afirmativo a negativo, etc. 

I like to eat apples. 

I don’t like to eat apples. 

Ejemplo: 

Profesor: I like to eat apples   

Profesor“I don´t like to eat apples” 

Professor: I like to eat pear 
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(El professor repite el ejercicio en dos 

ocasiones) 

Mediante el uso de VSPL el profesor 

indica a cada uno de los alumnos la estructura a 

transformar.  

El alumno realiza la transformación de la 

oración con la estructura que se le indico y así 

sucesivamente con cada alumno y con cada 

enunciado. 

Se finaliza con el enunciado original de 

manera coral, en dos ocasiones. 

Esta técnica se puede realizar 

substituyendo cada una de las partes que 

componen la estructura del enunciado. 

Detective work 2 

Se aplica  a los estudiantes colocándolos en 

circulo mediante preguntas hechas por uno de 

los estudiantes que permanece de pie dentro del 

circulo y si el alumno responde afirmativa todos 

cambian de lugar incluyendo al que estaba de pie  

y si la respuesta es negativa todos se quedan en 

el mismo lugar, y la persona que esta de pie elige 

a otra victima. 

Ejemplo: 

Profesor: da la indicación de escribir una 

oración en un papel utilizando el tema visto en 

clase (tiempo: pasado, presente, futuro, etc.).    

Profesor: elige un papelito, una victima y  hace 

la pregunta del papelito. 

Por ejemplo: have you ever traveled by 

bus? 

Alumno: responde “Yes, I have” (todos 

los participantes tienen que cambiar de lugar) y 

el que quede de pie saca otro papel y hace la 

pregunta a otra victima. 

Se finaliza la actividad cuando se 

terminan los papelitos y todos han participado. 

Face to face 

Una vez que el profesor enseña a los alumnos el 

nuevo vocabulario mediante flash cards. El 

profesor divide a los alumnos en dos equipos 

donde cada alumno pasará al pizarrón a escribir 

y dibujar la palabra que el profesor indique. 

Por ejemplo: 

Profesor: dice apple. 

Alumno: corre al pizarrón escribe y 

dibuja manzana. 

El primero que haya dibujado y escrito de 

manera correcta “apple”, gana un punto para su 

equipo.  

Al final se cuentan los puntos 

acumulados y gana el equipo que más puntos 

obtuvo. 

Anexos 

1925 Nace John Rassias en New Hampshire, E.U 

1950 Jonh Rassias estudia y actua en francia 

1960 Las tecnicas Rassias se hicieron oficiales 

1965 Jonh Rassias empezo su Carrera en Darthmounth 

college 

1967 El metodo Rassias es utilizado  para imparter 11 

idiomas en el Darthmouth College. 

1987 Luanne Zurlo fundador de Worldfound 

2002 Luanne trabaja para incrementar la educacion en 

America Latina y desarrollar la fundacion 

Worldfund 

2007 El primer Pre-IAPE piloto tiene lugar en Tlalpan 

(marzo) y Hannover(junio) 

2008 Surge la primera colaboracion official de IAPEs 

teacher en Hannover 

2009 Tiene lugar el primer IEs 

2010 Se establece IE en Mexico 

2011-

2016 

El programa y colegas IAPE crean y comparten 

nuevas formas de trabajo con estudiantes 

mexicanos. IAPE impacta en Mexico y en USA 

con mas IE y programas TC. 

Tabla 1 Linea de tiempo del Método Rassias 
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Figura 2 Cuestionario 

 

 
Gráfico 1 Resultados del cuestionario  

 

Anexo 4 

 

EXAMEN 

1.- Choose the best word or phrase (a, b, c or d.) 

to fill each blank: 

Roberta _______ from de United State. 

a) are 

b) is  

c) am 

d)be 

2.- What´s _____ name?: 

a) --- 

b) his 

c) him 

d) he 

3.- My friend _____ London: 

a) living 

b)  live 

c)  lives 

d)  is live. 

 

4.- Where ____ ? 

a) works Tom 

b) Tom works 

c) Tom does work. 

d) does Tom work. 

 

5.- I ____ coffee. 

a) no like. 

b) not like 

c) like don´t 

d) don´t like 

 

6.- ____ to Australia, Ginny?  Yes, two years 

ago. 

a) Did you ever go 

b) Do you ever go 

c) Have you ever been 

d) Are you ever going 

 

7.- Tokio is ____ city I have ever lived in. 

a) the most big  

b) the bigger 

c) the biggest 

d) the more big. 
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8.- A vegetarian is someone _______doesn´t eat 

meat. 

a) a)who 

b) what 

c) which 

d) whose 

 

9.- _______these days. 

a) I never a newspaper buy 

b)  I never buy a newapaper 

c)  I buy never a newspaper 

d) Never I buy a newspaper 

 

10.- I________watch tv tonight 

a) am 

b) go to 

c) going to 

d) am going to 

 

11.- I wish I________ more money! 

a) have 

b) had 

c) would have 

d) was having 

 

12.-  _______be famous one day 

a) Would you like 

b) Would you like to 

c) Do you like 

d) Do you like to 

 

13 .- It´s my birthday_________Friday 

a) on 

b) in 

c) at 

d) by 

 

 

 
Gráfico 2 Comparativo de resultados antes y despues de 

aplicar el Método Rassias en los grupos muestra 

 

 Figura 6. Sesión aplicando la técnica 

“Transformation” 

 

 Figura 7. Sesión aplicando la técnica 

“Transformation”. 

 

 Figura 8. Sesión aplicando la técnica 

“Detective Work 2”. 

 

 Figura 9. Sesión aplicando la técnica 

“Detective Work 2” 

 

 Figura 10. Sesión aplicando la técnica 

“Face to face” 

 

 Figura 11. Sesión aplicando la técnica 

“Face to face” 
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Se aplicaron las técnicas del método Rassias con 
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 Mediante la aplicación de un examen 

antes y después de la plicacion de este método 

pudimos medir el avance en los alumnos (Figura 

4). 

 

 Se observo que los alumnos se sintieron 

más confiados y relajados al practicar las 

técnicas de este método, y mostraron agrado por 

este tipo de actividades. 

 

 Se hizo presente su interes por desarrollar 

su expresión oral dentro y fuera del salón de 

clases, pues se logro captar su atención  y superar 

su inhibición. 

 

 Los alumnos elevaron su nivel del idioma 

en las 5 habilidades requeridas lo que se reflejó 

en un test aplicado al final.     

 

 Finalmente, se confirma que la actividad 

lúdica dentro del proceso de enseñanza 

aprendizaje es muy importante y por medio de 

este método es más fácil su aplicación. 

 

Referencias 

 

IAPE. Recuperado de: 

 

http://www.worldfund.org 

 

EDUCASEC. Recuperado de  

 

http://educasec.webmode.mx 

 

Delgadillo, M. (2015) El Método Rassias. 

UAEMex. 

 

IAPE (Inter American Partnership for 

Educaction) “La Trinidad” (2017). Tlaxcala, 

Mèxico. 

 

Larsen F. Diana (2000) Techniques and 

principles in language Teaching. Oxford 

University Press. China. 

Russell N. Teaching Techniques in English as a 

second language. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


