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Resumen

El presente estudio es un disefio no experimental,
transversal con un enfoque cuantitativo. El objetivo
mostrar los mejores predictores que explican el
Compromiso que tienen los estudiantes de formacion de
profesores en las escuelas Normales considerandolo
como un indicador de su calidad de vida. La poblacion la
conforman 200 estudiantes que cursan su formacién
como profesores en la Escuela Normal. Se realiz6 un
analisis de frecuencias para establecer caracteristicas en
base a los items relacionados con los datos personales;
analisis  descriptivo para obtener las variables
consistentes y un andlisis de Seleccidon multivariada de
variables para establecer las variables predictores en base
a las propuestas de los estudiantes. Los resultados
muestran que los jovenes consideran relevantes los
compromisos personales, familiares, escolares, de
desempefio académico y profesional resaltando las
siguientes variables: mantenerse en la actualizacién
constante, respetar a los demas, tener una actitud positiva
en la escuela, ser una persona educada, respetar a los
compafieros y maestros y tener la capacidad de generar
nuevas ideas, el compromiso de seguir las normas de
conducta en la casa y ser honesto con la familia, el
compromiso por valorar los aspectos culturales de su
comunidad y los logros dentro del centro de trabajo.

Compromiso, Formacién de profesores, Calidad de
vida

Abstract

The present study is a non-experimental, cross-sectional
design with a quantitative approach. The objective is to
show the best predictors that explain the Commitment
that the students of teacher training in the Normal
schools consider as an indicator of their quality of life.
The population consists of 200 students who attend their
training as teachers in the Normal School. A frequency
analysis was performed to establish characteristics based
on the items related to the personal data, descriptive
analysis to obtain the consistent variables and a
multivariate selection of variables to establish the
predictive variables based on the students' proposals. The
results show that young people consider personal, family,
school, academic and professional commitments to be
relevant, highlighting the following variables: keeping up
with constant updating, respecting others, having a
positive attitude in school, being educated, Respecting
peers and teachers and having the ability to generate new
ideas, commitment to follow the rules of conduct at home
and being honest with the family, commitment to value
the cultural aspects of their community and achievements
within the center of work.

Commitment, Teacher training, Quality of life
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Introduccién

Los antecedentes de las escuelas Normales en
México se encuentran en el afio de 1921 con la
creacion de la Secretaria de Educacién Publica
de quien depende la orientacion de todas las
escuelas primarias del pais.

En 1943 se fundé el Sindicato Nacional
de Trabajadores de la Educacion (SNTE), en el
régimen del presidente Manuel Avila Camacho.

“La  historia de las escuelas
Normales...no es estdtica ni definitiva ya que
existe una realidad socio-histérica y politica
que forma parte de su constitucion y
transformacion, en la cual los programas
institucionales para formar profesores cobran
sentido. En el siglo XX, las escuelas Normales
han tenido diversas denominaciones vy
modalidades segun los contextos de
emergencia, las necesidades y prioridades
politicas de cada época” (Navarrete Cazales,
2015).

Para Maya Alfaro “Las Normales son
instituciones en permanente construccion, que
requieren ser consideradas en las reformas
educativas como horizontes de posibilidad, lo
que les implica participar de manera activa
desde su lugar y trayectoria historica en la
educacion publica del pais. Su participacion en
el debate educativo es fundamental, en tanto
actores que evidencian que las politicas no son
entes monoliticos e inamovibles; por el
contrario, se encuentran fisuradas y presentan
una serie de intersticios que dan lugar a la
interpelacion y la construccion de nuevos
relatos desde los espacios locales” (Maya
Alfaro, 2010).

En lo que refiere a la profesionalizacion
de la docencia, Alonso Raya refiere que en
1972 la escuela Normal formaba profesores y al
mismo tiempo se llevaban materias para que
tuvieran formacion de bachillerato.

En 1984 con la Reforma de la
Educacion Normal Modelo Universitario, el
bachillerato es un requisito. Actualmente es la
Reforma de la Educacién Normal Plaza por
concurso Profesional para Normalistas vy
Universitarios; el profesor deja de ser Profesion
de Estado se convierte en Profesion libre. La
profesionalizacion del Magisterio ha
significado su formacion permanente.
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Su Evaluacion para la permanencia,
Promocién y Remocion, en caso necesario, con
base en la evaluacion (Alonso Raya, 2015).

Navarrete Cazales sefiala que el proceso
de profesionalizacion del magisterio ha sido
enmarcado por los procesos historicos, politicos
y econdmicos vividos en Meéxico (Navarrete
Cazales, 2015).

Asi también para Maya Alfaro, “Las
politicas educativas son cursos de accion que
desatan multiples sentidos, y su analisis es
posible si se toman en cuenta los contextos
institucionales y las tramas simbdlicas que tejen
los sujetos en sus interacciones cotidianas”
(Maya Alfaro, 2010).

Pero ¢cual es la situacion actual de las
Escuelas Normales?

En lo que refiere a la poblacion, al inicio
del ciclo escolar 2013-2014, existian en el pais
132 205 alumnos y 484 escuelas normales, de
las cuales 210 eran privadas y atendian a 23.1%
de la matricula total. Guanajuato, Tamaulipas y
Puebla concentran la mayor cantidad de
escuelas de este tipo (32, 29 y 20 respectiva-
mente). Mexico es la entidad con el mayor
namero de normales publicas (39), seguido de
Chiapas (22) y Oaxaca (20); en el extremo se
encuentra Colima con solo 3... En el inicio del
ciclo escolar 2013-2014, en las escuelas
normales del pais estaban inscritos 132 205
alumnos, de los cuales 71.1% eran mujeres”
(INEE, 2015).

Sin embargo, entre los retos que
enfrenta la educacion normal se identifica no
solo la reduccion de la demanda y la matricula,
sino también el bajo nivel de aprovechamiento
académico de los estudiantes evidenciado en los
resultados de los examenes intermedios Yy
generales de conocimientos...De acuerdo a los
informes del Instituto Nacional para la
Evaluacion de la Educacion, una proporcion
importante de jovenes que asiste a las escuelas
normales publicas proviene de familias pobres
cuyos recursos las colocan por debajo de la
linea de bienestar minimo conside- rando la
canasta alimentaria. Esta situacion de carencia
se agrava entre quienes estan matriculados en la
licenciatura de educacion primaria intercultural.

MORAN-DELGADO, Gabriela, ARREDONDO-SAUCEDO, José
Angel y RUIZ-ARNAUD, José Ramén. El compromiso de los
estudiantes de formacion de profesores de las escuelas normales y
la calidad de vida. Revista de Didactica Practica. 2018



Articulo

3
Revista de Didactica Practica

Sin duda, esta desfavorable condicion
incide en los bajos resultados académicos
mostrados por los alumnos a lo largo de sus
estudios normalistas. ¢Pueden las instituciones
formadoras de docentes compensar las
desventajas de origen con las que llegan sus
estudiantes para asegurarles una carrera docente
de calidad?...Los datos presentados indican que
cada vez menos jovenes se interesan en las
licenciaturas de formacion docente para
educacion basica. La disminucion de la
demanda podria encontrar respuesta en las
condiciones y caracteristicas del mercado
laboral, el sistema de ingreso al servicio
docente, los salarios y las expectativas de
mejora a largo plazo, que no hacen de ésta una
profesion atractiva” (INEE, 2015).

Justificacion

En Mexico la formacion de profesores de nivel
preescolar, primaria, educacion especial y en
gran medida al de secundaria, ha sido
encargada a la escuela Normal. EI Gobierno
Federal a través de la Secretaria de Educacion
Padblica ha elaborado las politicas para la
formacién de los docentes. Sin embargo la
intervencion de los Sindicatos también ha
orientado las politicas pero en lo que refiere a la
parte laboral, incluyéndose en ello el futuro del
egresado de la Escuela Normal.

Estas dltimas han motivado a que
situaciones que se presentaron en afios
anteriores como la obtencion de plazas de
manera automatica para los egresados y/o a
través de las relaciones que se pudieran tener
con los integrantes de los lideres sindicales,
favorecieran el ingreso a las Instituciones de
jovenes que buscando un bienestar y estabilidad
laboral consideraran secundario el deseo de
formarse como educadores comprometidos con
la formacion de los nifios del pais. Todo esto
aunado a las condiciones del contexto donde se
privilegian en ocasiones situaciones que no
refieren precisamente a una verdadera vocacion
como educadores.

Los resultados del presente estudio se
orientan a enriquecer el panorama de los
compromisos que los estudiantes que se forman
como profesores en las escuelas Normales de
México manifiestan tener, con la finalidad de
identificar aquellos que pueden aportar a los
valores propios de la profesion, asi como
fortalecer aquellos que asi lo requieran.
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Problema

En un contexto donde la tecnologia, los medios
de comunicacidn, los intereses materiales y el
individualismo muestran preponderancia en la
vida de los jovenes formados como profesores
en las escuelas Normales de México surgen
preguntas como ¢Cuéles son los compromisos
que los jovenes de formacion Normalista
enfrentan en su persona y en su contexto? ¢Los
compromisos que los jévenes formados como
profesores  manifiestan, muestran alguna
relacion con elementos que enriquecen su
calidad de vida? ¢La familia sigue estando
presente en sus prioridades como un simbolo de
la presencia de los valores tradicionales?

El presente estudio pretende profundizar
en los ambientes escolares y de contexto de los
estudiantes de formacion de profesores de las
escuelas Normales, en particular la escuela
Normal Oficial de la ciudad de Torredn
Coahuila, puesto que son ellos los que tienen la
responsabilidad de conducir la formacion bésica
de los nifios en nuestro pais.

Objetivo

El objetivo de la presente investigacion es
mostrar los mejores predictores que explican el
Compromiso que tienen los estudiantes de
formacion de profesores en las escuelas
Normales considerandolo como un indicador de
su calidad de vida.

Marco teorico

En un estudio de Davila y Jiménez cuyo
objetivo es determinar la validez discriminante
del sentido de pertenencia y de los diferentes
tipos de compromiso organizacional, y analizar
la relacion y capacidad predictiva de estos
constructos  del bienestar  subjetivo y
psicolégico, en relacion a las implicaciones
practicas de los resultados del estudio partiendo
de la idea de que el bienestar de los empleados
genera consecuencias  positivas para el
funcionamiento 'y  resultados de las
organizaciones, consideran que es obvio
desarrollar politicas de gestién de personas que
favorezcan el compromiso y sentido de
pertenencias como una herramienta
fundamental para el éxito (Davila de Ledn
Celeste y Jiménez Garcia, 2014).
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Cuesta Santos sefiala de acuerdo a un
estudio realizado sobre la Gestion de Recursos
Humanos en la empresa, desempefio Yy
compromiso, que el indicador sentido de
compromiso de los empleados con la
organizacion tiene una gran relevancia practica,
dado su nexo con el alto desempefio y, en
consecuencia, con la alta productividad.

Y ademas de ese significado econdmico,
su relevancia préactica se revela en el desarrollo
humano al implicar la pertinencia o inclusion en
una comunidad, comprendiendo la autoestima
la dignidad y el crecimiento humano o
psicoldgico (Cuesta Santos, 2015)

En lo que refiere a Calidad de Vida,
Rubén Ardilla refiere que es un estado de
satisfaccion general que surge de realizar las
potencialidades que el individuo posee.
“Realizacion personal y calidad de vida son dos
aspectos que se han ligado, y que sin duda estan
altamente correlacionados...igualmente
importante tener relaciones armonicas con el
ambiente natural y con la comunidad de la cual
somos parte”. Posee aspectos subjetivos y
aspectos objetivos (Ardilla, 2003).

Los compromisos que adquirimos de
manera voluntaria los seres humanos, aquellos
gue nos hacen sentir satisfechos como lo son las
situaciones de caracter personal y familiar, los
valores que dirigen nuestra actitud ante los
diversos desafios del contexto en el que nos
desenvolvemos, contribuyen a la realizacién y a
la calidad de vida.

En los resultados del presente estudio
los jovenes refieren a la importancia de la
actualizacion permanente. A ese respecto, el
Instituto Nacional de Evaluacion de Ila
Educacion sefiala que “En México, desde hace
varias décadas, se han implementado diversas
acciones federales y estatales para responder a
las necesidades de formacion continua y
superacion profesional de los docentes de
educacion bésica. El actual Sistema Nacional de
Formacion Continua y superacion profesional
de docentes de educacién basica en el pais
considera tres vias de atencion: la actualizacion,
la capacitacion y la superacion profesional.

El Servicio Profesional Docente (SPD)
agrega a estas actividades la tarea de induccion
al servicio de los profesores noveles.
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La formacién continua de docentes de
educacion  basica se  ha  impartido
primordialmente mediante cursos, en su
mayoria ofrecidos por los 534 Centros de
Maestros y sus 40 extensiones (INEE, 2015).

Asi también, en relacién al tipo de
capacitacion de docentes Pefia Ramos y Ochoa
Manrique refieren que “La evaluacion del
impacto de la capacitacion supone tener
especial cuidado en el tipo de capacitacion que
se esta realizando, no solo por las expectativas
que podrian generarse, sino también por las
competencias que el relator y/o los participantes
deben poner en juego durante el proceso
mismo. Este supuesto se basa en el hecho que
es muy diferente someter a los participantes a
sesiones informativas, donde lo més importante
del capacitador es ‘exponer’ y de los
participantes ‘escuchar y comprender’, que
someterlos a un esquema donde lo que se
espera son cambios actitudinales, en el que lo
mas importante es ‘convencer’ 'y  ‘ser
convencido’, respectivamente (Pefia Ramos M.,
2011).

Cuando se habla de formacion del
individuo, Odiel Estrada refiere que “Debido a
que la personalidad del sujeto se construye con
el paso del tiempo, la escuela, la familia y la
sociedad juegan un papel primordial en la
formacion de este. Por tal motivo los profesores
deben sentirse participes y deudores con esta
causa, ya que con su ejemplo personal, su tacto
pedagdgico, sus habilidades y capacidades,
influiran en la educacion del individuo. La
concepcion historico cultural le permite al
profesor la no marginacién de sus ideales y
valores, y estar en coordinacion con la sociedad
que le rodea. Educar y ensefiar a valorar,
reflexionar, sentir, pensar, imaginar, compartir,
vivir honestamente y amar es una de las tareas
del profesor universitario como educador que
incide en la formacion integral del individuo”
(Estrada Molina, 2012).

Dentro del proceso de formacién de los
docentes, segun el presente estudio, la
relevancia de los valores resulta considerable en
la formacion de los docentes, de acuerdo a las
respuestas de los encuestados. A este respecto
Mendoza refiere que “Al elaborar el proyecto
de vida es de suma importancia considerar los
valores que se requieren realizar en ella.
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Los valores permiten priorizar las
opciones a las que debemos enfrentarnos
cuando la vida nos plantea disyuntivas en las
que se debe optar entre dos 0 mas aspectos
importantes en nuestras vidas sabiendo que, en
no pocos casos, resultan excluyentes entre si
por la incapacidad de realizarlos
simultaneamente. La  autonomia  moral,
entendida ahora no como autarquia o
prescindencia de los entornos, debe ser pensada
en al menos tres niveles simultaneos.

El primer nivel tiene relacién con la
persona misma en cuanto se busca desarrollar
en ella tanto el discernimiento como el sentido
critico y, al mismo tiempo, la aceptacion de una
responsabilidad consigo misma que le permite
un verdadero amarse y comprometerse con el
destino de su vida. Un segundo nivel, o &mbito,
es el de las relaciones interpersonales en que
aparece la figura del projimo como el “otro”
que nos lleva al ejercicio de la caridad. En este
ambito es donde aparecen los vinculos y la
constitucion de comunidades alentadas por
valores compartidos” (Mendoza V., 2005).

Asi también en relacion a los valores y
la educacion, Peiro i Greori menciona que
“Educar en valores es un medio para lograr la
madurez (autocontrol) de los alumnos. Esto es
tarea inacabada y requiere de avanzar en la
teoria de la educacion, es decir: innovar. El
docente no es ajeno al aula, ha de mantener su
personalidad madura, con su escala de valores,
pero evitando condicionar a los alumnos
universitarios fomentando un dialogo como
adultos, abonado por la tolerancia, respeto,
autoridad, dominio de la materia, etc.” (Peiro i
Greori, 2012).

También en relacidon a valores, “Una
estrategia para estructurar la formacién de
valores en el ser humano debe iniciar con una
revision del concepto de wvalor, y las
condiciones en que puede establecerse un
proceso de valoracion.

Esto conduce a la identificacién y a la
practica de las virtudes como un instrumento
para introducir conceptos de ética practica en
las estructuras curriculares, con el propdsito de
inducir en los individuos conductas
consideradas socialmente como correctas, tales
como el respeto, la tolerancia, la honestidad,
entre otras (Aranda Barradas & Salgado
Manjarrez, 2005).
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Los resultados del estudio refieren
también a los compromisos personales,
escolares, de desempefio, laborales y familiares
que identifican a los encuestados, a este
respecto Escarbajal y Martinez sefialan que
“Conociéndonos bien encontraremos
motivaciones que nos lleven a trabajar desde el
compromiso, con nosotros mismos y con la
sociedad.

El primero nos llevard a querer realizar
acciones y empresas que nos ilusionen; el
segundo hard que nos sintamos (tiles
socialmente. Ambos compromisos significaran
nuevos retos, nuevos objetivos vitales, con los
que seguiremos creciendo personal vy
socialmente. La educacion y el aprendizaje se
convierten en un proceso comunicativo en el
que cada persona comparte sus competencias
comunicativas y culturales de acuerdo con la
vivencia de los contextos sociales (Escarbajal
de Haro & Martinez de Miguel, 2012).

En el ambito del desempefio laboral
Canton y Telléz escriben que “Al evaluar
perceptivamente cOmo es nuestra vida laboral,
se despierta en nosotros una emocion y en
funcion de si es positiva 0 no representamos
una conducta u otra en nuestro lugar de trabajo.
De esto deducimos que la satisfaccion o
insatisfaccion tendran lugar cuando el
trabajador se sienta eficaz o no con su
desempefio profesional, condicionado al mismo
tiempo por las interacciones en el centro de
trabajo y en el entorno laboral. (Canton Mayo
& Telléz Martinez, 2016).

Asi también sobre la situacion laboral
Anaya y Lope sefialan que “Tener buenas
relaciones con los compafieros de trabajo, tener
una opinion propia, sentir que el trabajo es el
adecuado para si, tener autonomia en el
desarrollo de las actividades y sentir que se esta
realizando algo valioso son los hechos mas
destacados que la mayoria de los profesores
encuentran en sus trabajos en un alto grado o
muy alto y constituyen los puntos fuertes de la
satisfaccion laboral del profesorado....
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También, que el reconocimiento
econdbmico del rendimiento laboral, las
posibilidades de promocién sobre la base del
propio rendimiento y habilidades, el trabajo
bajo politicas de personal adecuadas, el contar
con el asesoramiento y ayuda de expertos,
participar en el disefio del puesto de trabajo,
obtener un buen salario y contar con los
suficientes medios técnicos y materiales
exigidos por el trabajo son los principales
hechos que la mayoria de los profesores
encuentra en sus trabajos en un grado bajo o
muy bajo y constituyen los puntos débiles de
esa satisfaccion laboral (Anaya Nieto & Lope
Martin, 2015).

La formacion del individuo en relacion a
la calidad de vida cobra entonces una relevancia
significativa...”Si educa es ayudar al individuo
a desarrollarse en plenitud, el profesor necesita
una formacion que le oriente en su desarrollo
personal, para derivar en el desarrollo
profesional, en el que tiene que poner en
marcha mecanismos de ayuda con los alumnos”
(Cémara Estrella, 2010).

Alvarez Rodriguez en un Analisis
descriptivo de los valores sentimiento y
emocion en la formacién de profesores en la
Universidad de Granada concluye que “Los
futuros profesionales de la
educacion...consideran que las emociones y los
sentimientos deben impregnar todos los
procesos relacionados con el aprendizaje y la
formacién de aquellos que van a formar en el
futuro...la solucion debe ser un compromiso
que debemos adoptar no solo la administracion
educativa, sino el profesorado y como no, el
alumnado que formamos en nuestras
universidades” (Alvarez Rodriguez, 2002).

Metodologia

El estudio tiene un disefio no experimental
transversal, con enfoque cuantitativo. A partir
de la redaccion del objetivo se construye un
instrumento con 98 items. Seis de ellos refieren
a datos personales y el resto a las variables
simples que derivan de 6 variables complejas:
Compromiso personal, Compromiso dentro de
la familia, Compromiso dentro de la escuela,
Compromiso en su contexto  social,
Compromiso en su ambiente laboral,
Compromiso en su desempefio académico y
Compromiso en su desempefio profesional.
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El instrumento se someti6 a validar con
la opinién de dos expertos y de manera objetiva
a un analisis de items obteniéndose un alpha de
cronbach (.96) con una confianza que le da la
validez que requiere por su calidad de estudio
cuantitativo, por lo que se procede a aplicar a
toda la poblaciébn. Son 200 sujetos que
conforman los grupos de primero, segundo y
tercer semestre de formacion Normal de las
especialidades de nivel preescolar, primaria y
educacion especial.

Con las respuestas de los encuestados se
procede a construir una matriz de datos para
desarrollar  los tratamientos  estadisticos
pertinentes. Se realiza un andlisis de frecuencias
para  establecer las  caracteristicas 'y
proporciones de los datos personales de los
encuestados; asi mismo un analisis univariable
con medidas de tendencia central y se obtiene el
valor de Z=>1.96, para seleccionar aquellas
variables que muestran consistencia, quedando
86 de un total de 92 que se incluyeron en el
instrumento. Asi también se realiza un Analisis
de Seleccion Multivariada de Variables para
encontrar el mejor predictor de las variables
simples que se consideraron como dependientes
de cada una de las variables complejas.

A partir de los resultados de los
tratamientos estadisticos se elaboran las
conclusiones sobre las que versa el presente
estudio.

Resultados

De acuerdo con los resultados que se
obtuvieron a partir de los diversos tratamientos
estadisticos se puede inferir lo siguiente:

Andlisis de frecuencias

El analisis de frecuencias indica que en relacion
a las wvariables que describen los datos
personales de los encuestados las edades de los
estudiantes de formacién Normalista que
respondieron la encuesta en la variable Edad el
4.5% tienen 17 afios, el 12.5% 18, el 18% 19, el
26% 20, el 22.5% 21, el 5% 22, el 6% 23, el
1.5% 24, el 1.5% 25, el .5% 26, el .5% 28, el
5% 31y el 1% 32 afios. Concentrandose los
mayores porcentajes en las edades de 18, 19, 20
y 21 afos.
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En la variable Sexo el 28% pertenecen al
sexo masculino y 86% al femenino. Lo que
indica que la poblacion mayormente se
conforma por mujeres.

El Grado escolar que se encuentran
cursando el 24% son de primer afio, 22% cursan
el segundo afio y 53% tercer afio de educacion
Normal. La poblacién de cuarto afio no se pudo
encuestar debido a que ellos asisten poco a la
escuela por encontrarse realizando ya sus
practicas profesionales en éste que es el Gltimo
grado escolar de la carrera.

En lo que refiere a la variable
Especialidad el 56% son de nivel primaria, el
30% pertenecen al nivel de preescolar y el 13%
a educacion especial. La mayor parte de los
encuestados son estudiantes de formacion en el
nivel de primaria.

El Estado civil de los sujetos
encuestados se muestra asi de acuerdo al
andlisis de frecuencias: el 93.5% manifiestan
ser solteros y 6.5% su estado civil es casado. El
porcentaje mayor se muestra en la opcién de
solteros.

Analisis univariado con medidas de
tendencia central

Se realizd un analisis univariado con medidas
de tendencia central del cual se obtuvieron los
promedios y el valor de Z de las 92 variables,
asi como las que indican las caracteristicas
personales de los sujetos encuestados. De
acuerdo al valor de Z=>1.96. se consideraron
solamente 86 variables que fueron las que
mostraron consistencia ya que se pueden
traspolar a poblaciones con caracteristicas
semejantes. Los datos se muestran en la tabla.
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Variable Media £
Edad 203 897
#. Superarse para perseguir metas 95 6l
#6. La responsabilidad hacia el trabajo 45 %4z
38, Ser agradecido con la familia 45 T48
4ih. Respetar a padres v hermanos 45 T4l
35. Mantenerte fiel a la familia 45 H.60
22 Seruna persona educada 44 643
8. Las metas a conseguir 44 611
47. Les logros dentro del centro de irabajo G4 HOE
11, Superarse para mejorar inteleciualmente G4 167
7. Ambiente de trabajo propicio 44 6.52
1%, Respete hacia los demas 44 TaI
23. Mantener stempre la honestidad 94 T4
%, Supcrarse para mejorar académicamente 43 R38
##. El fijarse metas a large v corto plazo @3 770
24. Respetar a los compaiieros y macsiros 43 659
Tl La impomancia de 1a asistencia a la escuela a3 TI2
42, Sentirse comadao en el trabajo 431 605
b, Expectativas econdmicas 2 b6
2. Las expectativas para lograr un ohjetivo

|abral 92 6.6
fil. Chue fan importantes consideras los valores

civicos en la comunidad %2 570
21. Tener cautela para guardar un secreto 91 492
44, Ser honesto con la familia 42 B85
#5. La capacitacin constante S0 583
17. Hacer trabajo escolares con calidad Bl BER
4. Estar a la vanguardia academicamente &1 695
11. Superarse para tener logros académicos 91 TI3
47, Mantenerie imtegro ante la familia 41 532
48, Obedecer a los padres 41 568
4. El ser préctico en la resolucion de problemas *1 5357
3. Mantener las buenas costumbres de la

familia G40 584
44%. Mantener la decencia en la casa &0 504
20 Mostrar buen comportamicnto G0 588
32. Manejarse sin mentiras ni fingimientos %0 582
45. Mantener tus responsabilidodes dentro de la

casa G40 h08
T1. La responsabilidad en cada una de las {areas

que realizas G0 618
72, La entrega de tareas G0 582
2%, Respetar las ideas de macstros v alumnos @0 631
5. Expectativas para capacitacion continuz 90 482
15. Puntual en tareas y irabajos 40 605
Ti. Mostrar una actitud posttiva 40 567
.  Los desafios que se presentan en su

superacion personal 9 507
3%, Imitar las buenas costumbres de la familia #8502
25, Ser prudente en tareas y trabajos B9 504
56. Waloras el medio ambiente donde vives 89 559
37. Seguir las normas de conducta en la casa 9 543

. Los objetivos que te marcas de acuendo a las
inquiciudes que tiencs 29 5218
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Variables Media £ Modelo R2 Variables Promedio
#3. La importancia de que la empresa entregue 10. Superarse para mejorar
rc{'ntixm .a sus trabajadores por la realizacion o 40 9 0.74 intelectualmente 937
b2 un trabajo L. 93
28, Respetar las opiniones de maestros ¥ 22. Ser una persona educada 9.44
alumnos 8.9 381 24. Respetar a los
7. Una mejor economia personal 8 446l compafieros y maestros. 9.32
43. Ser wlerante con la familiz #5520 . .
) ) - 70. La importancia de la
3. Ser claro en las formas de pensar B 607 . .
' . asistencia a la escuela 9.26
44, Ser servicial en la casa RE 541
&%, La importancia de llegar puntual a la escucla BE 479 44. Ser honesto 9.18
#3. La vocacion a la escucla 8 419 25. Ser prudente en tareas y
77. El desenvolvimicnto en la clase 87 575 trabajos. 8.93
T4, La relacion con ¢l docente 87 520 7. Una mejor economia
|4. Responsabilidad con las tareas v trabajos 8.7 5.56 personal. 8.85
27. Respetar la actitud de maestros y alumnos g6 548 18. Tener actitud positiva en
| #. Tener actitud positiva en la escucla 6 504 la escuela 8.63
57, ‘I.":l.|l.'ll':l.~i los aspectos culurales de - 12. Mantenerse en la
comunidad B6 5.33 L,
26, Tener la capacidad de generarnueyas ideas o actualizacion constante 842
conceplos o 551
58. Reconoces el aspecto social donde vives BG 526 Tabla 2 Variables con el Promedio y el valor de Z
41. Mostrar los sentimientos a la familia o 379
TH. La buena relacion con los compaiicros 8.6 4.70 El analisis multivariado de variables
55, [-'.I.du;mp-::-rt:muunl:u es ¢l adecuado en la 6 sl considerando como variable dependiente
comunida k. - .
) ) £ das Mostrar buen comportamiento 'y como
75. Los trabajos en equipo 8.5 413 : . ’
19, Tener disposicién en las tarcas diarias 85 4.56 variables mdep_endlentes las 85 restantes que
73. La participacién en cada una de las clases 8§35 4.62 resultaron consistentes, muestra que de acuerdo
42. Ser ordenado con las cosas dentro de casa B4 4.54 a los resultados de las encuestas, los predictores
12. Mantenerse  en la  actualizacion del Compromiso de Mostrar buen
constante cursos) #4 458 . .
A o comportamiento de los estudiantes de la
#2. Mostrar iniciativa en las clases 4 4100 .
3. Los desafios que se preseman en sus Escuela Normal en un 74% se explica por el
habilidades a desarrollar 64 468 compromiso que sienten por superarse para
"Ill'mrl’:jr“::“‘“‘ una causa o nteres delos 3 41 mejorar intelectualmente, ser una persona
.‘l ¥ |_|' - k.23 .33 ~
34, Mostrar capacidad para idear, inventar o educada, respetar a los companeros 'y
emprender cosas innovadoras en la escucla 81 409 maestros, la importancia de la asistencia a la
#1. El dar el extra en cada una _|:I-:I:|.~; clascs :; ;il ESCUE|a, ser honeStO, ser prUdente en tareas y
L. Tener acucrdns entre compaficras o trabajos, una mejor economia personal, tener
l.  Los desatios gue se presentan en su . ..
ambiente estudiantil 8.0 406 actitud positiva en la escuela y mantenerse en
5. Los desafios quese presentan en su entorno actualizacién constante.
familiar ThH 2E0
. El ser servicial en la comunidad T8 3.1l Modelo R2 Variable Promedio
33, Mostrar emociones vy osentimientos a los
acstros v & : Th 3I8
macstros y alumnoas 10 0.72 35. Mantenerse fiel a |a 9.46
2. Los desafios que se presentan on sus famili
CHrENCIas cconomicas T 302 amilia
4. Los desafios gue se presenian en su 22.Ser una persona 9.44
diterencias dentro de La escuela T5 368 educada
T4. Las actividades exira clase T35 269 16. Respeto hacia los 9.35
4. Ayudas a las personas a  conseguir un demas
eljetivo dentro de la comunidad 74 173 9. Superarse para mejorar 9.35
500 En la escuela percibes  motivacion  al académicamente
m-.'!m-.'ﬂm de -Ell.'I:LI:.lr --.'!- realizar alguna tarca C 24. Respetar a los maestros 932
reterente a lo académico 6.7 133 .
54. Recibes agradecimiento al ayudar en labores y compaferos.
académicas 67 214 48. Obedecer a los padres 9.07
39. Imitar las buenas 8.94
Variables Media & costumbres de la familia
Grada 13 176 37. Seguir las normas de 8.92
Sexo 1.9 533 conducta en la casa
Especialidad e 208 57.Valorar los aspectos culi 8.63
Seccidn l4 213 26. Tener la capacidad de
Estada civil 1.1 431

Tabla 1 Seleccion multivariada de variables de
variable dependiente Mostrar buen comportamiento

ISSN 2523-2444
ECORFAN® Todos los derechos reservados

la

generar nuevas ideas 8.62

Tabla 3 Seleccion multivariada de variables de la
variable dependiente Buenas costumbres
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El anélisis multivariado de variables
considerando como variable dependiente
Mantener las buenas costumbres de la familia y
como variables independientes las 85 restantes
que resultaron consistentes, muestra que de
acuerdo a los resultados de las encuestas, los
predictores del compromiso de los estudiantes
para Mostrar buen comportamiento, en un 72%
se explica por el compromiso manifiestan sentir
por Mantenerse fieles a la familia, ser una
persona educada, respetar a los demas,
superarse para mejorar académicamente,
respetar a los maestros y compafieros,
obedecer a los padres, imitar las buenas
costumbres de la familia, seguir las normas de
conducta en la casa, valorar los aspectos
culturales de la comunidad y tiene la capacidad
de generar nuevas ideas.

Modelo R2 \Variable Promedio
10  0.48 16. Respeto hacia los demas 9.35

92. Sentirse comodo en el 9.26
trabajo
47. Mantenerse integro ante 9.07
la familia
6. Los desafios que se 8.94
presentan en su superacion
personal.
12. Mantenerse en 8.42
actualizacion constante
2. Los desafios que se 7.56
presentan en sus carencias
econdmicas
74. Las actividades extra 75
clase
1. Los desafios que se 6.75
presentan en el ambiente
estudiantil
54. Recibir agradecimiento 6.69

en labores académicas.

Tabla 4 Seleccion multivariada de variables de la
variable dependiente En la escuela percibes motivacion al
momento de actuar o realizar alguna tarea referente a lo
académico.

El analisis multivariado de variables
considerando como variable dependiente En la
escuela percibes motivacion al momento de
actuar o realizar alguna tarea referente a lo
académico y como variables independientes las
85 restantes que resultaron consistentes,
muestra que de acuerdo a los resultados de las
encuestas, los predictores del compromiso de
los estudiantes de la Escuela Normal en un 48%
se explica por el compromiso que sienten por
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Respetar a los demés, sentirse comodos
en el trabajo, mantenerse integros ante la
familia, los desafios que se presentan en su
superacion personal, mantenerse en
actualizacion constante, los desafios que se
presentan en sus carencias economicas, las
actividades extra clase, los desafios que se
presentan en el ambiente estudiantil y recibir
agradecimiento en labores académicas.

Modelo R2 Variable Promedio

86. La responsabilidad hacia
10  0.42 eltrabajo 9.535

38. Ser agradecido con la
familia 9.49
87. Los logros dentro del
centro de trabajo 9.41
15. Puntual en tareas y
trabajos 8.95
76. Mostrar una actitud
positiva 8.95
37. Seguir as normad de
conducta en casa 8.92
79. La relacién con el
docente 8.74
18. Tener actitud positiva en
la escuela 8.63
57. Valorar los aspectos
culturales de la comunidad. 8.63
19. Tener disposicién en las
tareas diarias. 8.5635

Tabla 5 Seleccion multivariada de variables de la
variable dependiente Qué tan importantes consideras los
valores civicos en la comunidad

El analisis multivariado de variables
considerando como variable dependiente Que
tan importante consideran los valores civicos
en la comunidad y como variables
independientes las 85 restantes que resultaron
consistentes, muestra que de acuerdo a los
resultados de las encuestas, los predictores del
compromiso de la importancia de los valores
civicos en la comunidad de parte de los
estudiantes de la Escuela Normal en un 42% se
explica por el compromiso que sienten por La
responsabilidad hacia el trabajo, ser
agradecido con la familia, los logros dentro del
centro de trabajo, la puntualidad en tareas y
trabajos, mostrar una actitud positiva, seguir
las normas de conducta en casa, la relacion
con el docente, tener actitud positiva en la
escuela, valorar los aspectos la comunidad y
tener disposicion en las tareas diarias.
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Modelo R2 Variables Promedio
10  0.61 87.Los logros dentro del 941

centro de trabajo
88. El fijarse metas a corto y 9.35
largo plazo.
44. Ser honesto con la familia 9.18
84. Ser practico en la 9.07
resolucion de problemas.
26. Tener la capacidad de 8.62
generar nuevas ideas
75. Los trabajos en equipo 8.55
73. La participacion en cada 8.49
una de las clases.
12. Mantenerse en 8.42
actualizacién constante
82. Mostrar iniciativa en las 8.42
clases
81. El dar extra en cada una 8.1
de las clases

Tabla 6 Seleccion multivariada de variables de la
variable dependiente La vocacion a la escuela

El analisis multivariado de variables
considerando como variable dependiente La
vocacion a la escuela y como variables
independientes las 85 restantes que resultaron
consistentes, muestra que de acuerdo a los
resultados de las encuestas, los predictores del
compromiso de La vocacion a la escuela de los
estudiantes de la Escuela Normal en un 61% se
explica por el compromiso que sienten por Los
logros dentro del centro de trabajo, el fijarse
metas a corto y largo plazo, ser honesto con la
familia, ser practico en la resolucion de
problemas, tener la capacidad de generar
nuevas ideas, los trabajos en equipo, la
participacion en cada una de las clases,
mantenerse en actualizacion constante, mostrar
iniciativa en las clases y el dar extra en cada
una de las clases.

Conclusiones

A partir de los resultados y con las evidencias
obtenidas, se concluye que el promedio de edad
de los encuestados es de 20 afios, el mayor
porcentaje pertenecen al sexo femenino,
también el mayor porcentaje de los encuestados
se encuentran cursando el nivel primaria, asi
como en un gran porcentaje los estudiantes
manifiestan ser solteros.
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Los resultados obtenidos en la
investigacion se  corresponden con los
alcanzados en otros estudios de este tipo
(Anaya Nieto, Aranda Barradas, Davila de
Leon Celeste y Jiménez Garcia, Ardilla, Estrada
Molina y otros) identificindose como tendencia
que los mejores predictores que explican el
Compromiso que tienen los estudiantes de
formacion de profesores en las escuelas
Normales se resumen en las siguientes
propuestas:

Los estudiantes manifiestan que su
compromiso por tener buen comportamiento se
centra en compromisos de carécter personal,
familiar y de desempefio académico.

Asi también a diferencia de otros
estudios de este tipo, en el presente se logra
constatar que su Compromiso por mantener las
buenas costumbres de la familia se concentra en
Compromisos relacionados con  aspectos
familiares, personales y de su contexto social lo
cual permite afirmar como resultado del estudio
realizado que su Compromiso con la escuela
tiende a centrarse en compromisos de aspectos
personales, familiares, escolares, de desempefio
académico y desempefio profesional.

Lo antes expresado deja la clara
necesidad de que su compromiso con el
contexto social se centra en aspectos
personales,  familiares, de  desempefio
profesional, académico y con su contexto social
de manera que logren un copromiso con su
desempefio académico que se concentra en
aspectos de compromisos de desempefio
académico, desempefio profesional, familiar y
personal.

Se concluye también, que las variables
que tienen mayor presencia en las propuestas
que surgen a partir de las respuestas de los
estudiantes en formacion de profesores son, el
compromiso por mantenerse en la actualizacién
constante, respetar a los demas, tener una
actitud positiva en la escuela, ser una persona
educada, respetar a los compafieros y maestros
y tener la capacidad de generar nuevas ideas,
esto en lo que refiere a lo que ellos consideran
como un compromiso personal; ademas el
compromiso de seguir las normas de conducta
en la casa y ser honesto con la familia, éstas
CcOmo un compromiso que sienten dentro de la
familia.
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Asi también el compromiso por valorar
los aspectos culturales de su comunidad, como
un compromiso ante su contexto social; y, los
logros dentro del centro de trabajo como un
compromiso de su desempefio profesional.

Estos datos nos revelan que las variables
identificadas con los estudiantes manifiesan
contribuyen a un estado de satisfaccion general
que enriquecen su calidad de vida al tener
relaciones armoénicas con el compromiso
personal, compromiso que sienten dentro de la
familia y con el contexto laboral y social de la
cual forman parte.
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