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Resumen  

 
Este es el resultado preliminar de un Proyecto de Investigación que tiene 

como objetivo evaluar los factores de  motivación  asociados al 

aprendizaje en estudiantes de 9 licenciaturas diferentes en el ITTG 
(TecNM) cursadas por competencias, se están analizando las 

motivaciones que llevaron a los estudiantes a matricularse en la carrera 

universitaria que están cursando y las expectativas profesionales al 
finalizar sus estudios. Aplicando un cuestionario, mediante una escala 

Likert se conocieron características de los estudiantes que están más y 

menos motivados y que ingresan a esta Institución, al correlacionarlas 

con el grado de deserción y egreso, permitiría reenfocar la didáctica para 

la motivación, evitando la deserción y permitiendo mayores grados de 

egreso. El muestreo aleatorio estratificado sistemático permitió elegir a 
los 148 estudiantes que participaron como una prueba piloto. Al iniciar 

el análisis de resultados, se visualiza una diferenciación del aprendizaje 

motivado y cierta certeza de las metas a alcanzar, también una actitud 
ante el aprendizaje orientado al éxito profesional, asi como variadas y 

buenas expectativas laborales, y le siguen los motivos vocacionales y de 

desarrollo personal, se destacan las cuestiones que creen que son 
valoradas para encontrar trabajo como la experiencia laboral, estudios 

complementarios y las redes  personales. 

Objetivos.- Conocer preliminarmente el grado de motivación para 
continuar con sus carreras  los  estudiantes de 9 licenciaturas diferentes 

Metodología: Se seleccionó la muestra representativa mediante muestreo 

aleatorio estratificado, se aplicó una Encuesta de autopercepción de la 
motivación académica personal, y se analizaron los datos promedio 

globales y por carrera.  

Contribución: Un acercamiento al analisis preliminar del grado de 
motivación como un elemento importante para evitar la deserción y/o la 

reprobación.  

 

Motivación, Estrategias didácticas, Competencias 

 

 

Abstract 

  
This text is the preliminary result of a research project which aims the 

assessment of the factors related to the motivated learning of students of 

9 different ITTG´S (TecNM) Bachelor degree programs carried out by 
competences. It analyses the motivations that led students to enroll in the 

bachelor program degree they are studying and their professional 

expectations at the end of their studies by applying a questionnaire and 
using a Likert scale will know characteristics of students who are more 

and less motivated to enter this institution and correlate it with the degree 

of drop-outs and graduations, which would allow refocus didactic 

motivation, avoid dropping out and allow higher degrees of graduation. 

Systematic stratified random sampling allowed choosing the 148 students 

who participated in a pilot test. Starting the analysis of results, it is 
possible to see a differentiation of motivated learning and a greater 

certainty of the goals to achieve, different attitude towards learning 

oriented to professional success, which has variations and good job 
expectations, and is followed by vocational and development reasons 

staff, highlight the issues that they believe are valued for work such as 

previous work experience, complementary studies and personal 
networks.  

Objectives.-To know preliminary the degree of motivation to continue 

their careers in students of 9 different degrees  
Methodology: The representative sample was selected by stratified 

random sampling, a survey of Self-perception of personal academic 

motivation; the data was analyzed globally and by Bachelor's degrees. 
Contribution: Preliminary analysis of the degree of motivation as an 

important element to avoid the defection and/or the reproach in 

undergraduate students (Engineering) 

 

Motivation, Didactic strategies, Competences 
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Introducción 

 

Desde los paradigmas relativamente obsoletos 

en los que se reconoce que el docente es el 

protagonista  principal, así como el responsable 

del aprendizaje del alumno, y que ha transitado 

de ser un organizador, un planificador de la 

enseñanza para que el alumno alcance el 

aprendizaje significativo, hasta considerar que es 

un guía, un facilitador del aprendizaje que  puede 

ser alcanzado, ha habido grandes diferencias, la 

mayoría de estos cambios son el resultado de 

diferentes propuestas para alcanzar el 

aprendizaje (1).   
 

 El modelo conductista postula que la 

interpretación de la conducta humana 

generalmente se da a través de estímulos y 

respuestas (González-Pineda et al., 2002), 

alcanzando el aprendizaje como una conexión 

entre estímulos y respuestas (Bernad, 2000). 

Apoyando esta afirmación a través de dos 

teorías: el condicionamiento clásico, que 

considera que el aprendizaje se consigue por una 

asociación de incentivos y respuestas, y la que 

considera la necesidad del reforzamiento para 

que se presente la respuesta ante un estímulo. En 

el paradigma cognitivo se considera al alumno 

como un ente activo en el aprendizaje, quien 

mediante acciones como codificar, comparar, 

ubicar, etc., desarrollan procesos como la 

memorización, la codificación, la argumentación 

la estructuración de las instrucciones o 

conocimientos que recibe, aunado esto con las 

vivencias y representaciones que posee, las 

cuales son los motivantes, los causalespara que 

pueda desarrollar el aprendizaje (2).  
 

 La idea del aprendizaje significativo de 

Ausubel y su desarrollo permite el análisis sobre 

el rendimiento académico y los factores de 

atención y motivación como indispensables para 

que el aprendizaje no sea únicamente 

memorístico, favoreciendo de esta manera la 

asimilación y con ello, el aprendizaje, lo anterior 

también apoya la idea que los aspectos 

actitudinales son importantes para conseguir el 

aprendizaje, así, el reconocer que las variables 

actitudinales están tomando gran significancia 

para alcanzar el aprendizaje, dado que para 

realizar cualquier actividad en la vida diaria se 

requiere cierto grado de motivación (3), 

entendiendo a la motivación como aquel proceso 

actitudinal que permite mantener y desarrollar 

actividades explícitas, necesarias y suficientes  

para realizar una actividad, para alcanzar una 

meta, un fin, un propósito. 

 En muchas civilizaciones el éxito se 

asigna a una gran disposición y motivación para 

el trabajo, al acercamiento, a una  participación 

en la tarea, de igual manera que el fracaso se 

atribuye a una ausencia en la motivación para 

procurarlo.  

 

 Al analizar la relación entre motivos y 

estrategias de aprendizaje en estudiantes 

universitarios, Hernández et al., en 2002, 

encontraron una gran consistencia entre la 

motivación y el aprendizaje, siendo que quienes 

tenían mayor interés, mayor motivación, 

adoptaban estrategias idóneas, congruentes con 

sus estudios. 

 

 Por lo anterior, se piensa que la 

motivación podría ser una estrategia 

independiente a las capacidades cognitivas de 

los estudiantes, y que con actitudes favorables al 

aprendizaje  los estudiantes podrían alcanzar 

buenas calificaciones, alcanzar sus metas 

académicas (Carrillo et al., 2009), concluirlas, 

no reprobando o no desertando, sería razón 

suficiente para aplicarla y fomentarla. También 

para desarrollar actitudes provechosas hacia el 

aprendizaje, al igual o casi tan importantes como 

los cursos remediales, o las asesorías docentes, 

lo que permitiría disminuir los desaciertos 

académicos. 

 

 En este trabajo de investigación se trata 

de conocer hasta qué punto la motivación hacia 

el aprendizaje y hacia su desarrollo personal, 

expresado mediante un test elaborado, influirá 

en los resultados obtenidos en los niveles de 

deserción y reprobación de estudiantes de 

Ingeniería. Se pretende corroborar si el 

aprendizaje está relacionado con los niveles 

motivacionales al evaluar los factores asociados 

al aprendizaje motivado de estudiantes de 9 

licenciaturas diferentes en el ITTG (TecNM), se 

está analizando la motivación que llevó a los 

estudiantes a matricularse en la carrera 

universitaria que están cursando y las 

expectativas profesionales al finalizar sus 

estudios.  

 
Metodología 

 

Para la realización de este proyecto fueron 

seleccionados estudiantes inscritos en las 9 

carreras, mediante un muestreo aleatorio 

sistemático estratificado a 148 estudiantes del 

total. 
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 Correspondiente a primer y segundo  

semestres  del periodo ago-dic 2017 y ene-jun 

2018, los cuales son alumnos de nivel 

licenciatura en Ingeniería del Instituto 

Tecnológico de Tuxtla Gutiérrez (TecNM)), la 

selección del grupo se hizo en función a que son 

las personas de interés para la investigación, 

siendo uno de los principales objetivos el 

conocer el grado de motivación personal  por  sus  

estudios y posteriormente  analizar si tiene 

alguna relación con el alto grado de deserción 

y/o reprobación que se presenta con frecuencia 

en los primeros semestres de la Licenciatura.  

 

 Para el muestreo se tomó en 

consideración a la población total de alumnos 

inscritos en estos 2 periodos consecutivos. Se 

aplicó a manera de encuesta una “Escala de 

autopercepción de motivación académica 

personal”  de 67 preguntas (Tabla 2, anexo 1) el 

cual fue obtenido de Boza y Méndez (2013) 

adaptado y validado de acuerdo a la valoración 

personal de triadas de docentes de las diferentes 

áreas de estudio del ITTG, TecNM, quienes 

valoraron la redacción y contenido, a partir de 

esto se eliminaron algunas preguntas  que, de 

acuerdo a su juicio no aplicaban para nuestro 

contexto educativo o eran demasiado 

redundantes.  

 

 Para aplicar la encuesta fue necesario 

concientizar a los estudiantes en cuanto a la 

importancia del estudio y se les pidió que 

señalaran en una escala de valores 1 a 5 (de 

menos a mas)  para cada pregunta cual es el 

grado de motivación personal que le 

representaba cada cuestión. La encuesta presenta 

buen índice de fiabilidad (alfa de Cronbach igual 

a 0.9728) obtenido de una prueba preliminar de 

aplicación; La encuesta es una escala de 

autopercepción de la motivación académica 

personal, en la que el estudiante puede señalar su 

grado de acuerdo o desacuerdo sobre las 

diferentes cuestiones  que se le presentan en una 

escala tipo Likert.  

 

 Las afirmaciones incluyen los temas: 

metas personales, actitudes ante el aprendizaje, 

motivos personales, condiciones e implicaciones 

en el estudio y estrategias de aprendizaje. Para 

evaluar y conocer el grado de motivación que el 

estudiante expresa en las diferentes respuestas se 

determinaron los valores promedio de cada 

respuesta con SPSS (4) y se compararon entre sí 

con respecto a las respuestas entre las 9 

diferentes Licenciaturas.  

 La evaluación cualitativa, en este trabajo 

de investigación también permitió indagar 

interesantes aspectos relacionados con la 

motivación entre los estudiantes, y la posibilidad 

de reconocer posibles áreas de acercamiento con 

el estudiante y aspectos a reenfocar en cuanto a 

la motivación con el fin de evitar la deserción y 

la reprobación. 

 

Resultados 

 

La gráfica 1 muestra los resultados promedio 

obtenidos de los alumnos encuestados, sin hacer 

distinción de su carrera. 

 

 
 

Gráfico 1 Resultados obtenidos en las encuestas de 

autopercepción de la motivación académica personal 

 

 Considerando que las metas o propósitos 

a alcanzar (Gráfico 1, preguntas 1 a la 17 de la 

Escala de autopercepción de la motivación, 

Tabla 2, Anexo 1) son las razones por demás 

motivantes de todo individuo para el desarrollo 

personal y profesional.  

 

 Del Gráfico 1, destacan los valores 

promedio mas altos, de los aspectos relacionados 

con expectativas de éxito personal y profesional 

como: para tener un mejor futuro (4.55), para 

tener éxito en la vida (4.37), para saber (4.29), 

para desarrollar mi creatividad intelectual (4.23) 

y para ser competente en mi tarea (4.20); menor 

puntuación muestran las relacionadas con 

aspectos personales como estudio para ser mas 

libre en mis opiniones y decisiones (3.91) 

estudiar me produce satisfacción (3.58), estudio 

para mejorar la confianza en mi mismo y estudio 

para ganar dinero (3.87),  estudio para asumir 

una responsabilidad social (3.46), notoriamente 

los valores menores en esta categoría fueron 

para: estudio para ser valorado por los 

demás(2.83), estudio para sentirme activo, para 

evitar aburrirme (2.61) y estudio para 

tranquilizarme, para evitar el estress(2.26). 
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 De todas las respuestas, en la categoría de 

Actitudes para el aprendizaje (preguntas de la 18 

a la 33) fueron en las que se obtuvieron los 

menores puntajes, solamente en: siempre pienso 

que soy capaz de hacer bien la tarea, se obtuvo 

un valor mayor de 4, no así las relacionadas con 

aspectos de autoestima como: atribuyo mis 

éxitos a mi mismo(3.94), me preocupo por hacer 

todo bien (3.80), las dificultades me motivan 

(3.77), me aplico mucho en mis actividades 

académicas y confio en obtener buenas 

calificaciones (3.61) y las tareas difíciles me 

parecen mas atractivas (3.56); en un rango de 

entre 2.74 y 2.15 están: estudiar me genera 

ansiedad y hago solamente las tareas que me 

interesan, señalando un rasgo de desinterésen 

cuanto a su función como estudiante, también 

obtuvieron bajos puntajes promedio: me es 

indiferente hacer bien las tareas (2.37) y 

acostumbro a retrazarme en la realización de las 

tareas académicas (2.54).  

 

 En los motivos por los cuales estudia 

(preguntas de la 34 a la 51), ocuparon los 

mayores puntajes las preguntas relacionadas 

conla satisfacción a sí mismo: me hace sentir 

bien conmigo mismo (4.40), pienso que los 

estudios son importantes(4.37), para comprobar 

que soy capaz de superarme a mi  mismo(4.36), 

estudio esta carrera para trabajar en algo que me 

gusta (4.29), estudiar va a aumentar mi 

posibilidad en el mercado laboral(4.08); valores 

intermedios ocuparon además de por vocación 

(3.71),aquellas preguntas que relacionan alguna 

influencia del medio: para recibir una 

beca(3.67), mis profesores y su metodología me 

motivan(3.61), por influencia  y apoyo de mi 

familia (3.56), y la puntuación mas baja aplicó: 

estudio para conocer gente nueva y entablar 

amistades (2.85). En condiciones e implicación 

para el estudio, categoría que abarca de la 

pregunta 52 a la 58, únicamente: me esfuerzo en 

mis estudios todo lo que puedo, tiene un rango 

alto de motivación, las demás respuestas 

ocuparon  valores intermedios de su interés 

como son: me considero un estudiante 

competente (3.91) y suelo llevar las signaturas al 

dia (3.77).  
 

 La ultima categoría, Estrategias de 

aprendizaje reportan puntaje medio de 4.06 

utilizo mis conocimientos previos, selecciono las 

fuentes apropiadas y utilizo recursos diferentes 

obtuvo 3.93 promedio, como dato interesante la 

menor puntuación tuvo un promedio de 3.2 para: 

destino mi tiempo libre a otras lecturas.    

 También se analizaron los datos 

agrupando las respuestas de mayor y  menor 

puntaje de todas las categorías por carrera, 

notoriamente algunas carreras dieron resultados 

promedio mayores, (ver Tabla 1)  

 

Metas Motivacion Licenciatura Media 

1 Para sentir-

me active 

Alta IL 4.00 

Baja IM 2.20 

2 Para 

tranquilizarme

, evitar  stress 

Alta IBQ II 2.31 

Baja IQ 1.20 

3 Estudiar me 

produce 

satisfacción 

Alta IEA 4.33 

Baja IBQ 3.45 

4 Para saber 
Alta  IG 4.66 

Baja IEA 4.00 

5 Estudio para 

desarrollar mi 

creatividad 

intelectual 

Alta IEA 4.60 

Baja II 4.00 

6 Mejorar la 

confianza en 

mí mismo 

Alta ISC 4.30 

Baja IQ 2.80 
7 Estudio para 

ser más libre 

en mis 

opiniones y 

decisiones 

Alta ISC 4.40 

Baja IEA 3.00 

8 Ser mejor 

que los demás 

Alta IBQ 3.72 

Baja IEA 2.00 

9 Estudio para 

tener éxito en 

la vida 

Alta IG, IEA 4.66 

Baja IL 3.66 

10. Ser 

valorado por 

los demás 

Alta IE 3.36 

Baja IEA,IL 2.00 
11. Estudio 

para 

integrarme a 

la sociedad 

Alta IG 3.66 

Baja IQ 2.40 

12. Asumir 

una responsa-

bilidad social 

Alta IG 4.33 

Baja IQ 2.20 
13. Estudio 

para promover 

la justicia y la 

equidad 

Alta IG, IEA 4.00 

Baja IE 3.10 

14. Ser 

competente en 

mi tarea 

Alta IL 5 

Baja II 3.81 

15. Estudio 

para tener un 

futuro mejor 

Alta IG, IQ,IEA 4.86 

Baja II 4.27 

16. Ganar 

dinero 

Alta IG 4.53 

Baja IBQ. IM 3.70 

 

Tabla 1 Promedios mayores y menores  de la 

categoría:Metas.IBQ:Ingeniería Bioquímica, IQ: 

Ingeniería Química, IEA : Ingeniería Electrónica, IL: 

Ingeniería en Logística, II: Ingeniería Industrial, ISC: 

Ingeniería en Sistemas computacionales,  IG: Ingeniería 

en Gestión empresarial, IE: Ingeniería Eléctrica, IM: 

Ingeniería Mecánica. Fuente: elaboración personal  
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 En la opción de metas, la media mayor de 

4.86 fue para estudio para tener un futuro 

mejor(IL), asimismo estudio para saber y estudio 

para tener éxito en la vida con 4.66 (IG e IG y 

IEA respectivamente), sin embargo: estudio para 

ganar dinero fue menor (4.53, IG), seguida de 

4.33: estudiar me produce satisfacción (IEA) y 

asumir responsabilidades sociales (IG); 

ocuparon valores intermedios las metas 

comunitarias, de interrelaciones, para asumir 

una responsabilidad social (4.33, IG), para 

promover la justicia y la equidad (4.00), para ser 

mejor que los demás (3.72), para ser valorado 

por los demás(3.36), para integrarme a la 

sociedad (3.66) y un valor inferior ocupó la meta 

para tranquilizarme, para evitar el estrés(2.31).  

  

 En la categoría de Motivos personales, 

son todos relacionados con una posibilidad de 

trabajar aplicando lo que les gusta, con la mayor 

puntuación de 5, destacan: para aprender, por ser 

una experiencia única, por tener un mejor 

mercado laboral, para trabajar en lo que le gusta, 

para ejercer la profesión, por superación y 

porque los estudios son importantes, cabe 

destacar que la mayor puntuación en estas 

preguntas fueron obtenidas de alumnos de 

Ingeniería en Logística y de Ingeniería 

Electrónica; los  motivos personales que caen 

dentro de motivación baja (1- 2 puntos) fueron 

para: estudio para  entablar amistades y mis 

profesores y su metodología me motivan para 

seguir estudiando, y en estatus regular a bajo 

destacan:estudio porque la Universidad es 

divertida y estudio por vocación (ambos con 2.8 

en IQ e IEA respectivamente). En la categoría de 

Condiciones e implicación en el estudio, IE dio 

los mayores puntos (4.66) en me esfuerzo en mis 

estudios todo lo que puedo y participo 

habitualmente en clases, también IE dio el 

puntaje superior de 4.53 para: me considero un 

estudiante competente, la menor puntuación 

(2.54) fue para: elaboro un horario previo de 

estudio y actividades (IBQ e IQ). La última 

categoría, estrategias de aprendizaje, IL reportó 

el puntaje mas alto de 5 para: utilizo mis 

conocimientos previos y selecciono las fuentes 

de consulta adecuadas; IEA también con puntaje 

elevado (4.66) para utilizo diferentes recursos.  

 

 Las menores puntuaciones para: realizo 

lecturas adecuadas para aprender, y hago 

lecturas personales y sintetizo contenidos 2.8, en 

IQ). Todas las demás carreras están en valores 

intermedios entre estos rangos mayores y 

menores.  

 Por razones de espacio no se incluyen las 

tablas de las 4 categorías, únicamente  se  

muestra la que corresponde a metas, por  

considerarla que muestra los factores de  mayor 

relevancia para esta investigación. Se observa 

diversos factores importantes de la motivación 

entre estudiantes de Ingeniería,  estudian  para 

tener un mejor futuro, para tener éxito en la vida, 

para saber, para desarrollarse intelectualmente y 

para  ser competentes, mismos  que concuerdan 

con el estudio de Navea (2012) dando menos 

importancia a aspectos personales y sociales. 

Entre las actitudes ante el aprendizaje destacan 

cierta preocupación a fracasar en sus estudios, 

ante la ansiedad que genera el estudio, y la 

orientación al éxito. Los estudiantes se atribuyen 

el logro de su trabajo a si mismos, y dan menor 

importancia a entregar y realizar bien sus tareas. 

Actualmente se tienen índices de reprobación de 

46% en algunas asignaturas (Matemáticas y 

Química) e índices de deserción promedio de  

9% en los primeros 2 semestres, mismos que se 

desean disminuir, aplicando, entre otras, el 

reforzamiento a la motivación en los aspectos 

que se detectaron. 

 

Conclusiones 

 

El análisis de la percepción de los factores que 

motivan a los estudiantes es multifactorial, 

diverso y muy complejo, y debe ser tomado 

como un factor a desarrollar, a fomentar en las 

Institucionesde educación superior. 

 

 En nuestros estudiantes las actitudes ante 

el aprendizaje son las razones menos motivantes, 

en las que se manifestó cierto grado de desinterés 

y con ellos cierto grado de  baja autoestima y 

podrían ser las opciones necesarias a reforzar en 

la Institución. Los estudiantes manifestaron la 

necesidad de aprender a organizar su trabajo, a 

darle mayor importancia al trabajo personal, a 

optar por  la lectura de fuentes diversas.  

 

 Estudiantes de  Ingeniería  en Logística, 

Ingeniería en Gestión empresarial, Ingeniería en 

Sistemas Computacionales e Ingeniería 

Electrónica, muestran en la mayoría de las 

preguntas los promedios más altos y podrían 

considerarse  que son los alumnos con mayor 

motivación, aunque reconocemos que esta es 

una contribución preliminar a este análisis. Este 

trabajo de investigación permite visualizar 

algunos de los aspectos que nuestra Institución 

debe reconsiderar en el afán de disminuir sus 

índices de reprobación y deserción. 
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Anexo 1 

 

M
et

as
 

M1. Estudio para sentirme 

activo, para evitar aburrirme 
1 2 3 4 5 

M2. Estudio para 

tranquilizarme, para evitar el 

stress 

1 2 3 4 5 

M3. Estudiar me produce 

satisfacción 
1 2 3 4 5 

M4. Estudio para saber 1 2 3 4 5 

M5. Estudio para desarrollar 

mi creatividad intelectual 
1 2 3 4 5 

M6. Estudio para mejorar la 

confianza en mí mismo 
1 2 3 4 5 

M7. Estudio para ser más libre 

en mis opiniones y decisiones 
1 2 3 4 5 

M8. Estudio para ser mejor que 

los demás 
1 2 3 4 5 

M9. Estudio para tener éxito en 

la vida 
1 2 3 4 5 

M10. Estudio para ser valorado 

por los demás 
1 2 3 4 5 

M11. Estudio para integrarme a 

la sociedad 
1 2 3 4 5 

M12. Estudio para asumir una 

responsabilidad social 
1 2 3 4 5 

M13. Estudio para promover la 

justicia y la equidad 
1 2 3 4 5 

M14. Estudio para ser 

competente en mi materia o 

tarea 

1 2 3 4 5 

M15. Estudio para tener un 

futuro mejor 
1 2 3 4 5 

M16. Estudio para ganar dinero 1 2 3 4 5 

A
ct

it
u

d
es

 a
n

te
 e

l 
ap

re
n

d
iz

aj
e 

A1. Me implico mucho en las 

actividades académicas 
1 2 3 4 5 

A2. Confió en obtener buenas 

calificaciones 
1 2 3 4 5 

A3. Tengo miedo a fracasar en 

mis estudios 
1 2 3 4 5 

A4. Estudiar me genera 

ansiedad 
1 2 3 4 5 

A5. Acostumbro a retrasarme 

en la realización de las tareas 

académicas 

1 2 3 4 5 

A6. Me preocupo por hacer 

todo bien 
1 2 3 4 5 

A7. Me es indiferente 

conseguir realizar bien mi tarea 
1 2 3 4 5 

T1. Las tareas fáciles me 

parecen más atractivas 
 

1 2 3 4 5 

T2. Hago solamente las tareas 

que me interesan 
1 2 3 4 5 

T3. Me esfuerzo en las tareas 

que considero importantes o 

útiles 

1 2 3 4 5 

T4. Siempre pienso que soy 

capaz de hacer bien la tarea 
1 2 3 4 5 

T5. Las tareas desbordan 

habitualmente mi capacidad 
1 2 3 4 5 

T6.las dificultades me motivan, 

suponen un reto para mi 
1 2 3 4 5 

AL1. Atribuyo mis éxitos o 

fracasos a la casualidad 
1 2 3 4 5 

AL2. Atribuyo mis éxitos a mí 

mismo 
1 2 3 4 5 

AL3. Mi rendimiento se 

asemeja a mis expectativas 
1 2 3 4 5 

AL4. Me desmotivo fácilmente 

 
1 2 3 4 5 

M
o

ti
v

o
s 

p
er

so
n

al
es

 

P1. Estudio para conocer gente 

nueva y entablar amistades. 
1 2 3 4 5 

P2. Estudio para aprender y 

avanzar en mis conocimientos. 
1 2 3 4 5 

P3. Estudio en la universidad 

porque me divierto también 

mucho. 

1 2 3 4 5 

P4. La vida del estudiante es 

una experiencia única y muy 

gratificante. 

1 2 3 4 5 

P5. Estudio porque quiero que 

se cumplan mis expectativas 
1 2 3 4 5 

P6. La influencia y apoyo de mi 

familia hizo que me decidiera a 

estudiar. 

1 2 3 4 5 

P7. Estudio porque así puedo 

vivir con más independencia y 

libertad. 

1 2 3 4 5 

P8. Estudio porque va a 

aumentar mi posibilidad en el 

mercado de trabajo. 

1 2 3 4 5 

P9. Mis profesores y su 

metodología me motivan para 

seguir estudiando. 

1 2 3 4 5 

P10. Estudio porque la 

profesión que quiero ejercer 

requiere estos estudios. 

1 2 3 4 5 

P11. Recibir una beca es un 

motivo para seguir estudiando. 
1 2 3 4 5 

P12. Mis estudios me hacen 

sentir más responsable. 
1 2 3 4 5 

P13. Decidí estudiar esta carrera 

para trabajar en algo que me 

gusta. 
1 2 3 4 5 

P14. Estudio porque me hace 

sentirme bien conmigo mismo/a. 
1 2 3 4 5 

P15. Me motiva comprobar que 

soy capaz de superarme a mí 

mismo 

1 2 3 4 5 

P16. Pienso que los estudios 

son muy importante por eso 

estudio. 

1 2 3 4 5 

P17. Estudio por vocación, 

porque siempre quise estudiar 

esta carrera. 

1 2 3 4 5 

P18. Estudio para educarme, 

para madurar como persona. 
1 2 3 4 5 

P19. Prefiero llevar una vida 

ordenada, organizada. 
1 2 3 4 5 

C
o

n
d

ic
io

n
es

 
e 

im
p

li
ca

ci
ó

n
 

en
 

el
 

es
tu

d
io

 

E1. Me considero un estudiante 

competente 
1 2 3 4 5 

E2. El trabajo de grupo me 

parece eficaz 
1 2 3 4 5 

E3. Elaboro un horario previo 

de estudio y actividades. 
1 2 3 4 5 

E4. Estudio en un lugar 

adecuado para ello 
1 2 3 4 5 

E5. Me esfuerzo en mis 

estudios todo lo que puedo 
1 2 3 4 5 

E6. Participo habitualmente en 

las clases 
1 2 3 4 5 

E7. asisto a clases todos los días. 1 2 3 4 5 

E8. suelo llevar las asignaturas al 

día. 
1 2 3 4 5 

E
st

ra
te

g
ia

s 
d

e 

ap
re

n
d

iz
aj

e 

EA1. Utilizo mis conocimientos 

previos. 
1 2 3 4 5 

EA2. Selecciono las fuentes 

adecuadas 
1 2 3 4 5 

EA3. Utilizo recursos 

diferentes. 
1 2 3 4 5 

EA4. Soy capaz de distinguir 

los conocimientos más 

relevantes. 

1 2 3 4 5 
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EA5. Realizo lecturas 

adicionales para aprender 
1 2 3 4 5 

EA6. Realizo síntesis de los 

contenidos. 
1 2 3 4 5 

EA7. Hago lecturas personales. 1 2 3 4 5 

EA8.realizo anotaciones al 

margen (o en un papel) cuando 

leo o estudio. 

1 2 3 4 5 

EA9. Destino parte de mi 

tiempo libre a otras lecturas. 
1 2 3 4 5 

EA10. Utilizo materiales 

complementarios. 
1 2 3 4 5 

 

Tabla 2 Escala de autopercepción de la motivación 

académica. 

Fuente: Boza y Méndez, (2013) con modificaciones 

personales e Institucionales. 
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